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Drepturile dvs. in Irlanda de Nord

Introducere

Acest ghid a fost conceput pentruavt aj ut al pe rubintigeant, st ~nSel
drepturile Ki avantajele de care benefic
plus, dWo@mpromdPieme "n obSinerea acestor

e
a
r
i
i

i
d
unde st solicita$i aisdudetoe g@antgitdicirenafide . Gh
i nteres at ©t poentrdrudele ddsy adlate in Itagda dedNord. La s f ©r kK
fiecktreiveSéeogpibemit t de contacte utile, cu o
adresapentruao b Si n e isupfinemtaress&uiconsiliere, sau in cazul in care

“nt ©mprobfeme i

Aceastt

S e include 4 ghioldsighidulihmodl i mba e
corect, e

er i

ste foarte important st citi Si cu
Ghidurile au fost elaborate de ANIMATE, Law Centre (NI) [Centrul Juridic (Irflanda

de Nord)] K i Northern I reland Human Rights
Omului din Irlanda de Nord), cu f i n aOffigenof tke FidseMirlister and

Deputy First Minister (Biroul Administrativ Central al A du n t{adtonom&a& mi

Irlandei de Nord). Con Si nut ul |l or a fost aprobat de d
relevante ale Biroului Administrativ Nord-Ir | andez. Aceste ghiduri
cei care furnizeazt serviadimi gr.asbortitm ssatu ¢
mul Sumi m pe HBaugng Rights Service (8erviciuluide | nf or maSi i

Drepturile Locative) pentru ajutorul of er i
Spertm ca acest ghid st vt ddriiirelrladda defNord, o s , K i
veSi beneficia de toate drepturile care vi
urmbktoarele | i mbi bul gart, chinezt, | et on
sl ovact, romont, rust Ki tetum.

Put eSi d e s ctr eaceswmighadngad aterlor ghiduri din serie, de pe site-
urile Web ale urmkttoarel or organiza$Sii:

Northern Ireland Human Rights Commission (Comisia pentru Drepturile
Omului din Irlanda de Nord)

Temple Court, 39 North Street, Belfast BT1 1NA

Telefon: (028) 9024 3987

Fax: (028) 9024 7844 Telefon cu text: (028) 9024 9066

E-mail: information@nihrc.org

Site Web: www.nihrc.org

Law Centre (NI) [Centrul Juridic (Irlanda de Nord)]
124 Donegall Street, Belfast BT1 2GY

Telefon: (028) 9024 4401 Fax: (028) 9023 6340
E-mail: admin.belfast@lawcentreni.org

Site Web: www.lawcentreni.org

Law Centre (NI) Western Area Office [Centrul Juridic (Irlanda de Nord), Biroul
regiunii de vest]

9 Clarendon Street, Derry/Londonderry BT48 7EP

Telefon: (028) 7126 2433 Fax: (028) 7126 2343

E-mail: admin.derry@lawcentreniwest.org

Site Web: www.lawcentreni.org

In f or marfacestighd ad fost actualizate in septembrie 2008.
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Drepturile dvs. in Irlanda de Nord

Modul de utilizare al ghidului

Seria pentmugtaicpititroramnda de Nord constt din 4
engl ez t:

¢ Ghi dul pentru cettS$Senii SEE giv ai Confedera$
cet t Sa@etoiA8 care |l ucreazt “"n Regatul Unit de |

¢ Ghi dul pentru cetbtSenii statelor A8 care | uc
puSin de un an;

e Ghi dul pentru sal aedaSmunchre deSin permis

e Ghidul pentru AZRI®e n Bulgara)t at el or

I nf or ma$Si idhidaudostrlasdicatep & sec Siuni, “n funcSie de
pentru a vi ajuta st " nSelegeSi mai bine dreptu
beneficia$Si ~ nSecJianndial ed en uNosred .dompletes ¢ a f i rezu
ale Il egislaSiei din domeniu; ele prezintt unel €

Cu care se connirgurnaftlSa Quic r'ktnt olrrilianda de Nor d.

I nformaSiile din acest ghid sunt relevante numa
de Nord.

Elenu sunt valabile “"n Republica | rEssenda, care es
de asemenea i mportant st reSineSi c¢ct, cu toate
i migraSiei este aceeacxi pe tot albpei hsgl Re&egatu
diferedelaoregiunel a alta. Prin urmare vi sfittuim st so
adi Sionale dact intenSionag$Si st viE mutas$Si din |

sauin$ ar aliloGa

Utilizarea ghidului corect

Veri sikca8ieSi ultima edi Sie aogbkcduri hor. Aceast

septembrie 2008.1 nf or maSi i l e incluse " n eghdoduri au fost
de statutul dvs. de imigrant “n Regatul Unit; e
ghidul relevantpentrudvs. Cn mul te cazuri, drepturile kKi a\
benef i ci a$i “n lrlanda de Nord depind de Sara al
I nformaSiile din acest ghid sunt relevante pent |
sau bulgar.

Expli carea termenilor ki frazelor

A fost necesar st f ol osi omplexe sagtehnideygare t er meni K i
nu se folosesc in limbajul de zi cu zi. Acestea sunt marcate cu asterixuri * * K i , “'n

maj oritatea cazurilor, “nSelesul |l or este expli
respective. Cn plus, ghidwamiulmé Sc¢on Birmeaqli o samLe C

anumite fraze.
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Organi za$Sii de consiliere ki as
Cn cuprinsul ghidurilor sunteSi sfttuit s
La sfOrkitul fiecktrei secSiuni este inclu
de contact. Toate aceste organiza$Sii ofer

In cazul In care sunt incluse numere de telefon, exceptand cazul in care se

speci fi ct altfe, persoaha care earr £ s p uapeluki dvs. va vorbi
engleza. Acest lucmpi edi ¢ceebuste sk ;wdnt ac
veSi Vveimgereralcpker soana ¢ ar eapeluluidvsivafp unde
prietenoast Ki “ndatoritoare indiferent
Dact suna$i pento uviazoivtbir pl eadeycenailRie sau

asi stenrStputsea st fie posibil ca organi za
fieprezentl a " ntrevedere sau, dact dori Si, put
numel e dvs.viki nasp@Gie asic L Intrezedave. Regigurr t, u alatc £
informaSiile sunt complexe, este necesar
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Glosar

Acest glosar vt pune |l a dispozi Sie scurte expl i
tehnici folosi $Si “"n cuprinsul ghidundui. Explica;
secSiunile relevante.

State aderente/ CettSeni ai st(Adcessianr A8/ Cet L Seni
States/A8 nationals/A2 nationals) i in Regatul Unit, ABs e r ef éeindelel a 8

10Stadre au aderat | a” Wnmahea0 G4Repolicaaa b ume

Ceht, Estonia, Ungaria, Letonia, Lituania, Pol o
Termenul AcettSemriraefestatal ol a2dout Stri care
Uniunea Europeant “n ianuarie 2007, respectiv R

Zona comunt d@&Eontnion Travel Argd) ie Regatul Unit (inclusiv

Il rl anda de Nord), I nsula Man, I nsulele Canal ul ui
comunt de circulaSie "nseamnt ct nu se efectuea:
cettSenilor irlandezi staa Parntt anmcal tcare ctl tto

Permisiune de intrare (Entry clearance) i Tnainte de a intra pe teritoriul

RegatuluiUnit,c et £t Seni i anumitor Stri trebuie st obSint
aceasta. Aceast takmenitapseirumi es i eusntgentdye i ntr ar eo
clearance).

SpaSi ul E awopean{Eucopdan Economic Area)ii ncl ude ur mktoarel e

S L Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru, Republica Ce h t D abstenim,a r ¢ a
Finlanda, Germania, Grecia, Ungatria, Islanda, Irlanda (Republica), Italia, Letonia,
Liechtenstein, Lituania, Luxemburg, Malta, Olanda, Norvegia, Polonia, Portugalia,
Romania, Slovacia, Slovenia, Spani a, Suedi aUnik i Regat ul

DirecSia Regal t HeerniMalreistkyio sVEREe Vv gfiifue and Cust on
denumirea oficialt a Biroul ui Fi scal britanic.

Ministerul de Interne (Home Office) 1 departamentul guvernamental britanic
rtsnpzubt or de probleme de i migraSie

Asi gur tr i Nadomal insutamce)( unimpozit care in Regatul Unit se
r e Sdinrsdariu, findf ol osit pentru a fineaeafvBzamaanumi te aj ut
jos).

Numbr de asi g uNatiomal Inssrance nambeer)i{ u n n uafodatrde

AgenSia pentru Axial SaceitySgency,pei alakte( trebuie st 7“1
solicitagSi dact intenSionag$Si st lcidrasS8i "n Rega:
ajutoare sociale (vezi mai jos).

DirecSia Fondul ui L o c arthérrvireland Heusiga de Nor d (N
Executive)iT agengSlivaer nament al t rkbkspunzttoare de repart
de stat, ki de consilierea persoaghaslioraf trt adt
unei |l ocuinSe corespunzttoare.
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Drepturile dvs. in Irlanda de Nord

Fonduri publiceise refert | a anumite fonduri asi
ajutoarele debtkamhaSi DacwtRegapermisdeUni t pe
muncetst e puSin probabil st eadweatggori;acces | a
fondurilor publice. Solicita$Si sfatul un
acordarea unui ajutor social. Pentru det

AgenSi e de pesscnalultiReceuitrment agency)i o companie
comercialt care gtsekte personal pentru
pentru persoane aflate "n cktutarea unui |

Cndephdeptt Removelrefioval)iac Si unea guvernul ui
un cettktSean stritin deipge -tredurnedimowadnurhit Re g at

|l oc, de obicei n Sara sa de origine, da
dact nu are dreptul st intre “n Regatul

Card de rezidenSt/ Cer Resiflence aard/Reégstratiomr egi st r
certificate) i un document eliberat de Ministerul de Interne (Home Office), care
confirmk ct aveSi drept ul :wswwuklisacgovulpi ~ n

AgenSia pentru AsSocatSecuryAgé&oywii ead en i a
guvernamentalt ritspanehtoamerdéoa,kde daesi
acordarea ajutoarelor sociale (vezi mai jos).

Ajutor social (Social security benefit)i bani acordaSi de guver
ajutorarea persoanelor care se confruntt

Regatul Unit (RU) [United Kingdom (the UK)] i numele oficial al statului

compus din Insula Marea Britanie (An gl i a, ScoSi a Ki S§ara Ga
Nord.
Vi zMsa)(i permisi unea de a intra pe teritoriul

dintro ktampilt amiudvsatt “n paka

Per mi s deWaokiperenit)i©Oper mi si une de intrare el
de Mu n c tWork Reth)its (UK)], un departament al Ministerului de Interne,
carepasti bilitateaSEcketsttSdnuiclroerzenom Regat ul

anumit angajator.

Programul de inregistrare alu ¢ r £ t oWoarklerdRegisfration Scheme) i

programul" n cadr okt eéBenif8 sttraethedior st se "~ nre
“"ncadraSi “n munct |l a Ministerul de I nter
Programulnus e aplict cettSenilor statelor AS8
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Munca in Regatul Unit

Pot veni st caut de?lucru “n Regat ul
Cn calitate de cettSean al unui stat aderent (A
Regatul Unit. Nu a peefsiuneadeintoareénairgetde averi ne Si

“"nst, | a intrarea pe teritoriul Regatului Unit,
valabilsaudeo cart e na$Si onNatiohal IdentificatdreQard)i Seat e (
recomandictcan,u dgrtsi Si det rlevic rluu rfia,Sisetc osemli ilddeie r e
de specialitate”" n materi e de i migraSie.

Cnd pot " ncepe st caut de lwucru?
Put eSi 7~ nucteapSei sdte cltu c r uupusuhermg ajtat eis Lbv prtesebui st
0 b $ penttu dvs. o scrisoare de aprobare (Letter of Approval ) de | a AgengSi a

Britanict pentru Frontiere OoUHBApPgeizaSi eévs. trel
munct (Accession Wor ker sGarlduc e'anSaeipnStiee dfet ca©n'dn c e |
cazul “n care sunte$Si scutit de aceasta.

Cum pot sinRégatel Uet2

In general, pentru a putea lucratn RU, presupusu |  dvs. angajator va trebu
solicite o scrisoare de aprobare (Letter of App
Frontiere (UKBA). Pentru a solicita autoriza$Sia
aceasteaaserimpreunt cu f oBRI)wcdmpletat.tl de solicitare

Exi sttt anumi teblkikxgafiSa saisaan HesaprGbare (ketter
of Approval ) Ki autorizaSia de munct (Accession
incluse" n anexele 1,s 2 Ki 3 de mai j o

Nu aveSi voie st “"ncepeSi st lucraSi pO©nt c©nd |
excepSie fiLtc®nd vhzhuadthea&epMGnca fiLrt

permi siunea Ministerul ui de | npertrucare constituie
put e Siisinf ij utdreicmant itmisaaw amendt " n cuwanitdg, um fi x. Ang
la r©ndul stu, aongianferaazctSiou mpeerdsaocatnt care nu a pr

permisiunea de a lucra.

Cum pot primi scrisoarea de aprobare?

Angaj ator ul t rpenbudvsescrisoareasde dpiolzaietledaAgen Si a
Britanict pent r vAndaatarinptoite roastigliddkeRshr) de
apr obardspuddedoturid e munc tepentwccaranecesi tt persoane

calificate,” n condi Siile "n care nodexiadtttk suficientt
calificare@&areppteai vyt .fie posibil st obSineSi
pentru | ocuri de munct diam ei mewcstsriitad agrcadli if merma
sctiZzut’  n cadr udpecificsecpmulai dewadtivitate (Sector Based

Scheme).
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Cum primesc autorizaSia de munc

PuteSi solicita autorizaSia de munct num
Solicitareaa ut or i zaSi ei de munc t fosnelarfiueBlR® pepr i n ¢
care ~ | put-al$ebabAgseis BptanicespertreFrontiere (UKBA).

Rezol varea solicittrii se face gratuit.
Cmi pot schimba? ocul de munct
Autori za$i aspdoficamumel evangaj atorul ui  Ki ti
ur meaztresgabi "Aut ori za$i a vt ppeepostlspecfisat | uc
Cn general, dact deoicial,Sinouwl vdv ss.c ha mppaajSat o
solicite o nout scrisoare de aprobare pen
st lucra$Si |l a noul |l oc de muocbzaSaetdeb
Dact " nst autorizaSia dvs. de munct are p
puteSi, dact dori Si, st vihnpadlef Situstal d
trebui amsisbl $citaS$Si aprobarea AgengBA:.I Bri

Ce se "ntOmplt dact mi se refuz

AveSi | a dispozi Sie 28 de zil e pngicatsrtu a s
solicitaSi consiChhi ace ade Ls paew d Dilaidbaine . s t

Cattimpestevalabi | £ autori za$Sia mea d
Autori zaSia dvs. de rmarcusuperoadeipetrecatdpabi | £ p
postul respectiv, nefindnecesar st Se recoman@incat adi

lucrubst solicitaSi consiliere de specialita

Du pde laciin Regatul Unit, legal, timpde12 | uni Afktrt “ntre

beneficiade!l i ber t atde dmd lciamtmaifknecesarls tv ob Si ne Si

autorde afuvecti. pecisea vt schi mba&EL aemvieaian
in prealabil de scrisoarea de aprobare K i de autorizaSia de mu
Cumar kct beneficiez de | ibertate

VE recomandtm st compl et aSi @ncertificatda r u | B
"nregistrare. Acesta confirmt ctL eoareeesSi dr
l ucraSide Ad teb $iktne | i bertat edmlusdiegnexaht de

Ce ~ns eadunmatimpdel2luni A Lrt “ntrerup

A lucra Aftrt “ntrerupereo n
maimultde 30 zileintr-un i nter val de 12 luni zag9esdi deae
mun c t attd doveztde angajarepent ru a demonstra ct asSi
de 12 Il uni fbeatt mBrerbumasefitrt | oc de mu
zile intr-un interval de 12 luni,so | i ci t a$Si consiliere de spe
30 de zinu se includ concediilep | £t i t eled e o b ,cantediile de
maternitate sau paternitate,d e oar ece aveSi dreptul |l a ac

seamnt ct,
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Am nevoie de certificat de inregistrare?

Nu ave$Si nevoie de c\elr triefciocnsatn ddtent iod k@ iSst r ar e .

astfel de certificat pentru a putea confirma ct
unei autoriza$Sii de munct.

Cum obSin certific2atul de "~ nregistr a
Dact viaSincmaltrdi n excepSiile din anexa 2 Ki pute
trebuiasct st obSineS$Si permisiune, vi recomandt
pentru a ob Sdeinegistrager t Daiceéaswol i ci taSi certificatu
| ucrniigraotrcuinalt £ cal i fi care, conpdcett adSdr if Dir nsutl aruI

solicitaSi certificatplerd®anihr éqisstri ae |l an oc alnis

" nv t $tLang@jat propriu,saudep er soant cdndependeste,r s e
c o mp | detaser8danea formularul BR1.

Mi se poate alttura familia "~ n
Membrii familiei vi se pot alttura dact sunt Ki
European (SEE) (inclusiv membri de familie din Bulgaria sau Romania), sau ai
ConfederaSiei ElveSiene.

Vi pot entehed wmttorii thembrade famiiec ar e nu sunt cettSeni

se
ai SEE sau ConfederaSiei EIlveSiene

e s0S/ so0Si mregsaat;t ener

e copii/nepoSi lar21 de @ni, satl pestaeidea cpt© nstu n t
AdependenSi 0;
e ptrinSi/bunici, dact sunt AdependenSi 0;

e alterudleAdependent eo.

Dact membrii familiei dvs. nu sunt cetdtSeni ai :
este posi bi ls ks ks otlriechiutiea sutrembpuade famiilie (sguent r u

vizt de,dvaiczi tvatnornumai pe o perioadti scurtt de t
necesar, solicita$Si consiliere de specialitate.
Pot membrii familieil mel e st |l ucreze
Dact deSinegSi autorizaSie de munckt, membrii f am
astfeldeaut ori zaSi i "nainte de a “"ncepe st lucreze.
trebui" nst "~ ndeplineasct cerinSeleohegraeézredetcal i fi
nNu exi stpte npiineeShai de munct | ocalt care st poatt e
respecti vt. Pentru a solicita autorizaSia, ei v
BRA4.

Incazulincaresunt e Si $d utgiatSi che de a doeb Smuwea ba wttor i za Si e
" n c ad r raefile diri anexacl, membrii familiei dvs. vor putea, la randul lor, s £
l ucreze fkLrt st aibt nevoie de autorizaSie.
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Se recoemanmdéembr i i f ami |l i didateabagtredest sol i ci
inregistrare pentrua-k i putea confirma statutul . Dac
SEE sau ai ConfederaSiei ElveSienRb) vor t
pentru a solicita o car tBR(6)@hentrurasdlcitadoe n St , s

a

Ktampilt de rezidenSt pentru membru de f
Cum st facasolicitare

TrimibteSol icitarea cu confirmare de pri mi
Se r e c ocadairdetde atrimite originaleles + f ace$Si copdli dup
K/saucarteadvs.na Si onal £ ,ke isdentei-tpddssigora Si ntr

Toate solicitktrile se rezolvit gratuit.

Unde t r ethimit selicidatea?

Solicittrile:trebuie trimise | a

Bulgarian & Romanian applications ( Sol i ci t £r ii d e m@dgary ti £t e n
UK Border Agency ( AgenSia Britanictkt pentru Fronti
North East, Yorkshire & the Humber region

PO BOX 4160

Sheffield S1 9DZ

Contacte utile

Law Centre (NI) [Centrul Juridic (Irlanda de Nord)]
124 Donegall Street, Belfast BT1 2GY
Telefon: (028) 9024 4401

Law Centre (NI) Western Area Office [Centrul Juridic (Irlanda de Nord), Biroul
regiunii de vest]

9 Clarendon Street, Derry/Londonderry BT48 7EP

Telefon: (028) 7126 2433

Citizens Advice Regional Office (Biroul Regional de Consiliere a
CettSenilor)

Telefona S i(028) 8023 1120 pentruafipus ~ n tuamgBirbude L
Consiliere a Cett $eiteiulWebwwmvaitizensadvice.a@.uk. vi zi t

STEP (South Tyrone Empowerment Programme) (Programul de
Cmput er niespomsabilikare S®uth Tyrone) - www.stepni.org

Migrant Worker Support Centre (Centruldeas i st en St amilgurdantSior i |

STEPof er £t | uncirgirt@oorislidri er e K a,énilimblrn S£ i n
maternt, " n ceea ce priveAksiestdaneda udd |sep e
asi gur at £ dSTER a&late im Buhgannon, Portadown Kk Magherafelt,

este gratuitt.
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Biroul Dungannon Biroul Portadown Biroul Magherafelt

Unit T7 Unit 6 Unit C2

Dungannon Business Park Mayfair Business Park The Rainey Centre

2 Coalisland Road Garvaghy Rd 80-82 Rainey Street

Dungannon BT71 6JT Portadown BT62 1HA Magherafelt BT45 5AJ

Tel.: (028) 8772 9002 Tel.: (028) 3839 9595 Tel.: (028) 7930 0848

Pentru a prioritiza necesittSile clienSilor, centr
sistem de triaj . wWztAndcentred dys. localrfie umdadriaa f i e

numerele: (028) 8772 9002 (Dungannon); (028) 3839 9595 (Portadown); (028)
7930 0848 (Magherafelt).

UK Border Agency ( AgenSi a Britanickt pentru Frontiere)
www.ukba.homeoffice.gov.uk/workingintheuk/bulgariaromania/applying/

ANEXA 1

BeneficiaSi Idiend ibermiak eadepdactosunteSi angajat
persoant “nscrist | a,o siarustoi tpeSiseo achde ‘cruv & Rism@rste
independente. DaoksitSivt exercita$Si drepturile conform
"n aceste calittSi, vhcerifieatde inegistaregaller. s ol i ci t aSi
Persoanel e “"nscrise Ipatidatcirtau Qi0i ddke orrev ipet m@rmtt
pe parcursul semestrelor, Ki cu normt “ntreagt
certificatul de “"nregistazare “"nainte de a " ncep
Dup tan5 de exercitare a drepturilor conform trat
pot solicita dreptul de rezidenS$St permanentt pe
asigurt accesul necondi Sionat | a piaSa munci.
ANEXA 2

Suntsellitit de deblai obSine autorizaSie de munct “n

e aveasSi, la 1 ianuarie 2007, per mi siunea de i
Regatul ui Unit conform Legii din 1971 privin

o aSi l ucrat “n Regatul Uni t, mpdeldlwmir mi si une Ki
(chiar «kide meaasloiatndat € nscri st | @areo i nstituSie
a urmat cursuri J)u frecvenSt redust

e angajatorul dv s-unaltstatmembreal SEE;di ul "~ ntr

e suntegSi de asemenea cettSeadistdhSEEt ani c, el ves$S
Cu excepSia Bulgariei sau Rom®Gni ei ;

e suntegSi membrul de familie al unui cettSean
exercitt drepturile conferite de Tratat ~n R
care suntegSi me mbr ul de f atAN2ctareestea | unui cett
obligat st obSint autorizaSie de munct), sau
"nregistrat al wunui cettSean britanic sau al
Regatul Unit.
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NBiDact aveSde nfeambirlii e care sunt scuti
numai dfaapotrulti ct dvs. sunteS$Si angaj a
i ndependent e sauoisnusnttietQuiSi en sdcer i"snvlitaSt m
scutit, lardndul dvs.,numai" n baza faptsaudnut <dutaicPikit

e SunteS$Si membrul wunei mi deifamiigaludui pl omat i
di pl omat, sau membrul de familie al wu
i munitate diplomatict.

PuteSi de asemenea st beneficia$Si de scut
de munct dact aveSi <cal i f ideacutieevastielpie rnisdar £
st demonstraSi c¢ct satisfaceSi anumite cri

inregistrare in baza acestora.

Dact veni SinitincadmilSeasohaliAgricltural Workers Scheme

(SAWS) [Programulpent r u ilagricor bk t ez o0oni eri ], se va ¢c
di spuneSi deja de o astfel debabegrtiim8Bbe
l ucr u val abiun partieidant la grogeamnul SAWE.

ANEXA 3
Dact sunteSi angajat pe postuweastie odbel ingpat
obSint scrisoare de aprobare, “nst dvs. v
e personal operaSional de sol, pe aerop
strtint;
e plasamente au pair;
e personal domestic “n locuinSe particul
e angajaSi ai guvernelor strtine;
e medici cu studidi postuni versitare, me
stagiari;

e personal domestic particularangajat" n rekedi nSel e dipl om

e reprez e nt & un@ kiar sau a unei companii de radioteleviziune din
st rtttian e

e reprezentansSi uni ci ai firmelor strti

e profesori Ki asistenSi de | imbi strti
aprobate;

e asistente medicale calificate,di n str ti nttat e, afl ate °

supravegheatt;

® cler, misionari, sau membrii unui ordin religios.
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Drepturile dvs. in Irlanda de Nord

Ajutoare sociale

Cine mt poate ajuta dact nu am sufic
mt " ntreSine?

Dact vt gtsi $Si " n situa$Sia de a nu avea suficie
beneficia de ajutor sub forma ajutoarelor de la stat. In Regatul Unit acestea sunt

cunoscute sub denumirea de *ajutoare sociale* (social security benefits). Da ¢ t

nu puteSi o0o0bSi nearajpuutoeaar es ts opcriianhie§i saj ut or de | e
Sociale,car e uneori of et uasSii$t @neSduarZgueln Stn. care avesSi
nevoie de ajutor,chi ar dact nu proveni $i din Sktrile enume
solicita$S$i consiliere (indiferent de naSionalit
put esSi beneficia de drepturi care nu sunt inclu

Car e est er tasgelariye de procesarea
solicittktrilor pentru ajutor social?

*AgenSia pentr u *ASediabSeainitySAgency)adim Irlantiatde Nord
respunaémidei strare asicottea mu lanmit de Acaasit+t en St soci e
agenSi grooeda soliciarea privind alocarea*n umbr ul ui  de asigur btri
sociale* (National Insurance number)k i / sau eventual el e ajutoare so
cO©nd solicitaS$Si un ajutor social, awmlicitarea d
angajat al acesteia g ein Sankuami t ul Afiazxiteod. d@r eckict el e fiscal e
alocaSiile pentru c ®pi @RefalelMte nd & uaod@pat eVibtSE *
Maj estybs Revenue and Cust oms

Cum obSin numkbrul de asigurktri soci s

Pentru a solicita *ajutoare sociale* (social security benefits), in mod normal va
trebui st -doVvedit SBlotav un nunbtarc tdea Sas il gowrukirti s

K i l ucd andandl Nord anteriotreboeastadaBGseamnt
AgenSi eisipetneam 3yt ASoci alt numbr ul dvs. de asigur/
prezent aSi de asemeneemiaktctdonaditestei n care st

numdldvs.personal. Dact nu vi amimeéeb®i SbumpowonéSi viaa
di s poAzqieniSa ei pentru AsistenSt Socialt informa$Si
pentru ca llgpoeaatststiag st

Numbrul de asigurtri soci ale este necesar at Ot

pentru a putea beneficia de ajutoare sociale. E
de numktr dact intenSionag$Si s,[ncdzuontrarasi “n Regatu
contr ik buSiile dvs. sociale nu vor fi “nregistrate
munct pentru a pri mi numtr ul de aS|gurLr| soci a
ctutarea unui Dokt del muincaSi un ajutor soci al S
care este administratdeDi r ec Si ae Rietgad it ®Wi VEmi, va trebui s-
numtr de asigurtri-asdoisdl el wfciadi ale, seaxrSe av de al
numerel or de asiguritri sociale a AgenSiei pentr
st Il ocui Si” nkil rsltanlduac rdaeSiNord pentru prima oart,
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Drepturile dvs. in Irlanda de Nord

un numtr dieociaeldsgsua Rut eSi afla cum st soli
de | a AgenSi a pentsaudeldangagtorg dv§$.t soci al t

La solicitarea *n u mtui dud a s i g wle*(Nafionaslosarance Number), va
trebfiureadaw&ii |l e documentare necesare pen
spuncetSisunt e Si

Ce fel de dovezi pot prezenta pentru a-mi confirma
identitatea?

Dovezile documentare caraSvii gdenhtifataast
e certificatulde naktere sau de ctsttorie;

e pakapsauctarteana Si onal t de identitate emis
*S p a $ iEecohomit European (SEE)* [European Economic Area (EEA)];

e scrisoare de la un avocat, consilier, sau reprezentant oficial al unei
organi za$Sii;

e lista documentel or accepSSRA€Gumsske Vvhcl
dovedi Si identitatea pentru asistenSt
pentru ASodialtt en St

Vatre bu i st di sca®ndusecel imnddda n umt
a s i g usodate?

Va trebui st df AgendiSei, pansruBdiali st enStL
Security Agency), cu unresponsabilcual ocarea numer el or de a

pentruasevedeadact vi se poate emiEstemporhantt & &l
"nSelegeSi " ntrebtrdialSsée ¢ dacaeuwniPaxd pwn, nSi
Il i mba engleztvbi Agen dideiesp&mntr u Asi stenSt
aceasta st aranjeze ca la “"ntrevedere st
limba dvs.

Este important st r e$Si nterifeideaokaredlact nu s at
numdeluide asi gur btri soci al e, est e *autoasei bi | s
sociale* (social security benefits). Aceastntu rveigudptl i ¢th numai
calitatede sol i citant, ci K i orictrei alte pe
sociale, c u e x cceppldp Kk &Enerilor.

Cecriteriitrebui e st sati sfacaumpentru a
social?

At unci cOnd solicitasSi un ajutok soci al,
satisfaceSi cr irdleeante,i Ipel udse aancuontidtaer ecr i t er i
prezenSt. Criteriile pe care trebuie st
solicitat. Aceasta deoarece existt difer

ur meazt

e ajutoare dependente de resursele financiare, care includ venitul minim
garantat (Income Support), ajutoruld e kK o ma j calcul at 7~ n
Jobseeker 6s, Addmswiamncsegci al KStarei ni mt g a
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Pension Credit), ki aj ut or uliriei (HeusingBenefi.l at a ¢ h

Acestea sunt cunoscute Ki sub denumirea de .
ceea ce ~ nestaaosnhbilticaacctor dar edhe pioded ts
venitulsaudeeconomi il e de care dispunegSi

e ajutoare independente de resursele financiare,caresunt pl Lti te, de

exemplu," n caz dsearbcoanltt,, Komaj , ddeses, sau bLtrr
ajutoare vt vor fi acordate numai dact dvs.
dvs. inregistrat,” n cazul ajutorului de deces) aSi pl

pentru* a s i g u rale*(Natiomab losiurance) necesare in Regatul
Unit, sau echivalentul acestora intr-un alt stat membrual* Spa $Si ul ui
Economic European (SEE)* [European Economic Area (EEA)].

e ajutoare speciale non-contributive, respectivi ndemnde aSnaoSitor
(Attendance Allowance),i ndemnpeaSia persoane cu dizabili
(Disability Living Allowance), Kk i nd e mn i Zngriitord Céhe er 6 s
Allowance).
e creditul fiscal pentrucopiia f | a$Si ~ fChildmax Cedt), areglitule
fiscalpentrus a |l ar i a Surifnici BMorkingdaxiCredit) ki al ocaSi a
pentru copii (Child Benefit), care sunt administrate de *Di r ec Si a Regal t
Veni turiHkrn MNWajmst(yds Revkpnue and Customs*

De unde pot solicita ajutor?

Indiferent de tipul de ajutor solicitat, este importantst. r e Si neSi ¢t dact acest
esterefuzat, s e recosnansddl i citaSi consiliere. Aceasta o
nu suntegSi mul SumAderc®i alege ztin b eASbdiakatt en St Soci al
Security Agency)sau*Di r ec Si a Regal L HMMaast yois Rievebhmie* (

and Customs),put eSi face apel "mpotriva acestora | a ul
Apel a$Si l a serviciile unei agensSii de consilier
avesSi motive de apel. AgenSiile carile vt pot con
dvs. la ajutoare sociale includ:

e Law Centre (NI) [Centrul Juridic (Irlanda de Nord)],t e | e f o0R&) S i | a

9024 4401 (Belfast), sau la (028) 7126 2433 (Derry);

e Citizens Advice Regional Office (Biroul Regional de Consiliere a
CettSehniel ef p0Rd) 9023 1120 pentruafipus  n | egubt ur t
un Birou de Consiliere a CettSenilor |l ocal ;

¢ Advice NI Regional Office (Biroul Regional Consiliere Irlanda de Nord) -
telefona S i(028) 8064 5919 pentruafipus” n | e gutunh aemtrb de
consiliere local.

Dact nu " nSelegeSi bine | imba englezt, se recom
centrul ui de conslaintreecdese sttt farrampjrezencaun i nterp
care vorbexkte |imba dvs. AceasgaSdeoarece este
"ntrebbtrselpen, crreski dasSi respunsuri cl ar e.
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Ce criterii trebuie s tsatisfac pentru a beneficia de

veni tul mi nim garant at , ajutoru
funcSi e desvanistocimé £t mini mkt g
de ajutorul pentru plata chiriei?

Pentru a fi eligibil pentru oricare din aceste ajutoaret r ebui e st demonst

l ocui Si “n mod obiknuit “n | rl| anmdnade Nor
Comunt de QCommoonTrav€liAred). Aceastt zonkt cuprind
Unit (inclusiv Irlanda de Nord), Republ i ca I rl anda, I nsula M
Canalului.

Va trebui st demonstra$Si ct aveSi dreptul

Circwldaasite dori Si st solicita$Si creditul f
(Child Tax Cr edi t gopiigGhild Benkfit). Acesgd aptogree nt r u
sociale sunt administratede * Di r ec Si a Regal { Héen iMay reis t i id

Revenue and Customs). Cr edi tul fiscal pentru copiidi
pentru copi i sta detobicaijpentriocapii gre ppduiesc cu dvs. in

Il rlanda de Nord. PuteSi “"nst solicita ace
intrr-un alt stat membru al SEE cu condi Si a s
lucraSi “n cadrul Pr ogr aAwoedsioniWorkaer€Caodr i z a Si i
Scheme),f i e st fi fost autorizat st lucraSi t
Care sunt criteriile de reziden
Pentru a demonstra ct rezida$Si “n mod obi
satisfaceSii ,o-mskewiitee | er iAtcariit er i i de rezid
criterii sunt cel e penitubmanmmegarantatr(locome s e pl bt
Support), ajutorul de kKkomagobsadlcad @d, Alnl d

pensia soci al t i8tatePenston Qeadit),&amnt af wtoOr ul pent
chiriei (Housing Benefit); el e steutauprloirctcel or <care vin
lucrezeinilrl anda de Nor d p,sauseintorcinrirlamda dederd L
dupt o perioadt petr ecutdemohstracstacestei ntt at e.

criteri.@ nu sunt aplicabile " n cazul dvs.
Programul ui aut orAceessifniWotkey Carddsehenmelknic td a ¢ £

l ucr asSi pentr u uninBlandaal¢ Notdolm cazacantrar,rdiax & t
solicitaSi vreunul din ajutoarele soci al
dvs. obiknuitt.

Cum pot doeziddn wmwmed obi knuit ~n
Nord?

Pentruadovedic £ r e z madaltgknuitinirlandade Nord,va tr ebui st
demonst,r aaSn nmoment ul “~n carientaeésn Sammas hd s st
aveSi o rekedinSt “snt aabcielats tiic eSparttma nent hs e
neaptrat ct trebuie demonstrasSi c Daxdi i n
nu agsSi maianldac dWiet Nom dl «li ni ci nu agsi ma i
demonstraSi intenSia |locuind “"n aceastt S

Perioada exactt desittimpSivea Jperpsspalidie e S a
sugereazt ct, " n mod ndrmakt pypakkeBdumitint r eb
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gener al nst, cu c©t aSi | ocwuenitulmaimci mai mul t
garantat (Il ncome Support), ajutorul de Komaj ca
Jobseeker 6s, Addmswiasncsegci al tStawiPansiomt gar ant att (
Credit), sau ajutorul pentru plata chiriei (Housing Benefit), cu at ©t veS$Si avea
Kanse mai mar i de reuxkitt.
Pentru a putea decide dact rezidaSi “"n mod obick
de decizie va trebui st r8avante. Acestentpotde t oate i nfo
include:
e eventualele pr-attftcupe naretéeede a vi mut a
Nord;
e eventualeleinf orimpec&ele-aSi solicitat privind gtsirea
munct,;

dactaSi vOndusaudaocat8i nSan u matal tle Tnchériere; o n t
e dactaSv s’sautrdnsferat conturile bancare;

e ce fel de nptesnutrriu aaSiv tl ulaitsahpetraa gospodtri a
aranjacaaceasta st f i é@nidandadedNprdir t at t

e dact aSi " nktiinSat auwutolidac&i aee@edicoal ¢ ) s d
intenSia dvs. de a vt muta “n Irlanda de Nor

Dact nu sunteSi sigurezdumSpoad eShi Wlowiedi " ©Ll rl an
Nord, solicitaSi consiliere de specialitate.
Ce informa$Sii mtL vor saipfact a st dovede
criteriile de rezidenSt obiknuittit?
Factorul de decizie va trebui de asemenea st «kt
venirea dvs. , pentrul andéd deabotrd. "hnformaSiile re
include:

e dact intenSionagSi st | ocubapr§piat; " n | rl anda de |

. n ce mod intenSionag$i st vi " ntreSinegSi da
(aceastt “"ntrebare vi poate fi spust pentru
convidacgtt i nt enSi onag$Si st continpagsSi st |l ocui
i ndi f er e n trimidaund ajutoral $eispediv);

e eventual el e i nfaoSimasSoilii cpiet actardeeslper e cum vi p
"nregistra ca fiind ~ nsaodespteamuena vhnui |l oc de
put egSi gLsi de lucr u;

e dactaSVv gtsit | ocuinSt;

e dactaSvy "~ nscr i s ctpresaulmedi stematology i  d o

e dactaSvy " nsamni sl ub vme asoci aSie;

e dact avegSi rude sau prieteni “n lrlanda de I
Celedemaisusnusunt singureéecaméosemavai Sine cont; va
dovedi Si factfiecdkl wmiu S& @1 mdoebciigzaite st sati sf aceSi cr
rezidenSt fiecelti Kandeivtttr, rezi daS$Si " n mod obiknuit “r
Incaz contrar,v e Si i clasificat drept o persoant din
solicita venitul minim garantat,aj ut orounhajdec akl cul at “n funcSie de
pensia socialt minimkt garant atpe@nts acu©nady untuo r ul P
satisfacegSi criteriile. Cu alte cuvinte, factor
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ct,moment ul ~ n c alandada ISord, int eenniSti efasdivisav e Si
rekedi nSt permanentt kKi stabilt “n aceas
Cum pot dovedi c¢ct am drept de r
Nord?

Chiar dact puteSi dovedi ct rezidaSi ' n
st demonstra$Si Kriezitd earnv@tS.i drept de

Dact sunteSil uacuwtacSrii Zant csatdr u | Progmainul ui
(Accession Worker Card Scheme) ki |l ucra$Si pentru un ang
Il rlanda de Nord, sau dact sunteS$Si angajat
derezi denSt. VeSi mjutora penttuplatedhifiec (Hausind e
Benefit),cr edi t ul fiscal pentru salariaSii <cu
creditul fiscal pentru copiii aflaSi "~ n ~
pentru copii (Chii d Benefit) pe perioada "n care |
beneficia$Si de awertsl miaim ggrantatdrecome Support) cau

pensia social t SBtatePenson@aitltdac atmbhdgl ntvi Si
rtmGne$Si gdaentud tp,u tseafitr-unaltroativ, f Lr bt a vi pi
“"nst locul de munct.

Pe durata primelor trei luni petrecute
drept de,r ethiednee§gtci a de al ocaSia pentru
creditul fiscal pentrucopi i i afl aSi “"n “"ntreSinere (Chi
sf©rkitul celor trei luni, nu avesS$Si | oc
veSi pi er dmjorithteaautoardlor sociale, inclusivla a | aoperdr® i

copi icredituil fist al pentru copii.i aflaSi “"n "~ ntr

Dact “"nst sunteSi scutit de obligaSia de
faptul ui ct aveSi calificare Mungamri oar t (
RegatulUnit , este posibil st wkounhadpseékes@® | i ci t a
Allowance) chi ar dackt nu aSi l ucrat "~ n Regatu
specialitate dact considera$Si ct vi afl a

Pentru a beneficia de *ajutoare sociale* (social security benefits)f £t r £ ni ci o

restrangere, trebuies £ f i Si a ut dmrcadeubProgramtuluilaw e ma $iz a Si
de muoaahgaatt i mp de 12 | uniDeadedasekteimpottante r up
st solicit anSadrulProgranuliiaaori zaSi ilor de mu

fi angajat de un angajator autorizat. Perioadele de timp petrecute lucrand legal

n Regatul Unit inainte de 1 ianuarie 2007 pot fi incluse Tn perioada de
autorizare de 12 luni . P e rPtogramuliamt or ma §iSi
d e mu(Aacdssion Worker Card Scheme), v e z i c aVurica To Regatul A
Unito.

Dact vi schi mbagSi | ocul de munct “n prim
Ministerul de Interne (Home Office) prin intermediul Programuluia ut or i za $Si i |
munct; “n caz condterraar cntu asSeé Vviap sctonasnigaj at

Ce se "ntOmplt dact " mi pierd |

Dact vi pierdegSi l ocul de munct fuetu,muer i o
veSi oomwiderafliucr £t or cu drept de rezidenSt,
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beneficia de ajutoare sociale. intr-un astfeldecaz, sol i ci taSi i mediat con
Dact “"nst vi pierdeSi l ocul de munct "n cele 12
vt “"mbolntvi $i sau rtmGneSi gravidtkt, se recoman
de consilierein| e gk t sdlicitarea de ajutoare sociale;e st e posi bi l ca, dac
solicitarea dvs. este refuzatt, st puteSi face
Decef el de ajutoare sociale voi benef
perioadt continut de lucru de 12 | un
Dupt ce asSi | womdti nat tp edlrei d&2dH uni K i nu mai est
autorizat “n cadrul Programului autorizaSiilor
familiei dvs. ve$Si avea dreptul st beneficia$i
relevante, indiferentnderomaj ucraSi sau sunteSi

Tn acest caz, membrii de familie includ:

¢ soSul sau soSia dvs. ;

e copiiiK i nieporgivor staxl dke pdOmit, |dhependenSi de dvs

e pLtrinSii, bunicdackipste®fbudocedi doels.acexkti a
continuare dependenSi de dvs.

Dact aSi fost gafiorlicatatstf Lulr agikriermwpere ti mp

mai este necesar st fi Si autorizat "~ n cadrul Pr
se recomandt st solicitagSi un certificat de " nr
AMunca “n Regatul Unito.

COnd sovdarciittwlSimi ni m garantat (Il ncome Support),

calcul at "~ n flohbcRieked d swamisto w@soe) al £ mi ni mt

g ar a n Stad Pension Credit), ajutorul pentru plata chiriei (Housing Benefit),

creditul fiscal pentru copiii aflaSi "~ n " ntreSi
pentru copii (Child Benefit), dvs. sunteS$i scteldecadeaduti a i se cere
avesSi drept de rezi dDen Qtc e'em lersltaen d anpde tMNortd .s £ p
dispozi Sia factorul ui de decizie cOt mai mul te inf
Pot solicita ajutoare sociale dact v
st caut de lucru?

Dact veni Si “n Irlanda de ,Nordagtulctota&redaSliu
gLsi dearl uacrebuilt 88i sabtiorizare “n cadrul Progra
de munct, nNnu se va consi defCaumatenavegsdiSi df ept de
el igibil pentru niciunul din ajutoarele sociale
Ce criterii trebuie staust@atei sfac pent

sociale independente de resursele financiare?

Ajutoarele sociale independente de resursele financiare sunt uneori numite K i

Aaj utcantaibuteed . Aceasta “~nseamnt ct pentru a fi eli
[de exemplui n d e mn pentau Pié¢apacitate (Incapacity Benefit) sau ajutorul
de Komaj cal cul atJdms d auknecrSa se Adlel ovweannicte )(], va tr
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dovedi Si ct satisface$Si criteriile de eli
asigurtri sociale necesar e.

Dact aSi sBosmtlrleaeda de N@iSd @Mamn $peciaal

n Marea Britanie anterior), probabil ct

a beneficia de anumite ajutoare soci al e.
cont r i buo@&tistatmémbtual*SpaSi ul ui Economic Europ
[European Economic Area (EEA)] , aceste contribuSii vor
atunci c¢c©nd solicitaSi ajutoare contribut
Deasemenea,pe dur ata kedefriiieldivgil [Siaiuengele preiSmn
ajutoare sociale Apentru salariaSio, incl

e indemni zaSie pent rStatutorg BickPay)i u medi c al

e i nde mn pentau $anadiu de maternitate (Statutory Maternity Pay);

sau
e i nde mn pentau $anadiu de paternitate (Statutory Paternity Pay).

Aceste ajutoare vi dau dr epdduel bloaalzti,| ed alci
remnesSi gravi dt, sVau rduagckkm dsetv erneiSdin etSait tc.
i nde mn pentau $aneediu de maternitate/p at er ni t at e numai dac
dovada continuittSii munci ii.n dbeamtnipenmaus isau nt
concedude maternitate, se recomandt -t solic
putea st fi Si eligibil &£ MaeenitytAHowanee).PeatauSi a d
i nf orandd Siiional e pr i vipantu aedste gjutobré dodiateat ea dv s
consultaSi capantgoaljeelSiADrrept uril e

Ce criterii trebui e st satisfac
special non-contributiv?

Existt o serie de ajutoaricea soltii ardac&d aaptl ¢ a i
*contri buS$Siil e d@atanalinguancé gontribigians) neadsaze*

Aceste ajutoare pot bfadl maeov,i cavealie, saliazcab islui
aveSi “n “ngrijire o pHEeswmicanostutesub di zabi |
denumirea de Aaj uctomtrrei tsypteicv ead ,e wioni ncl ud
nsoSitor (Attendance All owance), indemni
(Disability Living All owance), Ki i ndemni
Pentru a fi eligibil pentru aceste ajutoare trebuie:

e st rezidaSi “n mod obiknuit “n Irland
e st vi afl agSi “n I rl anda de Nor d; K i

e st vi fi aflat “n Irlanda de Nord tim

luni.

Este posibil ca, pentru satisfacereacriter i i | or de rezi denSt pen
aceste ajutoare, s £t s ecoSntntde rezidenSa dvs. “n ori
*SpaSiul ui Economic European (EEBRE) VeBEuro
putea astf el satisface condeimairepedele r ezi de
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Contacte utile:

Law Centre (NI) [Centrul Juridic (Irlanda de Nord)]
124 Donegall Street, Belfast BT1 2GY
Telefon: (028) 9024 4401

Law Centre (NI) Western Area Office [Centrul Juridic (Irlanda de Nord), Biroul
regiunii de vest]

9 Clarendon Street, Derry/Londonderry BT48 7EP

Telefon: (028) 7126 2433

Citizens Advice Regional Office (Biroul Regional de Consiliere a

CettSenilor)

Telefona $i(028) 8023 1120 pentruafipus” n | e gutuh Biroutde

Consiliere a CettS$SeniulWebwwgitizensadvice@.uk. vi zi t aSi si

Advice NI (Consiliere Irlanda de Nord)
Telefona S i(028) 8064 5919 pentruafipus” n | e gutuh eemntrl de
consiliere | oc-allWeb:wwavadvicaninét.t aSi si t e

STEP (South Tyrone Empowerment Programme) (Programul de
Cmputernicire ki Responswavwstepnzomr e South Tyrone)
Mi grant Worker Support Centre niCerpamiil de asi st

Biroul Dungannon Biroul Portadown Biroul Magherafelt

Unit T7 Unit 6 Unit C2

Dungannon Business Park Mayfair Business Park The Rainey Centre

2 Coalisland Road Garvaghy Rd 80-82 Rainey Street

Dungannon BT71 6JT Portadown BT62 1HA Magherafelt BT45 5AJ

Tel.: (028) 8772 9002 Tel.: (028) 3839 9595 Tel.: (028) 7930 0848

Procesarea solicittrilor pentru numere de asi gu

National Insurance Number Section (Sec $Si a al ocare numere de asi gul
Jobs & Benefits Office ( Bi r o u | pentru AsistenSt Social t)

Conor Buildings, 107 Great Victoria Street, Belfast

Telefon: (028) 9054 5500

National Insurance Number Section (Sec Si a al ocare numere de asi gul
Jobs & Benefits Office ( Bi r o u | pentru AsistenSt Social t)

140 Jervis Street, Portadown

Telefon: (028) 3839 7200

National Insurance Number Section (Se ¢c Sicaarel onumer e de asigurtri s
Jobs & Benefits Office ( Bi r oul pentru AsistenSt Socialt)
2 Crescent Road, Lisnagelvin, Derry/Londonderry

Telefon: (028) 7131 9300
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Drepturi locative

Cum pot gtsi l ocuinSt “"n I rland

PuteSi st "~ ngthide alSa ® p ercao atiplde ipchinetei c ul a
este numit uneori Achirie particularto (r
numekte Aproprietaro (lsaftdl ohd) jei ae peams
Achiri ak?Onipropgeteasid )i.ci tt unecompari-perawran
numi t ul ,shkad e n taghivezeel osctu PnS8a Sl ogushnSt cu ch
particulart ctutond la rubricainviree hirier

I
ofr
Put eSi de asemenea “nchiria o | orwmintShk de

agenSi l daupwvegitt Onmdc haigreineSriii lseauw eagenSi
*DirecSia Fondul ui F@®arthernilreland HolisenghEckecutickee Nor d
NIHE)saudelao asoci aSi e |l ocati wis;triimsSt iexXins tcte
privekte persoanel e care pot primi un ast

Cnainte de a accepta st-vindhtti h8cubnbBacu

convin. Este bine st aveSi “"n vedere:
e cOt de aproape este |l onaoaktnSa de | ocul
e cOt de aproape est kddtranspoitin®munde mi j | o
e cOt de aproape este |l ocuinSa de magazi
e dact ar putea exista probleme | egate
AvegSi dreptul st | ocui Sestetoh unele zoresuntznain £ d o
sigure dec©t altele. Dackt nu sunteSi sigu
agenSiile de ¢ siliere incluse | a sfOrki
Majoritatea regulilor ki standardelor des
ch i r i .drkanumibercazuri, s-arputeas t nu avegSi calitatea d
angaj atorul sau agenSia de recrutare a pe
contractul ui dvs. de munct, dact propriet
nufigureazt pe contract ul de “"nchiriere, sau d
nelimitat “n toate ptrSile imobilul ui pen
de curtSenie), sau pentru a muta alte per
ai bt nevoisd ucthe ap @rvmsi. Dact vt aflaSi -"n u
ar putsea coinsidere ct Asta$i "n gazdto, ¢
drepturi de Achiriacxko. Dact avegSi probl em
delaunadi n agensghiéi.l e i ncl u

s

Care sunt standardele pentrul ocui nSel e dat e

in sectorul particularst andar del eDe@acamdat £t siheaguur a c
| ocui nSwwthor emaie ca | ocuinSa ki doobktmal ke
de f ol aossiliingtdi strictuale pot obliga propr
necesare.Cn gener al “~onsltocudiancSkt “enxtirst £t o def e
fi primejdioast, consiliul districtual ©po
o toalett carercurgejnuoaaeopl out, )sau un
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Toate imobilele trebuies H i e/ s:t ai bt

e stabile din punct de vedere structural, Ki I

e neafectate de igrasie, care este dtunttoare

e luminate, ~ nciladeevatt ekikir ¥acemntddtag el a apt curen

o facilittkg$i pentru pregttirea kKi prepararea |
caldt ki apt rece;

e toal et ktcosrietsupautntz £t or dukadit dbi baeet, cu apt
K i apt rece;

e sistem de canalorzare corespunztt

Exi sttt diferite tipuri de |l ocuinSe d
persoane particulare?

Sectorul particular include diferite tipuri de
Unul din cele mai populiane tiumiugiek&il loocui nSt
locui n§a o c up an SousenruMultipleOccupatfon - HMO). Aceasta este

ol ocui nStdeocnugpiatnhul t de dout persoane care nu fa

familie,careau dor mi toare proprii “"nst folosesc buctt!/
| ©ngt st anmdQAuraredtee ment eri or, o astfel de | ocui n¢
e stnu fie supraagl omer at t;
e stai bt bucttirii cu suficiente facilitt$Si pe
e sHf ie dotate cu suficiente toalete, ctzi de |
numbtr ul de ocupangSi ;
e sifie dotate cu mijloacele necesare de preveni
incendiil or, Ki.cu iexkir.i de incendiu

DirecSia Fondul ni SLacatpvopedtaot |joucduiicniSakr tc upe n't
ocupanSis tmspécte acpsteistandarde. Tn anumite zone, proprietarii au

nevoie de autorizaSie de | a DirecSia Fondul ui L
l ocuinSt cu ocupawlSiDmuéde Sipeii .pAdtrres adiafl a car
"n care se aplickt aceastt cerinSt.

’

Ce drepturi am n calitate de chiri a

Persoanelecareau” nc hi r i arainte ded aprilie 3087 nu au dreptul la

contract de inchirierescrisdec ©t dact au “nchiriat pe o peri oai
an KiS-aor zpiutea st vi se ceart st semnaSi un act

"nSeliefgéciute cu proprietarul l ocuinSei. Acest a

“nc hi temnaacy agteenient) . I ndi ferent dact este vorba de

verbalt sau scrist, solicitagi consiliere dact

stipulate “"oahtohakbCctpatboBScul ari a:u urmktoarel e

e Dreptul |l a caitogit diei cihaki isAkesta dr ept ul l a el
includenumel e, adresa Ki numtrul de telefon al
reprezentantul ui propri étiari welrwei s(@de agx.n Sa ge n
i mobiliarikmporihi ed,@a wwdltadrbédd ki scopul unui
depozit Ki condi duiatal eodérmambhlbusade, "nchirie
numel e persoanei care rtspunde de reparasSii)
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e Dreptul de a nu vhcuatihegat iSsuuintt ekSi/ shatur Sui t
cOnd o per soantpriveze deedeptwriled & L c wderex. a kK (

nefurnizarea curentului electriccact e de vi ol enSt, compo
ameni n $tntrargailegadtu n | b)cPowiompF i et arul ki / sa
acestui a nu are dreptul st intr,e “n |l ocu
exceptand cazul Tn care acest lucru este specificat in contractul de

inchiriere, s au dafik permi s aceasta. Singura
proprietarul tr ebuiadewudge n Jok ax(@enfrun | oc ui
reparaSiliDactktgemtnesi der a$Si cftorsShantt e Si  h
ptrtsi Si |l ocoonSmapeuldur atdta ‘'SacBiai er

Igiena Mediului (Environmental Health Department) a consiliului
districtual local.

e Dreptullapreavizidact dorekte st eliberasSi I o
obligat st aikscitselea crlpmpaSin 4 sbtptitmO
"ncheierea perioadei de 28 adresezé | e, p
i nseipepBtru a obSine decizia de evacua

e Dreptul larespectarea procedurii juridiceipentru a vi& evac
proprietar uladtrresshewzieepiemsttsaen Saeiob Si ne p
de a vt scoateOdioel onoenSare de a vt
| ocui nSa ef rutd edceectioztie ab ctergead Li e st con
SecSia |l giena Mediului a consiliului

e Dreptul de a solicita ajutor pentru plata chiriei (Housing Benefit) i
dact lucrasSi K i *Mlinistetuled8 linterneh(Hang Ofice)r at |

in cadrul *Programuluide” nr egi str ar ®Weked ucr tt oril o
Authorisation Scheme),sau dact nu sunteSi obligat
sunt egSi el igibil p e nt raagordatjpantruglata | pent
chiriei K i i mpozitelor. Acest -a§iutor
pierdut serviciuls-ar putea st fi$||seoII||gcut1|aI$|pen
consiliere. Pentru detalii, vezi secSi

Persoanel e care agadiumpichlraptidiepu20@G2adu S

e Dreptul la confirmarea termenilor contractului de inchirierei aceast t
confisma$ise esteead ncocnotnrpal cettualrunii zkait £t r

termende 28dezilede | a dat a v akEd dttrré b uiae est uii
anumite informaSii inclusiv ¢ataliile
agentul ui stu), cdhuirraitaa kionitmpacaziutleulie p
Ki scopul unui eventual depoatittr,i Ikar i
incluse.

e Dreptullaanumite riedpatadiui exi sttt un ,contr
sau dactulcomtrmencdineeneazstpunde de repa
specifick care sumispempae aprioprei etearcaalr
cele de care rtspunde chiriaxkul

e Dreptul laun contract de inchiriere de minimum 6luni-dact nu

existt un comretsacat daet Wdohiatia | ui nu
Care sunt regulile de platt pen
Carnetul de chilrudtk Waledauri eeaksicchévnecei ual &t

cheltuieli asociate (deex.i mpozi t e )i Ki ndhllamsteh@ebuicear e
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pILtInlcarnzettrebme st se specifice ki valoarea depc
n care acesta poate fi reSinut de proprietar.
e Chirieidact a$i " nchiriat | ocui né&aiavwe ter men fi
rt mGiniex t @eparcieo dad k iperibddei, s ondi Si il e de
inchiriere vor fi revizuite periodic, proprietarul putdndu-v £t mtr i chi r i a.
e Depozitei majoritatea pr opri etaril bol eseltctcatgdepndi e,
“"n caz de deteriorare a |l ocuims3eivi furt, sal
i nteregaSiceperstt e chdpoat ¢ ufli, é Si nut de prop!
e Chirieinavansi s-ar put eacesrnt vBtis@l " n avans chiria

| u msau mai mult.

e Comision de Ivaoiklé o hi eeif emsie posibil Aa proprietarul
sau agentul acestuias £t vi sél ptibte Sipentra comi si on

procesarea contractul ui de " nchiriere sau primir
S-ar putea st nu fi Si obligat prin | ege st pl
SolicitaSi consil i er emaidosindinee deianleap Idkitni agenSi i |
e Garaingriopri etarul vt poate cere st aveSi un
care garanteazt st phitreaasde heplattul ®&wvat e
vorba de neplata chiriei, deteriorarea | ocui
proprletarulw De obicei, garantuluiisevacer e st semneze un for mul
n care se specifick ce anume garanteazt. Da
"ntrebaSi prioppurtieeiarouflerdiaco al ternati vdi.

cand” mi ex pi r L deimchitiere2 c t u |

Dact aveSpecobatmeactfi x (de ex. un an), acesta t
"nceperii ki data “ncettitrii ocuptrii locuinSei

dupt 1 aprilie 2007, K i data " ncetbtrii nu este

termeni i fi xaii esdtuepLdecaKraesedereni$| un chiriack
"nchiriere sunt revizui Si periodic, respectiv |
ML pot muta “"nainte de sfOr«kitul per
Dact dori Si st elibera$i | ocui nSatrébniai nte de sf
st T dagSi proprdieetc@d ulpwiSi wmn pat e aviszpt £t mOni (sa
stipul att . Ext e omdgiakeitl]) ca proprietarul st vi ce
tot restul peri oadegihidag ’‘dmcchi rmivermaair H nnacsua Si ac
D a caL$emnat contractul de inchiriere” mpr eunt cu al Si chiriaki, Ki
acektia se mutt “"nainte de sfOrkitul perioadei
restul chiriakilor rtmaki st fi Si rktspunztittori |
Imi poate cere proprietar ul st mk mut “nainte de
perioadei convenite?

Pe durata unui contract de inchiriere pe termen fix (de ex. de 1 an), proprietarul

nu vi poate da preaviz dec®©t dact aSi " nctlcat

dact nu asSi pIdLettletrlcohrlartl al oscauui naSsai. Pr eavi zul tr e
puSin 28 de zil e n care st elibera$Si |l ocui nSa,
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Cum pot “"nchiria o |l ocuinSt de
Locativ I rlanda de Nord sau de
Dact s ungistatla *Ministarubde Interne* (Home Office) in cadrul

*Programul ui de ~ nr eWadrkertAuthernsaionsschemey; sab t or i |
dact nu sunteSi obligat st wveb s‘umrteedSiis tarnag
propriu, $&regstra@@Ent dej &8 an ne  ntrerupt de |
certificat de “nregistrare), *phitreeSciSisaol i c

Fondului Locativ Irlanda de Nord* (Northern Ireland Housing Executive* - NIHE)
sau de | a o asoci a$Si e | OAcceetsitveta (sbnotetes iarnkga A

l ocuinSe sociale. NIHE administreazt ki a
financiar acordatp er soanel or cu venituri mi ci , K i
Asoci a$Si i | eorl gpa mnod-prdt ddministrate de consilii de

admini straSie voluntare. Majoritatea | or
guvernament al, Departamentul pemghiiau Dezvo
| ocui nSel or sociale este mai mict dec©t ¢
Dact dori Sii stl coliictdt associ alt cu chirie,
formul ar de c e(Hausing Applieationéam)j ne care | gt
birourile districtuale NIHE saulabi r our i | e asoci aSiilor 1 oc
birourilor districtuale NIHE, vizit a $ i-ul V8eb:twew.nihe.gov.uk.

Dact sunteSi "~ nregistrat |l a Ministerul d
de primi o locuinSt cu chirrtcag,otuxlii citt i

obSioveuoniSt de delmoNhHBcsa®i e | csemoatecat. D
asistentul social de serviciu de la Trustul de Servicid e Ocr ot i rikia Stn
Pr ot e&mgii @dalth and Social Care Trust)local st visa&aj gtesi Si s
st plittilSocpenStu SBolchiamdtaabvaa@ionsnr e girsetr
"ncitmavctbut aSi de |l ucru.

Ce st fac dact rtmGn fLrt aditpo

SunteSi considerat Aftrt adbpostodo dact n
I

numa:i | a psa unuipulu Elinplusle i Dcupaleaireeiu pr a ¢ a
l ocuinSe “n care nu avesSi condi Si i rezon
proastt de ufpalacasgilmogne,r att, sau prea scump

ftrt adbtpaspr rpraacterradtli mBdua 8iSal 6o t er men
de zile.

Dact lucragSi “n | r pracmmglraa el wWNio rpde ntnr uc aldurcurl
sezonieri (Seasonal Agricultural Workers Scheme)k i sunt e Si nemul Su
condi Siile dinddaoltebu$a dtsviasgdiddleircaiStiag
consiliere de la Serviciul pentru Drepturi Locative (Housing Rights Service) sau

de la Centrul Juridic (Irlanda de Nord) [Law Centre (NI)].

Dact rtmGneSi fLtrt adbpost trebuie st mer
laCentruldeConsil i ere a Persoanel or IHomeldss Advdep os't

Centre), parte a NI HE. Un responsabil l ocati
aSi rktmas intenSionat-afSir Hd teschtp d dtr,b d dicat
kKdact sunt edit rall iagii sitlenBt. VeSi fi consid
e suntesSi gravi dt;

e avegsSi un copi l dependent dwumcopilide obi c
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vOlrstt de sub 16 ani, sau p©nt |l a 19 ani dac
e sunteS$Si vulner 8bi prdbbamecdeasknttate mintal
probleme de stnttate fizict,;
e avegsSi “"ntre 16 ki 21 de ani K i riscaS$Si st fi
e sunteSi firt adbitpost di onicemdiza@a unei urgenSe
inundaSie sau un alt dezastru; sau
e aSiersiutf, sau riwicamlSéen$Sh. suferi Si
Dact sunteSi eligibil pentr,u aaSsii srttermaSst fctornkf or m
adbtpost “n mogkinecionntsetniQiuoinggit un caz prioritar, |
vt asigure un adtoplodkvtt tgensfeaareaeri oS@n b
corespunzttoare. I ndiferent de situaSie, NIHE v
l ocui nSt adecvatt «kmn et ¢ pdataplatacchiiea Si aj ut or
Dact sunteSi vulnerabil (de ex. din cauza st&btri
aveSi copii cu dvs.), NIHE are datoria st vi asi
cOnd verifict dac t*Misisterutde ISterne* (Hame Qfficg)t r at | a
Dact ar fi trebuit st vi 7 rRrogrgnmukitde aSi | a Home Of
inregistrare alucrt. t o r Wbrker Authdrisation Scheme)k i nu @,%ste f L cut
posibil ca respoondaektit| wlu lavesHt i dreptul dec©O©t | a
"n ceea ce privekte modul Intronastfeldecazy t put eSi gts
sol i citag$ilaS$eoicigl pehtiu Brepturi lbeative (Housing Rights
Service)sau de |l a Centrul Juridic (lrlanda de Nord)
consiliere ki dact nu aaPiSipiagdrhgpwtsts «rividaick! , nu asSi
nNu putegSi l ucr a.

Cont ac tage@eneadsmstentul social de serviciu de la Trustul de Servicii

Medi cal e ®Wiea$dadi alnael Soci alr Cgls@i Thulat utleosal K i
gtsi $Si sau sltopuitn $tS.i @ drostduide Savics edi i | or

Medi cal e kKi n%ddisdlsef @xsatset @il sec Si uni

Contacte utile:

Northern Ireland Housing Executive T NIHE(Di r ec $Si a Fondul ui Locativ
Irlanda de Nord)

Head Office, The Housing Centre

2 Adelaide Street, Belfast BT1

Telefon: (028) 9024 0588

Housing Rights Service (Serviciul pentru Drepturi Locative)
Middleton Buildings, Fourth Floor

10-12 High Street, Belfast BT1 2BA

Telefon: (028) 9024 5640

Pentru i nfor ma Sul Webwtwi.Hogsingadvizenitorg, §ézvolsat de e
Serviciul pentru Drepturi Locative” mpr eunt cu Sheltegani zaSi a

Citizens Advice Regional Office (Biroul Regional de Consiliere a
CettSenilor)
Telefona $i(028) 8023 1120K i ceresSi det al i pri,saund biroul d
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Vi zi t-al /eb wswv.titikensadvice.co.uk.

Advice NI (Consiliere Irlanda de Nord)

Telefona $i(028) 80645919k i cer eSi detalii privind c
sau Vvi z-ul WebSvivw.avicenenet.

STEP (South Tyrone Empowerment Programme) (Programul de
Cmputernicire kKi Responsevmwistepnizomr e Sout h T
Migrant Worker SupportCentre ( Cent r ul de asiorsmtignmi@ainSd | u

Biroul Dungannon Biroul Portadown Biroul Magherafelt
Unit T7 Unit 6 Unit C2

Dungannon Business Park Mayfair Business Park The Rainey Centre

2 Coalisland Road Garvaghy Rd 80-82 Rainey Street
Dungannon BT71 6JT Portadown BT62 1HA Magherafelt BT45 5AJ
Tel.: (028) 8772 9002 Tel.: (028) 3839 9595 Tel.: (028) 7930 0848

Health and Social Care Trust Headquarters (Sediile Trustului de Servicii
Medi cal e Ki Social e)

Belfast Health and Social Care Trust
Knockbracken Healthcare Park
Saintfield Road, Belfast BT8 8BH
Telefon sediu central: (028) 9096 0000
www.belfasttrust.hscni.net

South Eastern Health and Social Care Trust
Top Floor, Thompson House Hospital

19/21 Magheralave Road, Lisburn BT28 3BP
Telefon: (028) 9266 9111
www.setrust.hscni.net

Northern Health and Social Care Trust
The Cottage, 5 Greenmount Avenue
Ballymena, BT43 6DA

Telefon: 0845 6012333
www.northerntrust.hscni.net/

Southern Health and Social Care Trust
Trust Headquarters

College of Nursing, Craigavon Area Hospital
68 Lurgan Road, Portadown BT63 5QQ
Telefon: (028) 3861 3950
www.southerntrust.hscni.net
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Western Health and Social Care Trust

Chief Executivebds Office, Trust HQ
Altnagelvin Area Hospital Site

Glenshane Road, Derry/Londonderry BT47 6SB

Telefon: (028) 71 345171

www.westerntrust.hscni.net
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Drepturileangaj aSi | or

Aceastt secSiunetse oadine ge didiggnda dedNord, K |
includei nf ormaSii privind principalele probl
I nf or diacmtinubrenur eprezintt rezumate cempl et e
posibil ca exercitarea multora din drepturied e mai j os st depindt
anumitor condi Sii, sau st fie posibilt su
trebuie st vi barafie aonesxel usifvormaSii pe
eventual e acSiuni "~ m@pBetréevamamdiijcatt@sSul ui
consilierej uri dickt independentt “"nainte de a d

angajatorului dvs.

Regul a generalt esteakittai@eai desentesiee nia
diferitde colegiidvs.numaidi n cauzt ct migrant Brepturilel ucr £t or
salariatului pot fi -omponstap8tcapputjalrida
muncii, respectiv intr-un tribunalalmuncii(indu st r i al T msdpbatepnal ) .
intr-o primk fazt " ncercaSi st rezolva$Si pro
cuangajatoru.Pentru a vt " nSelege mai bine drep
sindicatul ui, Agen Ylaeour ReaionRAgénays Birouludde Munc
Consiliere a ,GatltordDeanizla @a corsiee.a |

Dact contractul @&vséegestasSqguavdeceraltladdit e S
de Nord, dact “n principal | @atprapSrii U n( asvter
propriaiaf acere) sau suntesSi comerciant perso
ur me a z t fiegdlicalilein cazul dvs. Drepturile descrise potdepindek i d e
statutul dvs. deimigrant ( dact av e Si s ueraShegabin Idanda de

Nord), Dact |l ueta®a flegptoape i mposibil skt
salariat; vezisub-s ec Si unea ASt accept un loc de mu
mont ?0.

Di f er en Slau dri Intt o rei Ki salariaS$Si

Suntl ucr Lt eatariat?a u

Cn aceaStuneetleurcrmesantwelr A Sel esul ccantexul i s e
l egi sl aSiei munci. din Regatul Uni tp b rSii n
aleghidului" n contextdel miggiasSli @Sidéin Regat ul Uni

Cn | egnusildnBWdi stincSia dintre lucrttor Ki

i mporttaot tkior$ al ari aSi i @e@munadel nmi a zek ,d rceyom u
sal ari ul mi niandrepsbursaldi Sa$iniadte | egat e
concediere.

Poate fi destul de dificil st vi da$Si seama dact sunteSi
avesSi o0 "nSelegere scrist cu angajatorul

este probabi lAcstasftiaSin us alsd obligatonie ¢-arputex er i n
stifisd8l ariat ki dact:

e angajatorul dvs. vi supravegheazt acti
cum;
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trebuie st prestaS$Si activitatea respectivt per
alt angajat st o )presteze “"n locul dvs.

angajatorul dvs. vi cerédesar éyuckiaSsumnmne &inumli
pe baza acestor ore indifer ent dact aveS$Si sau nu de lucru;
angaj atorul vi asi gur td ee cchairpea naevnetQuil nkeiv ouinee;l t
angajatorul plittekte tTapioguthuti ksocioatef buSi

(National Insurance) pentru dvs.

S-ar putea st fi Si lucrttor dact:
e Vvi se ofert de lucru Ki sunteSi plttit numai
nevoie de dvs.;
e puteSi decide ¢c©nd anume st lucraSi, Ki pute
e dact dori Si puteSi tri méukdes;pe altcineva st |
e vt asiguraSi singur echipamentul ki uneltele
e vt pltti Si singur impozitul ki contribuSiile
e aveSi 0o "nSelegere scrist cucatagtaj atorul dvs
de serviciio.
Chiar ki $Si nCercdtericcamt pdie emcesdst v fie dificil st
dact sunteSi lucrttor sau salariat. Este posibi
satisftcute "n cazul dvs., sau st fie satisfhbcu;
Dact sunteSi anagaunaeti pargienn Siinit edremeraa cprilwtnaerae, ci t i

ADact lucrez pentru o dagceatifdaarial® .recrutare sunt

Dact avesSi neldtmuunuwii ,siamddiecatSisau afgenSi i de c«
AgenSia de Rel aSii deAgencyn) sau Bifol @delCongiliere Rel ati ons
a CettbtSenilor (CitizenslesAidivjpePisBurnbau), explicoO

InformaS i i pentru lucrbttori Ki salaria$

Drepturi de bazt

Dact lucra$Si " de obiceilveenSd a advee aNaurrdntt oar el e dreptur
e dreptul de a fi plttit salariul minim pe econ
e dreptuldeanuvisefacer e Si ner iednsajrar mi s
e dreptul de pri mi un fluturak de salariu deta

specifice cOt aSire®k niegimpoiitketic)ue eerft ual el e
. :jreptul |l a ore de program Ki concedii confor
ucru;

dreptul de a nu fi discriminat ilegal;

dreptuldeav £t ~ n s eunsgindicat’ nt r
dreptul |l a securitate Ki stnttate “n munct;
drepturi privind starea de gravidita t e ; K i
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e dreptul dei adeimn pentaPdndediu medical (Statutory
Sick Pay) dact sunteSi bol nav.

Salariul minim pe economie

Salariul minim pe economie in Regatul Unit este:
e dact avesSi 22 de ani sau pestgi dmeppol

5731 i re sterline pe ort;

« dact aveSi “"ntre 18 ki 21 de ani, “nce
4,77 |lire sterline pe ort;

e dact aveSi 16 sau 17 ani, “"ncep®O©nd din
lire sterline pe ort

Acestetar i f e se mbtr elsucn ad eo cotbhoinctherii € na fi ectr ui

Exi sttt anumite excepSii “~nlegree a&srtg ajrtatpdr
mai ec&tanfelemenSi onBaet aveSi neclaritbtSi,
i medi at t.

Nuseiauincalcul backi kurile (banii dad&edegienint r u
directdvs.,le put eSi pitstra; ele sunt "~ nst luat
a pachetului salarial, sau dact sunt ~ mp
ReSinerile din salariu

Legeapermite angaj af@acdl @ainusmi t e reSiner. din

i mpozictowmlt rkii b u*Saisii Igeu rdbe i soci ale* (Nat.i
Orice alte reSiner: se elBan k tf iaicreS atu ma ¢
scris ca parte a contractul ui de munct
"nainte de efedt Daceaang&j ateg 1 ul vi as
l a/de |l a | ocul d e im stegokibilkca ¢ontaactullsaac ui n S
stipuleze efectuarea de r eSiner. care st acopere
acestora.Dact aveSi necl aritt$Si "n ceea ce pr
consiliere imediatt.

Pauze de odi hnt

Maj oritatea lucrttorilor adul $Si au dreptu
munct este de peste 6 ore. Dact avegSi sub
de minute dupt 4 ore Ki jumbtate lucrate.
Cn plus, aveSi dreptul |l a pauze de odi hn
prezenta riscuri pentr uEdetpokt bt Pacri asea
se aplice dast esneldereepecir abivitpe o )inie

Limitar ea orel or de munct

Maj oritatea lucrttorilor au dreptul st nu
stpt LncC@nitmedi e de-alunguidngit tperi oade de 17 st

33




Drepturile dvs. in Irlanda de Nord

dori Si, puteSi conveni “~n scr-inastftddecdzucr aSi mai
vt puteSi rtzgo©ndi laomaicPudi homdieSi48kider evenide mu
Majoritatea lucrttorilbrnaundreptpmtunl deolpaaee

intervalde 24 de oauez t kde rled imh et putptt mm@ercal | £

puSin 24 -uhéntergatde 7 Zilem t r

Dact sunteSi un lucrttor tO©nkr (peste v©Orsta mi:
18 ani),deobicei nu puteS$Si lucra mai mult de 8 ore pe
stptEtmO©nt. AveSi dreptul l a o pauzt de odi hnt 2z
pentru fiecareintervalde 24 de ore “n care lucra$Si, ki |l a o
stptEtmOnal t de 2 =ziil ecalAcuelasstea luomal umpieodait ee  f

perioadede 2 stpttmOni, trebuind st fie de obicei 2

ProtecSie adi Sionalt pentru munca de noapt

Un lucrttor de noaplcerest erogiraen zau¢mliitcodeamunc
cel puSimuBcbrdedeoapte " n majMomcddeatea zilelor
noapte este de obicei cea desfitkuratt " ntre orel
ct angajatorii ki lucrttorii punastftetcdenveni st al e
caz,acestatre bui e stl fpeSike T*sdoriencl udt intervalul de
nopSii | a orele 5:00 AM.

Maj or i t at e ae nbapte nuipdt loarai Th medie, mai mult de 8 ore intr-un

interval de 24 de ore. Dact munca desf tkurattit n
peri cul oas tneumdiort fizic ®a8 psipicdeosebit, nu put e Si l ucra mai
multde8oreintrrun i nterval de 24 de ore (Dcactun numbr |
l ucreazt noaptea, majoritatea lucrttorilor au d

regulate, la controale medicale gratuite.

AvegSi dreptul st nu fi Si penalizat sau tratat m
deoarece insistagi asupra acestor drepturi priv
Servitorii domestici sunt asxgluurit tdé ulca Ltpmoot ¢é ©FP |
noapte , K i de |l a |Iimita de 48 de ore de munct pe s
Concedii de odihnt plttite

Cncep©nd din octombrie 2007, amaljaar i tatea |l ucr bt

concedi udpBLsiLpt HauCDeci,ddet | ucr asSi 5,zile pe stp
aveSi ldiapt24 de zil e Aeesweaceridie pottimclude st

publice (in Regatul Unit, unele senumescs Lt r bt t or itvieandarca)Si ter meni i
contractului dvs. de munct. Pentru instrucSiuni
pl ttit cavienyivislei Walgi alsi DepartaneintMudnucit de Educ
(vezi secSiunea Contacte wutile de mai |jos).

ProtecSi e " mpotriva discriminktridi

Este interzis st fi$Si tratat mai puSin favorabi
cauza sexului,raseisau naSional ittSii, dizabilittktSii, stt
sexuale, religiei, opinil or pol i ti ce sau vOrstei. Di scri minar e
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evidentt sau directt. De exemplu, dact o
persoane dintr-un grup rasial decét dintr-altul, aceasta, exceptand cazul in care
poate fi justificatt de angajator, va fi
Dreptul de a nu fi discriminats e apl i ct din momentul “n ca
munct. Aceasta " cmoeamderalj dachu aSi ob
datoritt, e@liexasmpl sausnaSionalittSii, p
i nstanSt presousuluiarigajasor.Dact consi deraSi c¢ct nu
| oc de munct di n caiutzaaSidicsorrrsiiniinerrei.i , s ol

Inscrierea intr-un sindicat

AveSi dreptul -seh stndnesatjefi éste ilegal
di scrimineze sau Vvict iNwi zseuznet edSiin oabcl el agsattt
angajatorul c¢ct sulnteSi membru sindica

Aspecte de stnttanemmnciekecuritate

Angajatorul dvs. trebuie st vi asigure un
Angajatorul trebuie st v-ajasoguke echeéph
adecwatnt cl £tdirea "~ n carnd el wWeer p3io,t exiSi eml
cazul).inplus,el trelsei esswuri é agtel e cu cawuné intr

sigure, Ki ¢t aSi fost-oihsmbui pecoamretol e
Starea de graviditate

Salariatele gravide potbenef i ci a d e aipenttuecamoediz de Saternitate

dact au suficientt vechi me ki iconsiiesede ar i u
specialitate. OA|l ucred trou are drept ul l a concediu
beneficiazt automaevede drmreprulvidé uadupt
permis ca o lucrttoare st fie tratatt mai

graviditate; aceasta se poate considera a fi discriminare din motive de sex.

|l ndemni zaSi e pentru concediu medi cal

Dactmeuogle Sserviciu mai mult de 4 zile din
dact, din aprilie 2008, cOktiga$Si ma i mu |
fi probabil el igibil pentr u StatdoeyBick z aSi a
Pay) de 75,40 lire sterlinep e s tpttimm®e Ltp©nt | a 28 de stip
Aceasta se aplict Ki salariaSilor tempor
l ucreazt cu jumbtate de normit.skPaSi unesat
ASunt lucrttor sau s alaatuldva afesbincdemtp@i s us)

perioadt fixt de subi M3ddmmiiza S$iua vaerster uWlkc on

I nformaiiu sal ari a$Si
Drepturi adi Sional e

Ca salariat avegSi anumite drepturi adi Si o
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momentul angaj trii aveS$Si dreptul | a:

e pO©nt | a 52 de stptiEtmOni concediu de maternit
|l a angajare), plus dreptul de a vt “ntoarce
concediului;

e zil|l e | i b epentrueaveniménte familiake deosebite;

e dac#intseuSi gravidt, aveSi dreptul |l a timp | ibi

e protecSi e “mpotriva congddedravaitatesaudi n cauza st bEri
apartenenSei sindicale

e st fi Si " nsoSit desauun dree purne zceonllaeagt dsei nnau nccatl
event uaelrte aduidsici plinart sau de rezolvare a ul

e un salariu egal cu cel al membrilor sexul ui

de ser vi ci saufcdatorik Similates s .

VeSi fio ppletrtiindtattdgta ct nu @depbaeBe: | ucr
e trebuiest v it 7 findatoprile derépi@ientant sindical sau de
responsabil de securitate Ki stnkttate ~n mun

e trebuie st luwdudeodregavatSic odnef runt aSi cu perspect.|
concedierii;

e trebuie ‘snkgrpirjiimieSiant enatal t.

AveSi diept uli blea,t de obiceisftowmaSplatt, "~ n urmt
e pentru a participa |l a activittbtSi sindicale;
e pentru a vi dancgln ¢aj @it clpemntiru angajator 1 an,

la 13 stptiEtmOni de concediu parnegntt al nepl Lt

vOrsta de 5 ani, sau “n pr;i mii 5 ani de | a a
e pentruav i oc ugpiat fdaeilfale deosebite cum ar fi boli sau

accidente Nu sunt incluki doar copiii, se $

ptrinSi, kKi de alte pemasaomenmbtsarke pe Hazepzt

indi ferent dact | ocuiesc “n Irlanda de Nord

i nformas$Si cOt de cur©nd posibil angajatorul

(Ki peri oada ageqaiap x i Mat vpkrieplautnegdi numbr ul de
zile libere pentru a asigura personal ingrijireane ces ar t
Duptl vont lawcerSat tdrept ul | a:

e 0 perioadt de preaviz plittitt de 1 stptiEtmOnt
excepSie frtcoOnd abaterile grdawet dz2 dmi standa

aceasta se cpisglpurngnOonte pentru fiecare an lucrtr
e pladlact sunteSi suspendat din motive de boal
Dupt 2 laniaveS$iradreptul | a:
e confirmarea in scris a termenilor de angajare, inclusiv a salariului,
programului de lucru, concediilor etc. Este importantst. ob Si ne S$Si aceastt
confirmare deoarece “n caz de dificulttSi, o
e Dupt 6Gucrbteynidpt bttt i Si pentourftarsiilgw$ikiri | e soci al e*
(National Insurance) k iv eaSi v e c hi me ap ptieecBeisiraetet
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39 de stdetohoediiniindemni zaSi e pentru conc
maternitate. Ca r egul £ gener al Haangdaes L estt @S ipu@
probabil st primiSi indemnizaSia de m
pentr u 2nidelcgneedivnd®paternitate, sau pentruconc e di u K

i ndemni aa®ipsiace “~n f undeSlaalmediu. vechi me

DupXanlucrat,put e$Si decl anka acSiune “n instan
(unfair dismissal) dact a$Si fosu fclomiceai =
folosiprocedur a corectt. Dact c oo sasdtefrealSidec ks istu
contactaSi de urgenSt reprezentantul sind
Munegstau un Birou de consiliere a @GkttSenil
concedierea, procedurile disciplinare,k it e r nadrasaré a uthes plangeri in

i nstanSt.

Dact a$Sli dmucrkait angajatorul dvs. “ncalct

trateawrr mod ri nacceptabil, ki demisiona$Si
acSiune 7~ n icnosntcaendgdte rpee natbruuz i vt. Este foart
consiliere inainte de a demisiona.

Dupt P2uamiauit eSi solicita indemnizaSie de
ia sfOrkit din cauzt ct postul dvst nu mai
angajat cu aceleaki ~ ndatearniirziaSd e is evrav ideeip
varstadvs.,des al ari u ki vechi me.

Munca cu jumktate de normk sau cu co

Ca salariat cu jumbttate de nnoarimip, vdgabine Fia d
din acest motiv, exceptand cazul in care angajatorul are un motiv intemeiat care
justifict un aGnfrmdd dei mirlaammeateSi drept
puSin favorabil dact suntegSi angajah cu c
care acest lucru poate fi justificat.

I nformaSii generale pentru lucrtr

Ce st fac dactteiotoontiriancchttulmme catGSel eg?
Nu trebuie st vi se cedaa tmusdisistreomn d Srib Lu mp ec
care nu B8i . nBalkaksg d esjearsnaalti ci t aSi i medi at t
K i consiliere juridict.

St accept un | oc de munct unde mi se

SunteSi angaj at cu Ab acandangajatoru@unptlok t(e as h i

impozit pe venitul dvs. Legea nu permite aceasta. Nupoates £t vi se ceart
acceptasSi un |l oc de munct unde vi dese of er
“"ncal ct acprohabitct” healéc tal grei Viemd deptwilorec Si a
angaj.®aickod ucr asSi pacbargi inem@int, (Lucr a
statut ul dvs. de imigrant nu vi permite s
Dact lucra$Si il egal

e vt va fi aproape imposibil st vi obSin
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dreptul de a nu fi discriminat);

e esteposibiilst nu f i S$Si *ejltaarg sobidlet (sopia seturity
benefits)d acrtt m@&fie r £ | oc de munct;

e s-ar putea ca aceasta st vi afecteze dreptul
Nord, mai al es dpeanisdesnuunnt ténPik peamit)c i c u

Esteimpor t ant st fvliku tputrsatkria §idedéeilsexlad rei af FHiGils)c.a | Ri K

este un document primit anual, in aprilie,dela*Di r ec Si a Regal t Venituri K
(Her Maj estyo6s Re\vidioul €iscahckchr @ustomn@s)ne i nformaSii
privind impozit u | a xii g ¢'r £ r i (Nagional msurarzd) g F Lt i te " n anul
anteriorrDact nu primkBji Btcebheskbke§t Bngajatorul ui

Are angajatoruldr ept ul st ~ mi reSinkt pakaportul s
ce “"ncep st lucrez?
Nu, noul dvs. angajatornuv £ poatpaka@@Pomeul sau alte acte de i

(deex.cartea naSionhal Dadé iedd mtsihpotads ar ptstra copi
Ce este 0o agenSie de recrutare a personal

O*agenSi e de r ec rUreauitnentagentye est o companid U i

comer careggyltts ekt e personal pentru anumite posturi,
pentru persoane aflate "~ DacktutadmeéaSundie Il oacrde |
Irlandade Nord,s au dori Si st vi schimba$Si | ocul de munc
agenSi e de recrutare care vt va cktuta un | oc de m
Dact lucrez pentru o adlemSridsauwwe recrutare
Asalariato?

Inmodnormal,dact sunteSi furnizat ,peouipean gajdat or de ¢
scurtt de ti mp,PesruinctaedSa |Adcurcartittngpjadnt ru un anumit
poate fi i mportantt “n stabilirea pozi Siei dvs.
l ucr as$Si 0O perioadt mai l ungt, cu at ©t este mai |

"nst trebuie Sinudgt amPel edepdrosadmrealcda.r cum

LegislaSia din domeniu este supust schimbbrii. |
avesSi neclaritbSi, st solicita$Si consiliere de |

Va percepe agenSia un comision pentru ct °
AgenSia este etlartii trti ,dec aa nraspiatr ea Si" mubmafor it at ea
poate cere comision pentru ct vi gbtsekte de | uc
treceSi de |l a un servici(lExtcem@Boraaro Icanwsrnult up er m
anumite ocupaSii din deexdmpk modelimgkdie additvoerritei sment ,
Pot st mk " nscriu | a?mai mult de o agenSi e

Da, vt puteSi “"nscrie la oric©t de multe agenSi |
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C mi poate agenS$Sia | imita dreptul de
c L r umtaa furnizati ni5i al

Dupt ~ ncomttactulueca* #¢genSi a de r ecr ureauitneenta per
agency), sau duptt cneota Hii cfatkrceua necesart pentr
agenSia nu vi poate “"mpiedica st lucra$Si
Ce altceva mai trebwnea spenxttn w adeasge

AgenSia de recrutare a personalul ui

e nupoatei nsi sta st cumpitraSi alafcemapfr oduse
redactare CV sau echipament de protec

e nu poavtte rsetSi nkt salariul pe motiv ct n
pentru car e -uan&tfeldeeaz, r asto;l i ‘cnttfaSi consi |l
e trebuie st vi dea o confirmare sari st
“"ncepe lucrul, indiferent ct este munc

e trebuie st conf i r cae aacesovtegmmehiinadrid,n modi f i
termen de 5 zile lucrttoare; K i

e dact agenSia vi gtsekte murnadpecificampor ar

e dact ssualteerSiiat al agenSefedctswmauSil uocr
munct tempdrmaritnt er me dsuwmlt e $moB;il ua g én

e Ct veSinegralpehtdtit u tmunca prestatt;

e« ce fel de preaviz trebuie st dasSi
contractul de angajare;

e« tari ful de platt pe care | vesSi pr
stpttm®O©nal)  ;sakui | unar

« numtr ul pdek deicaheediu anual de care v e Igeneficia (de
obicei 4 stpttmOni).

Ce st fac dact am o pl ©ngere “mpotri

Trebuie st contacta$Si D e p a rDeparmesnt fou | de Ed

Employment and Learning),c ar e rtspunde de aplicarea r
conduita agenSiilor de recrutare din Irla
|l ista Contacte utile de |l a sfOrkitul aces
CumimiobSin drepturile dact w@won«iider c
ndeplinekte obligaSiile | egale?

Dact consider ag$Si ¢ ‘L Knidepligeakj taet da tud r idrvisl. e nfua S

adresm$indi catul ui sau unei agensSi i de con
sindical, “ntrebaSi uSaucotegtawumaSit wha a
l a sfOrkitul acestei secSiuni

St decl ankez ac$Siune “"n instanSt ~ mp

Dact avesSi o pr obl dmkod entd BS8fidl Qurangaatoeul dvs.
Dact md vraeSzf onri mplécgeBeainscrisk apoi” nt Slteui Si
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angajatorul pentru a discuta problema.Dact nu sunte$Si satisfbrtcut, fa
Dact acestenuni &zatvieproblema, vt puteSi adresa
muncii. Dact sunteSi s altebuiestt, r'ers pmajt@rSiit at ea ¢
aceastt procedurt de soluSionare a reclamaSiil o

Ce este un tribunal al muncii?

Tribunalele muncii sunt instan$e care se ocupt |
muncii. Tribunalulpent r u egal i t at eFait Bnpléymenturtiburdle munct (

se odweptcazuri de discriminare religioast sau po
avoca$Si; |l a un tribunal al Smumeiciomamdputte$iukiep
st vt adresa$i sindicatului dvs., Ki st obSinegS$Si

Exist £t un ter men gléngaidntreus @ibuaal muncii?
Este foarte important st rpwidhe®@isicaSimaj mundiait e .

trebuie adresate “n termen de 3indazuni de | a inci
plangerilor legate de concediere, limita este de obicei de 6 luni.

Cnst, dact sunteSi sal acrui aetx c € piSgateal¢coerliotrat ea caz
concedi er e adrt epgéamgRie®in sris angajatorului Tn termen de 3
luni; este posibil da el ipmietlaandgye ttki mpu i3nil $inal. £ s
Dact sunteSi Alucrttoro, nu beneficiaSi de prel
neclaritbtSi, solicita$Si consiliere.

Contacte utile:

Law Centre (NI) Centrul Juridic (Irlanda de Nord),
124 Donegall Street

Belfast BT1 2GY

Telefon: (028) 9024 4401

Law Centre (NI) Western Area Office [Centrul Juridic (Irlanda de Nord), Biroul
regiunii de vest]

9 Clarendon Street

Derry/Londonderry BT48 7EP

Telefon: (028) 7126 2433

E-mail: admin.derry@Ilawcentreniwest.org

Nu puteSi contacta Centrul Juridic direct, “~nst
Birou de Consiliere a CettSenilor sau de o altt
Juridicc ol aboauagehSi il e de consi ltirérie prmbVederd @a so
juridice. E | asigurt consiliere jruraigeinGii idgismeéddiealSiitl 3
K teprezentt cli i ém$S i sersidilasalduntgr at ui t e. Pentru informa$

privind legisl a Si a mu n c iuliWelvla veniw la@c8ritrenisoigt eDa bt e Si
trimis la Centrul Juridic, acestava” ncerevl a&igdact eumwmte cazul ,
interpret;, exi sttt Ki posi bil itelefdniecade interpretadat. r i i unor ser

Citizens AdviceRe gi onal Office (Biroul Regional de Cons
Tel ef o(028)R023 1120 pentruafipus” n | e gutun hiroulde consiliere
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| ocal , s awlWeblawwwzi§zensaghiice.aco.uk. Maj or it atea or a
dispun de un astfel de birou, in Belfast existand mai multe. E1 e of er £t consi
gratuitt, ndiferteddneeni$iridice, inclusivincelalmuncii Put e Si
gbtsi cel mai apropiat birowadbtéeleforaoensi | i er e
Majoritatea birourilor nu dispun de servicii de interpretariat, Ins tunele au

aranjamente locale pentru anumite limbi.

Advice NI (Consiliere Irlanda de Nord)
Telef o n a(948) 9064 5919 pentruafipus ~ n tuamgcentrwde konsiliere

Il ocal , s awlWeblawwwadicenisét.tCensiliere Irlanda de Nord este
0 asociaSie de centr e dndrladdadeblord. Baer € i ndep
asigurt consili’erset pwiplupeatiemi | Egtgurt cu

consiliere autorizat local, care se va ocupa direct de solicitareadvs. Put e Si
contacta kas dcii asgradairdo@adviceni.net.

Labour Relations Agency i LRA( Agend®i Rel aSi i de Munct)

LRAesteo o r g a mdepeadgrtte tis puaredted oamel i or area r el
munct “n | rl|lBaondaerde Norichtre altele, servi
mediere. Site-u | st u Wewww.kasotg.ak. R uiat @ 5$i nBor maSi i ki

telefonic; apel &3i s(obd &) aBwSd 2 EnfuirdPdinma Si |

Department for Employment and Learning i DEL (Departamentul de
EducaSie ki Munct)

DEL este departamentul guvernamental car e rtspunde de | egi s
Irlanda de Nord. Adresa site-ului lor Web este www.delni.gov.uk. Put e Si  vi zi t
AgenSia pentru ocuplbCertre)f orc,addd, ladezerenvu n c £

se va asigura un interpret. Pentru a face plangere impotriva unei a g eimlé i

recrut ar e028)902n753P ik bdlickas i un feoptamgeré. a r

Department for Business, Enterprise and Regulatory Reform i BERR
(Departament ul pentru AntrefporemborNan matoimek

BERRestedepart ament ul guvernament al respunzt
Anglia, ScoSia, ki -dualor@web@stdwwl.berr.govukdr esa s
I nformaSiile de pe Arndlei a,un3c®Gailia lokril, e§ gnreah
ma i mare parte a |l egislaSiei se aplictkt ki

Gangmasters Licensing Authority i GLA (Autoritatea de Eliberare a
AutorizaSiilor pentru ActivittbtSi de Medi e

GLAa fost “nfiinSaumlmbteamutiiorde expkedatere a |
din agriculturt, hcolectareacmol | tulartckastacexlor] vk c ul t u
cefalopodel or K a c telucvarek i Sialméd ad @ Nmrmé o ué x s L u de
telefon este 0845 602 5020; site-ul Web, www.gla.gov.uk, includek i nf or ma $Si i

|l et ont, l ituani ant, pol onezt, portughezt,

Equality Commission for Northern Ireland (ComisiaNord-l r | andezt pent
Egalitate)

Comisia pentru Egalitate este organiz a $itas p u are de prevenirea

di scriminbktridi K i p aroimeder diferie tiugdel i t £ Si i . E
discriminare,i ncl usi v di scri minarea din motive d
S e x u a ltut matrimanial, opinii politice sau religioase. Adresa site-ului Web

este www.equalityniorg; comi si a poate fi(028)®060@@0t at £ t
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Heal th and Safety Executive fodrlaNdetzhern I rel ani
pentru Securitate Ki Sktnttate “n Munct)
Dact dori Si informaSii privind securitatea Ki s

sunaDi r eMogHl @ | arpkeenztr u Securi tate x0B00O8MhtEt ate "~ n M
121, s au put eublor Webiwanv.liseni.geviuk. e Di r el ISilisnte in
diverse limbi; acesteapotf i o bsSum@rntd | a numbrul de mai sus.

National Minimum Wage Helpline( Li ni a det abk e & tSalariglt A
minim pe economieo)

Dact Qir iestaposibiist pri mi $Si mai puSin dec®©t sal ariul

economi e, contactaSi | i08458%500207.asi stenSt telefon
Trade unions (Sindicate)
PuteSi st vt “"nscrieSi “n diferite sindicate. A

scopestest protej eze dr eJpghiduti dl sendidatelar ditittanda i | or .

de Nord poat e-uliwWebwy.4ni.co.ukfising.asp?cat=878. Put e Si

af |l a i mdspre diverse sindicate intreband un coleg, vizitand site-ul

Comitetului Nord-Irlandez al Congresului Irlandez al Sindicatelor (Irish Congress

of Trade Unions - ICTU) la www.ictuni.org, sau telefonand la (028) 9024 7940.

ICTUesteoorganiza Si e umbrel t alckttuit tulWebICTUdli ver se si n
of ert Il egtturi cu sindicate care reprezintkt ang
TSSA,un sindicat pentru angajaSii din transportur
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Ocrotirea stntttLtSili

Ce formt ~ mbr publicdse roxcirmitulr e a s
in Irlanda de Nord?

Irlanda de Nord dispune deun serviciupub | i ¢ de ocr oteamae a stnt
parte a serviciilor fiind asigurate gratuit de Health and Social Care Services

(Servicilede Ocrotire a SéendddiSali pidimplaitent ec Si
generale. Acestea sunt echivalentul nord-irlandez al National Health Service 1

NHS( Serviciul ui )MmediAogll i daSiSewm&gli a kKi Sar a
serviciideocrotir e a stntt bt Si imapamat ociul are,a moeohul
folosekte serviciile publice.

Servicilede Ocrotire a StntbttbESii ki ProtecSie
*AgenSia pentru AsistenSt Spcoabg&nfiSeccat
respunde de sol uSi oatagad aa usndIr iud iut Hsocaletars | dyau
(National Insurance number), K tajutdaeele sociale* (security benefits).

Servicilede Ocrotire a StnittinfudunkigrRBpodec Sge
guvernamentale complet separate deautori t £ Si | en®é awicstl L, ¢
apl i ct cr iiltaerdifeiite.de el i gi

La ce tipuri de tratament am dreptul?

e Tratament de urgenSt | a@daesiecasigusatar | medi
gratuit tuturor persoanelor,i ndi f er ent de naS$Sionalitat
imigrant. TOATESERVI Cl1 | LE DDBE (SREECENBALI
SPITAL SUNT GRATUITE. Aceasta include atat serviciile medicale din
secSia de ur gechngd e auuge neghivalenttladesteia
dintr-un spital local.

e Tratamente de r uturgante)i(asesteasuntcasigurate o n
gratuit persoanelor care locuiesc in Irlanda de Nord. Este posibil ca unii
vizitatori st tr ebuiurelsdnacestdtratarhehté e as ct
(vezi AlLa ce fel de samvidoieiptdid odrzatti
Penr u a avea acces deplin |l a tratament
de Nord, respecti v sAcesthestsuntefnrertehnicd ent o
care include toSi azilanSii, refugia$Si
rezi denSialtoera, credjoar i'tnscr i Ki la instit
excepepicare urmeazt cursuri de scurtt
stabilite in RegatulUnit. Dact sunteSi un lucrttor mi
Eur opgaSptaSi ul E ¢ o n oHEniopeanEconoonje Areap, *  (
saudacltucr aSi ~ n | r*peamisdieam udnec (i pedmit)c u
indiferent de tipul acestuia,ave Si dreptul |l a tratament

e Stomatologi , opti ci eni , 71 dreptuneetrdtamest grauitt e
include accesul la serviciile medicului de familie/generalist (GP), pr ecum K
laservicilespi talicexkti ki ,anumiteseivicige e. De ob
pl ttesc. Principalele servicii care tr

e serviciile stomamediogalkle ki de opti
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o eliberarea medicamentelor 1 toate prescripSi i Ip e &xgael
actual fiind de 6,85 lire sterline.

Anumiteper soane nu tr ebdinimetivede: pl Lt easct

e VvOrsguwb 16 ani, [ nl¥TOCyasutlBeardi6 ki "~ nckt | a k.
peste 60 de ani;

e graviditatei dact suwnmi @&i sgquaaS$Si ntscut “n ul ti mul

e af ecSi uneldmaedi caavletSi certi ficat de scutire di
afecSiuni medicale; sau

e ventidact dvs. sau partenerul /*patcareener a dvs. g

sociale* (benefits).

Dact nu sunteSuntsidrugptcuarriel e, sol i citaSi consili
Dact dori Si st vi “nsweriefSiicd @i uthach oanad Dt dge st €
stomatolog particular, sau un stomatologc ar e | u c r €&arvidiul NoaeSni tornua |

Medical ( NH S farerair e preSuri fi xe.

Sunt servicilede ocrotire a stntktttSii difer
persoanele din statele aderente (c et £ S e M8 K IA20?1 n

Nu, drepturilel a servicii dedecratrier bemestichitalz®i iper soan
*statele aderente* (Accession States),c et £ Seni A8 #&,isuntexhco r

acel eaxki cu cele ale persoanelor din restul Uni
RestricSiile impuse lucrttorilor migran$Si di n s
*ajutoare sociale* (social security benefits), nu | a serviciile de ocrotire

K i prebecdi &.

Sunt serviciile de ocrotire a stnttt
persoanele din afara SpaS$Siul ui Econo

Persoanele dinafara* Sp aS$Si ul ui Ec o n oburogearEur opean* (
Economic Area) care locuiesc in Irlandade Nord au dreptullaac el e ak i

servicii de ocrotire a stntktt £LSii g Sitaat Suiiat e ca Ki
di f em&t p eizitatarimon-SEE (vezi mai jos). Serviciile de Ocrotire a

SEntt LSii K i ProtecSie SoEsaktdeai sunel emahbnda
pakaport a mmpisNasphaseburgelta f ondur i publicedo “"ntru

aceasta se r ef er kajumanenseciale*l(sacialasecurity benedits).

La ce servicii de ocrotire a stntttS
Tratament ul de urgenSt sapenmedi abahecésmeaescCaea
ceea ce privekte tratamentul -odeSarutt ihBE svaiuziot at
Sacutacordmutual , nu tr ebuipentrstatameftd A e satest a

devine necesar pe perioada vizitei (sunt incluse aici a f e c fréexigtente care se
agraveazt).
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Vizitatorii din SEE dispun de Cardul Europeande Asi gur tri Sociial e d
CEASS (European Health Insurance Card - EHIC), care a inlocuit formularul

E111. § &acorduli mutualesunt: Anguilla, Armenia, Australia, Azerbaidjan,

Barbados, Belarus, | nsul el e Virgine Briti@nnsuelke, | ns
Falkland/Malvine, Georgia, Gibraltar, Ungaria, Insula Man, Kazakhstan,

Kyrgyzstan, Macedonia, Moldova, Montserrat, Noua Zeelandt. , Ru s ilemg, Sf .
Tajikistan, Insulele Turks k i C aTiurGnoesistan, Ucraina, Uz beki st an Ki
lugoslavia(r especti v Serbia Ki Muntenegru).

Dact un c et t S enadntRe§auiBJnivanume pentru tratament medical
gratuit, acesta trebuie st aibf toriminer «
st fi completat formularul E112. Existt d
lucrdeorkbBSi kKi persoanele “nscrise tempo
Dact cunoakteSi un vizitatorpoatear eotrebtat
consi |l i ere deoarece este p-bssutideilalpl st Lexi st e

D a cstu n tvieit& in Irlanda de Nord de rude sau prieteni care nu sunt din SEE
sauuna di denfiitsusjrdcanand a-Se st “~axihgurearoe medi ¢

Cum mt “insistemuldle ocrotire a sitnt

Pentru a folosi serviciile de ocrotire a
trebuie s  iinScrris la un medic de familie/generalist(GP). VL "~ nscri eSi
un dispensar (Health Centre/D o ¢ t ourgérg/MeSlical Centre), k hu la un medic

anume.

Pentr unsaielaundispensart r ebui e st compHEXRX. BSGi efior
obSine acest formul ar d eCerltra Seovicas Agencylii spens
CSA( AgenSia Centr a,l Lo paeqd mdids ep uddoleniedn i u | o]

stntkttbESii care se oc Ppsite-udle angeedniSciieii de f am
www.centralservicesagency.com/display/translations,v e Si gtsi f or mul a
solictareinengl ezt, portughezt, polonezt, | eton
sl ovact, irl andezt, bul gar t, romont, K i

Dupt ce sunteSi acceptat de un medic de f
HS22X Ki "1 va trimite | a Gennttrraalt Speernvtircue
Servici). Ve Si pri mi u nirlandaz; d pmediacal " howveSi p
pentru a vt “nscri daulna adn sneadmat alleodg,amddu
PuteSi obSine o listkt cu medici AgerdQimd | i
Centralt pe,sstaruu d®edwai Biiiroul de Consiliere
Este foarte important st vi “nscrieSi | a
poatepune “n legtturt cu alte servicii de o
Put e Si st vt “"nscrieSi, |l a alegere, |l a un
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Ce st fac dact nlaummedipdefamilienscr i e

saudacstunt Kters de e | ista acestuia
Dacwn di spensar vt spune ct nu vi poate “nscrie,
consiliere.Dact vi seusmane sauint | ocuri pe |istkt Ki nu
noi, puteSi verifica aceasta contact©nd Centr al

pentru Servicii) -&kdevVinrt rceibsOmedn daarcil "mu rmai ar e |

Dact vi sdorcefdimt cmaruzt c¢ct nu mai-usaint | ocuri pe
motiv, dispensarul trebui einterhendetl4dzleodef i r me mot i v
larefuz. Mot i vel e refuzului tr ekRuiexesnpl|fui @ uAreeSaorfdbirl
pe motzoneincabe | ocui Si nu apNaur Seisntee dree zdoi nsapbeinls asrt. f
refuzat din cauzt ct sunteSi migrant sau membru
cauza varstei, religiei, sexului, clasei sociale, statutului matrimonial, opiniilor

politice, drei,entnfrtiSii ksterxida di zabilittbtSii, afecs$S
cauzt ct aveSi copii sau alte persoane “n “ngri
refuzatdintrun astfel de motiv, solicitaSi consiliere.

Dactraukiv®i "g8d ctriiemi t e SS22Xfcampletal |h @entrall  H
Services Agency ( AgenSi a Centr al tisepaabotarunidisfeasary i ci i) Ki v

Pe ce perioadamt pot "~ nscrie?

La "nscriere veSi fi “ntrebat c©t timp intenS$Si ol
Dact abBt pe ocpextiboamawWdSis bil et de " ntoarcere, pu
acestuia.Dact nu, esteghiaens eSOt rilinatda de

Nord pendrmrmupuwtteas st f il@datagpeddficast td e bmid i ISiks t L

a n u nig@dalabil. Celmaibineest e st spuneS$Si c¢ct intenSiona$Si s/
p © nlanoi ordine (permanent). Dact wul teri or deci deSi st pleca$Si
dispensarul pentru a putea f i Kters de pe |istt.

Ce servicii de urgenSt asigurt dispe
Toate di spendaradlaaneangi gnerdi c al de urgenSt sau i m
chiar dact nu suntRiSsSpémsanmrelse peu |ldestaasdmaeanea ur
de telefon pentru urgenSe “n afara orelor de pr.

dispensarul dvs.
In caz de accident grav, saupentrut r at ament medi cal de urgenSt, m €

secSia de urgdéB.Seavspgit daleuldei uf genSt sunt grat
toatt | umea. Daomlmbwe @in Sihe v @aid&l(ichesn g 196909 s a u

Ce alte serviecili de exxtirsatki re a stntt
Exi sttt o serie de alte servicii care pot fi acc

Pentru consiliere p r
clinicide pl an

nd c,andt re-s ésdicglui de familie sau unei

Vi
f i cDeertealfianhiel ideel tc.ont act ale clinicilo
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(inenglezt) de | a | inia Famiy®lBnoimgiAssaciatbe asi st en
Contraceptive Education Service (Ser vi ci ul de EduclaSi e Cont
Asoci aSiei de P)la®2B)00325488.eSerfdilede planifidare
familialt sunutgrcanbi densgi abkesol

Dact suferi Si de o boé@BTI,vdurittradHnssdiiusapres s
din cele 4 clinici publice g r at uriurhitele dlirklckGUM - Genito Urinary
Medicine( d e medi c-u n & nl.gAeehtd dinici sunt gratuite, absolut
confidenSiale, Ki sunt amplasate "n 4 spi

¢ Royal Victoria Hospital, Belfast - telefon (028) 9089 4777;
¢ Altnagelvin Hospital, Derry/Londonderry - telefon: (028) 7161 1269;
e Coleraine Hospital, Coleraine - telefon (028) 7035 0080;
e Daisy Hill Hospital, Newry - telefon (028) 3083 5050.
Persoanel e care vor rtspunde | a apeluri v

Mi se poate asigura un interpret ca parte a serviciilor de

ocrotire a stnktttLtSii?

Toate Serviciile de Ocrotlteanmn 8Stokestbaili
profesi oni Kti; acektia sunt gratui SiPenki vor

informaSii privind ser v Beavicilorde O@atrea al de i
StnttL£Sii ki ,PrwitziutSdeRivwdanietpretihgin-i.nhs.uk.

Pentru vizite pr og fiapneachten irdeeprelv Rentravizitenj a st

neprogramate “nst, sau “n caz de urgensSt,
folosesc un serviciu telefonic de interpretariat. Av e $i  ld unenferpretica parte

a serviciilor de ocrotire a stnkttbSii. Da
Dact vi se r efsuozlti cuint a Shit earrseitl i er e.

Dact faceSi parte din adrea achitrerd atre cdar iniul e
pentru tratament gratsebtijcibaBinaogopeatéeber
posibil st existe mijloace de a vi scuti

Contacte utile:

Central Services Agency T CSA( AgenSi a Central)t pentru S
2 Franklin Street

Belfast BT2 8D

Telefon: (028) 9053 5521 - Primary Care Manager (DirectorAs i st en St Medi ¢
Pri mart)

Site Web: www.centralservicesagency.com

Equality Commission for Northern Ireland (ComisiaNord-l r | andezt pent
Egalitate)

Equality House

7-9 Shaftesbury Square

Belfast BT2 7DP

Telefon: (028) 9050 0600
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Citizens Advice Regional Office (Biroul Regiona
Tel efonaSi | a pénBwa8ipus902Bedfi2Qrt cu un birou de
| ocal , ssdewl Web la wiweifzensadvice.co.uk.

Advice NI

Telefona $i(028) 8064 5919 pentruafipus" n | egtturt cu un centru de
l ocal , s awlWeblawiwadiceninett e

STEP (South Tyrone Empowerment Programme) (Programul de
Cmputernicire ki Responswaiwistegniogr e South Tyrone)
Migrant Worker SupportCentre ( Cent rul de asi stigm@insSa | ucr bt ori

Biroul Dungannon Biroul Portadown Biroul Magherafelt
Unit T7 Unit 6 Unit C2

Dungannon Business Park Mayfair Business Park The Rainey Centre

2 Coalisland Road Garvaghy Rd 80-82 Rainey Street
Dungannon BT71 6JT Portadown BT62 1HA Magherafelt BT45 5AJ
Tel.: (028) 8772 9002 Tel.: (028) 3839 9595 Tel.: (028) 7930 0848
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Drepturil e omul ui K I d
Ceestelegeapent r u agréptualor@mului?

Legeadin1998pentru apitraoemal di et amitroedus "~ n |
multedindrept uri | e pr ot éaeat epeenCopvapbrarea d

omului. Legeadin 1998pe nt r u aptr arcenau lduie psteuraploirct t
persoanelor din Regatul Unit,i ndi f er ent dact sunt cetitSen

Aceasta deoarece articolul 1 al ConvengSie
AChale ptrSi contractante recunosc OfF.i
|l or drepturile ki |ibertbtSile definit

PrezenSal9oeg§ipedinu aptrarea drepturilor

"nseamnt ct da c drepturderdesicdnommadegiisuntviolate,p ut e Si

obSreparaSie “n instanSele britanice.

Ce drepturi am conform legii?

Conform |l egii din 1998 penpeupapitoadeaxkdd
Regatul Unit aveSi urmbtoarele drepturi

e dreptul | a viaSt al orickrei persoane est

e nimeni nu poate fi supus torturii, nici pedepselor sau tratamentelor
inumane ori degradante;

e ni meni nu poate fi Sinut ~ nsascohsaénd e s a
st execwmuact duobligatariet s

e Orice persoant are dreptul la |libertat

e Orice persoant are dreptul l a judecar
tr-un ter men rezonabil a cauzei sal e, d
i mpar Sialt, instituitt de | ege;

e ni meni nu poate f condamnat pentru o

t
fost stv©Orkitt, nu

[

momentul "~ n care a

e Orice persoant are dreptul |l a respect
domiciliului stu Ki a corespondenSei

e Orice persoant are dreptul la |libertat
religie;

e Orice persoant are dreptul la |libertat

e Orice persoant are dreptul la |libertat
de asociere, inclusiv dreptuldeacons t i t ui cu al Si i sindi
l a sindicate pentru apktrarea interesel

e "ncep®©nd cu vOrsta stabilitt prin |l eg
cksttori K i de a “"ntemeia o familie c
regl eme nt @taeahcestukdeept;

e exercitarea drepturilor ki l'iberttSil
trebui e st fie asidacsdaki ferkaxatch, “n s
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rast, dulmbar,e,r el i g isaa pricesafieiopiniiiorigipeo | i t i c e
naSildadnaau socialt, apartenenSt | a o minorite
naktere sau orice altt situaSie,;

e nncio dispozi Sie din prezenta ConvenSie nu p
implicand, pentru un stat, un grup sau un individ, un drept oarecare de a

desf btkuriat aot eacstaaww de a “ndeplini un act ce Ul
drepturilor sau a |iberttSilor recunoscute d
aduce | imitkri mai ample acestor drepturi Ki

previzute de aceastt ConvenSie;

e restréngerile care, in ter meni i prezentei ConvenSii, S
respectivel or drepturi K i Il ibertt$Si nu pot
care ele au fost previzut e;

e Oorice persoant fizict sau juridickt are drept

e nimkbnui nu i septulfadnstruie; ref uza dr

e seVvor organiza, la intervale rezonabile, alegeri libere cu vot secret, in
condi Siile care asigurt |ibera exprimare a o
al egerea corpului | egislative; Ki

e pedeapsa cu moartea este abolitt.

Exi sttt r’enstprriicvdiniSa acestor dreptur.i
Unele din drepturile de mai sus ar putea fi restranse in scopul controlului

i migraSiei, foatesdtepturilevis geaptlt-aforint”" sty al t a
indiferent de statutul dvs. de imigrant.

Ce st famrmdditmeabu cf ost dremuilez at e

Dact vreunul idichudreptmmurcioheenSia earopeant a fo
organiz a $ubbct, put e Si obSine reparaSie Vb instanSt,
puteSipebaza@apturile gar ant ataorpdoeedwionvenSi e Ki '~ n
juridice;de exempl u, dsputlorifamifale,d masrteaan Sel e trebui e st
respecte drepturile tuturor participanSilor.
Dupt dejma am mewn&Siondarnept ul st -oseriefde Si di scri min
motive, inclusiv din motive der a s t , sex Ki otuepniac@®&nsesuaktkeSia
angajats au Vvt chtuthPacSeie adkei |lpurcootuec Si e se aplictkt ki “n
Abunuril e, f a c i Acdadtatingliide aat ficrne parteulavejcam arfi e 0 .

baruri K i agerc®iti kKiimesteirlviiacrie publice.

L e gi sprivin@®drepturiieo mu |l u i K iareackeisst cer idneisnt u | de compl ext,
dact considerasSi ct a$Si fost discriminat, se r e

un avocat, o aggeaudliee | che oc ad dngd neritgenra t
al tturat .
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Contacte utile:

Northern Ireland Human Rights Commission (Comisia pentru Drepturile
Omului din Irlanda de Nord)

Temple Court, 39 North Street Belfast BT1 1NA; Telefon: (028) 9024 3987;
E-mail: information@nihrc.org;
Site Web: www.nihrc.org

Equality Commission for Northern Ireland (ComisiaNord-l r | andezt pen
Egalitate)

Equality House, 7-9 Shaftesbury Square Belfast BT2 7DP
Telefon: (028) 9050 0600; E-mail: information@equalityni.org;
Site Web: www.equalityni.org
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Li berttSi civile

Cn ce constt serviciul de poliSie di

Organiz aiaa e exercitt atribuSiilbpt §viod aptrarea d
fundamentale ale persoanei, a propriett. Si i g publiveapreeeninea K i

descoperirea infrac$Si uiniktilpublice, r ensiifedegitddarSea or di ni
Irlanda de Nord este Police Service of Northern Ireland i PSNI (Serviciul Nord-

Irlandezd e PoOf BBe)yii, btrbaSi ki femei, poartt wunif

ctmbkikial dheieprizr;i toSi ofi Serii sunt de obicei

Cum pot contacta poli Sia?

A incazde urgenSt, suna$i |l a 999 sau la 112;

A dact nu este vorba de o urgenSt, sunaSi Il a 0
pentru solicittri de rutintmalaare nu sunt ur

info@psni.police.pnn.uk.

Dact es@intdprun ofi Ser de poli Sie

Dact sunteSi oprit deamnme ddt Qredrapdedtpdod st XKiie acesH
politicos. Dact nu vorbiSi engleza, Serviciul d
fie “"n persoant fie t eltafndferéencdemdivct "~ nst sunte$S
interpretul wva fi prezent “n persoant.

Cn mod nor mal ,e @foiadrti iecdies om@detru® puteanfiu mel e | or

i dent Bd irceacSdmandt st oifi Set albBu’i mumaeb ssdi |l a ce po
de poli Si‘en lcuxzm edatzéebui st v-brbd8htctiebhSsaul skr i
Of i Serii p o td ufpit induemretriefl iec pPreswenmd lee ini ce de

Dact a$Si fost oprit Ki perchezi Sionat de pol i Si
procesuluiverbald e pericehhezii$S st fi Si informat care este
perchezi Si ei

Pol i Si a pfoaBa Mot os eproparSaiboial agcesitatea atingerii
obiectivelor |l egale urmbtrite.

Caresunt cerinSel «olfiggidanhdadep ent r u
Nord?

Dact «erdu un autovehicul, un ofi Ser de poli Sie

e Permisul de conducerei t r e b ui e umspermiade eo8ducere valabil
pentru tipul de vehicul condus.

In mod normal, in Irlanda de Nord, p u t e S i p @ noti7@bsaani, un
permisdeconducer e obiknuit el ilp©madat cOmdUBCceaud aSEE
expirt. Dact suntegSi rezident “n Irlanda de
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trebuie st sol i erandezSi un permis nord

Dact ave$Si, ’‘smut idmepr,.e mndditadhnt iefoatet

afectacapaci tatea de a c ondDreeeandVehicebui e
Agency(AgenSia de Cnregistrare a Vehicul
Cond " mplini SdupD Beaminide smaezi denSt
“n funcSie de car etimiv, gebliiemdentsodri e ilt @S

permis de conducerenord-i r | andez. For mul arel e se
oficiilor poktale. AveSi Ki opSiunea
sauSEEcuunulnord-i r | andez; preSul actual est ¢

Dact aveSi per mis digtelibecaniUEsaIISEE, g8r of e s
aplict r eginclusivirsppve o Bretdicce v Or st tde&ivicer.i
inscrie intr-un registru special.  Pent r u,siumfadgri mab3iiiver an
Agency la 0845 402 4000.

e Asigurareiest e o legraill kSt n R e fulex nubehithilj t ;
trebuie st fie asigurmaemiseaplairaat fpentr

Autovehicululd v s . trebuie st mai ai bt:

e Rovinietasautaxadedrumiaceasta se poate oblSine
Driver and Vehicle Agencysau de | a unele oficii po

e Certificat de reviziet e h niivehiculelecaredep bt k esc 0 anumi tt
n e c e esertificate derevizie.Cer i nSel e sunt diferite
furgonete. | nfor ma$SelaDrigexand\ekicleAgencg ot o
(AgenSia de Cnregistrare a Vehiculelo

e Da crkte z i mdnao& mormal intr-un alt stat membru al UE, un vehicul
corectinregistratk i , dact este cazul, taxat ' n
folositin Irlanda de Nordtimpd e p ©nt | anifterdaldal2 luni,nt r
ftset trebuiasctaceastieSanmnkat ' n

Pentru informa$Sii adi Si onal eidiphlandaidend cer i
Nord, Ki o listt a birouril douleldroc¢c al ¢-al/eb snt e
al Driver and Vehicle Agency of Northern Ireland Site ( Ag e Nd@d-lar | ardd e z L
Cnregistrare a Vehi cul e waw.dvanigovGonducktt or i

ToSi pageaedar igieedturagdeea si gur anS$St except ©nd
uncertificat medi cadafceacrSi ucnoen fne dmipciagl idki acka r
fackt aceast a.

Dact un ofi Ser de pol icSdreduwauedsSimatil we n$Sla @
sau drogurilorilegale , e | are de aauoipuride b=texpirat, singe sau
ur i @fti. Serul trebuie st “"ncheie un proces

Ce rol are Serviciul de Poli Sie
Cn Irlanda de Nord poliSianncoestel umpl me
Cn mod normal, wun ofi Ser de poli Sie nu po
actecareconfrmkt ct aveSi drieRegaiul Uns Ro vVt Sad | p&at e

st vt verifice identitatea,podubaRaéanf icSaerreulv
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de polcer8aet wk de i dentitate, se recomandt st 7|
Dact se bitnuiekte citkiaSmucaoameéSi ontamif urac&dtunecde i
asupra dvs., “,of aBemutaerdes idproehpBeiil @ tate v L

dear est p @npoateconfirtha identitatea.

Oof i Serii de poli Sie nu pot st vi trateze diferi-
culoare; “n plus, ave$Si dreptul-ast " ntrebaSi of
determinat ski wht acphressas wtheze

Ce drepturi am dact sunt reSinut de
Dact sunteSi reSinut de poli Sipesususadvssunt eSi che:
implicareintr-o i nfracSiune, ave$Si anumite drepturi

Of i Serul de poli Sie trederismentst vi citeasct ur mbt
ANu sunteSi obligat st spunesSi nimic, “nst trebl
spunce$ia atunci ¢ Onadt ,s ucnetveaSipe nctaerreogul t eri or vi v
i nst aarfUecac 3 aceasta st divesnedeotapleriaricie spunesSi
poatef i f ol osi & ca mbrturie.

Dupt acest avardtidememnt , SifeisSedur paiatee " inntrerbdga ~n

mod oficial. Este obligatorie realizarea unei copii fidele a interogatoriului, fie in

scris fie pe casett audio. ubedt isnndmtaecHii usnduz at |
trebui e st dinnowaes ecrittiesansecntt ul , ki fskave serideéa o
care st includti aminaaxSite pp reilevnemtd e

avertismentului.

AvegSi dreptul st consul taS$Simiutnk apveorcsaota, n tk is ts tf iseo |
informatt ct a$Si fost arestat sau reSinut. Dact
avocat, toate posturie de pol i Sie dispun de detaliile unui
servichwmi ula AavocRactdevis eafvlica®su o.n st ar e
preventiv,nu trebuie st pltti Si ;;msteavocri iflie pflurtniitzeat e
de ajutorul juridic (Legal Aid). Ajutorul juridic este un fond asigurat de guvern

pentru a oferi anumite servicii juridice gratuite persoanelor fizice.

Este posibil cain s i toarta gdve, dreptul de a consulta un avocat, sau de a

solicita informareau n e i anumite persoane, stAceasta f i e acor da
se va ‘'nt©mpla dact exerci taapueaducelaui a sau ambel
e i nfl uen Sodlor,esau alterareatsaudi st rugerea mijl oacel or de
¢ daune materiale grave;
e alertarea altor suspecSi; sau
e ObstrucS®iecupredari.i bunurilor sau veniturilor

infrac$Sional t.

Dact sunteSi reSinutpOnitstar24deeaoest tiepuide :
beneficiaSi de one@’emt rodeeddgadie pouddihnnt8 or e.

54



Drepturile dvs. in Irlanda de Nord

Of iiiQeer pol i $isepumtorturiv dau upud tratament inuman ori degradant.

Pe peri oada odfetuSeewrBhimemti nSa cu 3kt elasdef vi ol
acte de violdwnGh &mpnittue vaifti Be$i ipoate f ol
pentruat i ngerea obiecti,vesbr tsttegaifeoduwr Mminr i t e
rezonabil ki propor Sional

Cum pot face pl ©ngere “mpotriva

Dact atSideavau face cu poli Sia ki considera
contacta Biroul Ombudsman-u | ui  FPooll ii iee iOmb u d 9.MAeestad s Of f i
este independent de Serviciul Nord-Irlandezd e Pol i Si e, ki de guv
aresarcinaspecifict de a i nvestiga pl @dregg®Birguluie ~ mpo
este inclust "n |lista de contacte utile d
Cerolarepol i Sia “"n asigurarea sigu
Servici ul cespongabiltate8li @ g & lr fprotejaeviaHai pr opri et a
pri yvmaetntSomei nea publickt, prevevegheadaomi t er e
respectarealegi)k i , " n cazul comit @eferiinfractarvei i nf r a

jusiti Si e

Pol aBeauni ttSi kKi,cafeée See i acypmricti eadii efarSac Si
incidente, cumarfivi ol ddmrBeast i c L ,ledien fnraga cuSitkirsie x ual L,
abuzar ea copiil or. Pertcrt u vii nt fagvrermapuivile iSdbe sapdrr ee
ori cptorsuti de poli Si e.

Toate districtele pNolddispinedempti Sérndker |l agd
mi n o r jspetidfizatiineasistarea victimelori nf r ac Siincidentelar s au
cauzat e de (Hata lhoodéne& MinorBytLiaison Officer - HIMLO). El
consiliazt «leincaentelsrsaui m i gndocdgterminatede r ast,
religie,orient ar e sexual L acseasut ediiznafbrial ciQiautnei; sunt
denumirea de aAizmftrrad®i.u Mackedav®hd Si  vi ct

de infracSiuni, exi st t paajuaénrdivesse masurioBleg ani z
sunt incluse “n lista de contacte utile d
Ce trebuie st ktiu “"nainte de a
in Irlanda?

Dact sunteSi cettSean*@apaPinulumi i EEam @ miea e
(European Economic Area-EEA)nu aveSi nevoi eizle VvizLt pe

Republica Irlanda. Este posibilca,dact nu sunt eS,i ackeetSti S enaenv oS
de vVizza pentru Regat uwslk Umittr anSu vkl ppeer nmietr
Irlanda. Este posibils £ vair tc o akc@mont ulkh Si pldanddeip ubl i ¢
Irlanda de Nord cu avionul, trenulsauma k i idact nw i avaebSiidlt (da
avesSi nev)pi et dei Gofigririraigleznduet cdoent r ol al i mi

Pentru infoprimiad®biSi okereiaavé zel or pentru Re
site-ul Web al Ministerului Afacerilor Externe la www.foreignaffairs.gov.ie.

55



http://www.foreignaffairs.gov.ie/

Drepturile dvs. in Irlanda de Nord

Consiliereindependentt s e poat e ob Siltaedezgpentrullmi CroanrsSil i ul
(Immigrant Council of lreland) sau de | a Centrul pentru Drepturi
(Migrant Rights Centre) - vezi Contacte utile.

Contacte utile:

Committee on the Administration of Justice i CAJ (Comitetul pentru
Administrarea Justi Si ei)

45/47 Donegall Street, Belfast BT1 2BR

Telefon: (028) 9096 1122

Fax: (028) 9024 6706

Www.caj.org.uk

Police Service of Northern Ireland (Serviciul Nord-l r | andez de Pol i Si e)
Telefon: 0845 600 8000

Police Headquarters (Sediul Central)

Brooklyn, 65 Knock Road, Belfast BT5 6LE

Pentru informa$Sii privind Serviciul de Poli Sie,
posturil or dewwpsnipoligeuk, vi zita$Si

Northern Ireland Council for Ethnic Minorities (Consiliul Nord-Irlandez
pentru MinorittétSi Etnice)

Ascot House, Third floor 24-31 Shaftesbury Square, Belfast

Telefon: (028) 9023 8645

Site Web: www.nicem.org.uk

Equality Commission for Northern Ireland (Comisia Nord-lI r | a nperera &
Egalitate)

Equality House, 7-9 Shaftesbury Square, Belfast BT2 7DP

Telefon: (028) 9050 0600

Site Web: www.equalityni.org

Northern Ireland Human Rights Commission (Comisia pentru Drepturile
Omului din Irlanda de Nord)

Temple Court, 39 North Street, Belfast BT1 1NA

Telefon: (028) 9024 3987

Site Web: www.nihrc.org

Police Ombudsman for Northern Ireland (Ombudsman-u | u i Poli Siei)
New Cat hedr al Bui | di, hlgkurch Sreet, Beffastd801slPGG qu ar e
Telefon: 0845 601 2931 sau (028) 9082 8600

Site Web: www.policeombudsman.org

Delaacesthirouput e Si ob Si(nne eunmndigtel 8 kantts, i rl andezt sau
chinerwikdpr ocedura de soluSionare a pl ©ngerilor f
In Republica Irlanda

Immigrant Council of Ireland (Cons i | i ul Il rlandez pentru I migrans$

Telefon: (00) 353 1 6740200, intre 14:00k i 16: 0071 4:G0PM@O0 PM
Site Web: www.immigrantcouncil.ie

Migrant Rights Centre( Cent r ul pentru Drepturile MigranSilc
Telefon: (00) 353 1 8881355
Site Web: www.mrci.ie
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| nf or ndaca$ii oreal e

Ci ne asergaietduca Siiolnmaadaele Nord?

Departamentul guvernamental rt. s pauint er sd st e mul desthiestea Si on a l
DepartamentuldeEduca Si e, care are ~n sunbnotedi ne d
Education and Library Boards (Comisii pentru Servicii Ed u ¢ a $i Biblootead). K i
Aceste comisii rtspund de admioniasumatéeazo
geogr;anfplusedlev £ tfumiza i nforma$Sii despre acest
care este procedura de “"nscriere. Pentru I
la sfOrkitul acestei secSiuni

Poate copilul meu primi ajutor lal i mba engl ezt ?

ilul dvs.fhuewbtrbéekse ®aghezgur a
ComisidpensriaServiciEduca Si onal e ki Bi bl i ot
ma Si i | copiluluenu essea raes.i gDuakat#l eacjvuatto,r adr e
ii sau Comi siieoinapleentkriu BSebrlviioctieici Ed

Ce st fac dact chapiSluult nrheau kecsotad

Rasismu | K i al te f okwimehtdreSiumnnrter nsiiudsaér € N Kc ol i
dvs.estet otiurktii mitdraQuikti, hdns et asdr ut Dmarcadf esoru
consiidecta Sp moa Ifeaorsat rezol vatt satisfichbtor

KCcQl akpioi Comi sia pentru Servicidi Educa$Sio
consiliere independent t idveziCQomiacteutielagani za Si
sfOrkitiwl secSiun

Ce tipuri de kKkcoli existt “n I
EducaSia este varftddeyakiorl @ amioretmaseamtine
continut studiile p©nt |l a 16 sau 18 ani
stat din impozite K i S u n t, ingusiacele ddmikistrate de Consiliul pentru

kcoli AdmrieniBs tsrea ti eCatholicaCouadil foraviaintgined Schools).
To§opi.i au dreptul |l a educaSie. PLrinSii

uniforme K ¢ ad, excursii etc. Unii copii sunt eligibili pentru mese gratuite la
cantina «kcol ii

Exi sttt Ki un kauantir peerdiviesd edlea ¢ e |, falasite deaun e
numtr foarte mic de persoane

Cn funcSie de vOrstt, copilul poate fi “n
e Gr tdi BiiSwhi)i(locuri | e sunt | imitate, reSine
posibil;

e kcoal a pmpiemamrtu copii “"ntre 5 Ki 11 ani
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e Gimnaziusauk cak secuihdantru copii “"ntre 11 ki 16
elevi" Ki continu#kt Isa ud8 i dmei pOs s tdee utSi ansfert |
"nviESEmMONt preuniversitar

Testul de transfer (Transfer Procedure Test)Tcunoscut Ki sub denumirea
At e st wste dat Herefevi la varsta de 11 ani. Rezultatul testului este important

pentruadeci de dact, " ntre 11 wiuri®6 eamnineicxgiollul va
secundare sau pe cele ale unui gimnaziu. Testul de transfer va fi probabil Tnlocuit

Cu un nou sistem in 2009, " n edte posibilcaacestast i ncl udt un test.

PuteSi al egsaundcacopbi doti 8vs. sthedeé@ngdest test

rezcul tatul testului de transbteel al kaoaxbi 81l pBvVv¢cono®©n
des iAt ua Si aaeteyuricespadtitsauo f er £t anumi tiorcaraci | it £Si co
auurmatmaimultde j umbtt ate din cdmsuwrfialrea Qo alnii iSep roirmar
Irlandeide Nord. Di scut aSi cu " nviSttorul/profesorul copi
t estdesprkiimportanSa | ui, atenai | de@éndle @adbpi6l ul dvs.
Kcoalt primart.

Li mbid i mba de predar e ~ steaengegapin ultimawesmasek col i | or e
observi o crektere a numtrului de «kxcoli “n care

Sexiunel e kKoaolmiai sdmret bti eSi ,i@matalesoninmixde. de fete

kcoli spexiiatite kcoli speciale pentru copii cu di
di zaBi |l saht de asemene@maent egraSi "n kcolile
Etosreligiosit oate kcolile trebuie st aménéda un et os cr
datoria st Sinetutucahbrt dastl fcgpilumiahsiAac t i vi t LSil e
religioase din kcoli sunt opSionale

Exi sttt difecobte fipanSade de st at

e kcolile Acontrolateodo (controenred) sunt admin
Servicidi E d u c a S Ele sumt testinateitutuidi elevilar,o t “‘ercs L
sunt frecventate in principal de elevipr ot est an Si

e kcolile Aadministrateodo (maintained) sunt adm
kcoli Administrate de Biserica Catolict (Cat

Schools), sunit frecventate in principal de elevi catolici.
e k colAii Ine e gntegrated)d, (in dus,suntrfrecveatate de

protestanSi, cat olriandézt er menGh domtegyr amnendse

refert | a integrarea protestanSilor ki cat ol
Ce oportunitt$Si educaSional e existt
Pe | ©ngt c el eQu2e eunndi sv el reifast etlggversity of Wster), in
Il rl anda de Nord existt un memiu dé ismptirti oBi i d
admi ni strate de asgpmeneadiferitceoE giamntitz adbé i comunitare K
neguvernamentalec ar e of er £ ¢ urHEewnganizedzé idn scEIusier e .
inclusiv cursuri de | imba englezt. Unele cursur|

la un preS$S micToat es v ntb v pehanel cere ppireesct r u
*ajutoare sociale* (social security benefits) asiguratec ur s a noSialloro Alr ebui e
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asi gurlaitcea tddioni bt e Stri al e |keelordim*stateleEur op
aderente* (Accession States).

Pentru informa$Sii despre cursuri, contact
|l istt a acestorna rdue Sea vGocmiis iEad upSeaviiulonal e
de Cndrumar e Educ a Sduwatiendl GuidaneenServiee fodAdlults S (
-EGSA)este 0o organi za$Sie neguvernamental t ¢

i ndependentt, pri vi nidvezoQoidcta utiiel e educa$i on
Sunt wvalabile calificktrile mele
Angajatorii trebuie st obStmemtétal SLtrctt al
calificktrile |l ocatten oepona©odl difsctimloa
obngoevaluarea st andardul ui calificktrilor dvs.
contacta$Si -icrolnainsd eaz tn odr€bnslivl pemiu Cwaricidum,

Exami ntri €dunciHoer thé Quiriculum, Examinations and Assessments
-CCEA).Incazul profesiilor, multe organizaSi.i

Ki s i Btaeuhoadrelor didactice, ¢ o n Filala peat personal didactic a
Departament ul ui (Teachers Bramch ERepactracBtiofeEducation).

Contacte utile:

Education and Library Boards (Comisii pentru Servicii
EducaSional e ki Biblioteci)

Belfast Education and Library Board

(deser vekBelast)zona

Telefon: (028) 9056 4000

Site Web: www.belb.org.uk

North Eastern Education and Library Board

(d e s e r zameletaterente consiliilor Antrim, Ballymena,Ballymoney,

Carrickfergus, Colera i n e, Lar ne, Ma Newvaowiaabbey) t |, Moyl e
Telefon: (028) 2566 2273

Site Web: www.neelb.org.uk

South Eastern Education and Library Board

(deservekte zonel eArdsfCastlegeagh,®own,disbarnk i i Nort h
Down)

Telefon: (028) 9056 6200

Site Web: www.seelb.org.uk

Southern Education and Library Board

(deservekte zonel eArmafjle Baebndge Cookston,i | i i | or
Craigavon, Dungannon & South Tyro n e , N eJourng) K i

Telefon: (028) 90 3751 2200

Site Web: www.selb.org

Western Education and Library Board

(deservekte zonel eOmagheFerenanagh, Derry, iStsabane kiil o r
Limavady)
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Telefon: (028) 8241 1411
Site Web: www.welbni.org

Council for Catholic Maintained Schools(Consi | i ul pentru kcol.
Admini strate de Biserica Catolict

Telefon: (028) 9042 6972

Site Web: www.onlineccms.com

Combhairle na Gaelscolaiochta ( k ¢ ou limba de predare irlandeza)
Telefon: (028) 9032 1475
Site Web: www.comhairle.org

NI Council for Integrated Education (Consiliul Nord-l r | andez pentru Educas$Si
I ntegratt)

Telefon: (028) 9023 6200

Site Web: www.nicie.org

Council for the Curriculum Examinations and Assessment i CCEA

(Consiliul pentru Curricu)lum, Examinktri «ki Evalu
Telefon: (028) 9026 1200

Site Web: www.ccea.org.uk

Department of Education ( Depart amentul pentru EducaSie)
Telefon: (028) 9127 9279
Site Web: www.deni.gov.uk

Educational Guidance Service for Adults - EGSA (Serviciul de indrumare
EducaSionalt )pentru Adul Si

4th Floor, 40 Linenhall Street, Belfast BT2 8BA

Telefon: (028) 9024 4474

Site Web: www.egsa.org.uk

Pentru informaSii despre calificktri didact
Department of Education, Teachers Branch ( Depar t ament ul pentru Educeé
- Filiala pentru personal didactic)

Waterside House, 75 Duke Street, Derry/Londonderry BT47 6FP

Telefon: (028) 7131 9000

Universit £ $i

Queends University Belfast
Site Web: www.qub.ac.uk

University of Ulster
Site Web: www.ulster.ac.uk
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Votarea

Ce alegeri au loc in Irlanda de Nord?

Alegerile pentru Parlamentul Eur opean au lanipentuadege t | a 5
Membri in Parlamentul European (MPE). Se aleg 3 MPE pentru a reprezenta
Irlanda de Nord.

Al egeril e guver namentlaa e4 laoncialpee natur ul odce coi
comuBi tdnsilimlocal. Reprezent an®AiSonsent i eri o.

Alegerile pentru Adunarea Nord-l r | a n(Mogherh Ireland Assembly) au loc o
datt | a 4 anisuntnRieng ePabz WVAdurer®a Liegisl a t Members(
of the Legislative Assembly - MLA).

Cn ceea c arlameniubrtanit din Léhdra, alegerile pentru Aarlamentul
din Westminsterdau loc pentru a alege Membri in Parlamentul (MP) britanic.

DLSil e pentru al eg e rfixdtegpringege, | 4 avested teebue nu s
st aibt loc | a intervale de cel mult 5 an

Cine poate vota?

Alegerile parlamentare din Regatul Unit

Dact nu suntegSi cettSean al saRalgatul ui Uni
Commonwealth-uluinu avegSi drSept inl ad te gweoRejatsl gener
Unit (pentru Parlamentul din Westminster). Aceast a i ndi ferent dac
pl Lti Si i mpozite.

Al egeril e | ocale kKi al egrepeanl e pentru
Cet LESenii Uni uni i Eur opene auverndmemiget ul st
locale din Irlanda de Nord, n alegerile pentru AdunareaNord-l r | andez t, K i

alegerile pentru Parlamentul European.

Strile din Uniunea Eur opeant prs,lReptublica Aust r i
Ceht, D a nkEstorgar Finlanda , F r semm&néa, GreGia, Ungaria,

Republica Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Olanda, Polonia,

Portugalia, Roméania, Republica S| ovact, 8i4, Suediarkii a ,ReYma u l
Unit.

Pentru a putea vota trebuie dwiaevedi fmignir
registrul electoral, ki sdorecievheeSteaslne dv s .
explicate in continuare.

Inainte de a face cererea de inregistrare trebui e st f i rezida@dt “~n |
timp de cel puSin 3 1l uni
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Cum s ol iicinstris $nkegiktrul electoral?

VL p unscdeJa vot prin completareafor mul arul ui de "~ nregistrare e
(Electoral Registration Form - RPF02).Cet £ Seni i Uni uni i Europene trel
compl et eze un f obU@iyperdrua sa iddcrig iawabia dlegdrile
europene;incazcontrar,v or putea st Vvoeriegwernamemtale " n al eg
localeki " n al egerile p@gerdtarnd ekdunarea Nord

PuteSi obSine formul ar ul dBPraille,infocrmaiaedioe "~ n engl ez
saut i pt fiteremag),i r | andezSc,otWsl,stpeorr t ughezt, pol onezt,

' ituaniant, chinezt (complext), chinezkt (simpli"
f i | i pde pesite-ul Web al Biroului Electoral Nord-Irlandez, la

www.eoni.org.uk/index/electoral-forms-and-information-leaflets.htm.

Alternativ, put eSi obSinel if miranutl @lr eifl o mipeld ©hael consi |l i el
Electoral, la 0800 4320 712.

Put eSi o bdldemscieek m de -ybWeb salBitoalui Electoral la
www.eoni.org.uk, sau apeland (028) 9044 6688.

Dupta@&aenpletatf or mul ar ul & &urdizat slaveziie docuenenkare
solicitate In sprijinul  sol i ci tktrii dvs., veSi fi “nscris ' n
6 stpttmOni, «Ki ca urmare veSi avexidrept de vo

put eSi fpentrussserviciulde jurat.t

Ce trebuie st fac “"n ziua de votare?

Dupt fitxhekrade votare vicaredwla de ivnottaer @.r i Ac @Dtkd
vaspuneexactl a ce svtoaSairee dset mer g & &iepgsikilcd r u a vot a

aceast a st fi e n ,aumu demrtt @munitaesauiRcalla par ohi al &

auneibisericidn zona " n care |l ocui Si . KQer dawlt edestvotare
avesSi la dvs. pentru a vi confirmaacteldenti t atea.
corecte pentru ct “n caz contrar nu Vvi se va pe

Actele de identitate Tn prezent acceptabile sunt:

e Uun pakaport eliberat de orice stat membru al
se acceptt ckr Si nmaSionale de identitate)

e un permis de conducere nord-irlandez sau britanic actual cu fotografia
dvs.;

e 0 legiti-malSaerdent dpentu up earustooabnuez “pne nvt@r st t,

ak-aumi Sehi Ar Smart Passo.

Dact nu avegsSi ni ci unul din aceste acte, solicit:
(Electoral Identity Card) gr atuitt de | a Biroul El ectoral. Ac
fotografia dvs., Ki vfdoloput eacxki " nO ap utee $ic ospaylriici ta | a pol
sau personal de |l a Biroul electoral; pentru a p
“nscri s, sau st fi solicitat st fi Si "nscris pe
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http://www.eoni.org.uk/index/electoral-forms-and-information-leaflets.htm
http://www.eoni.org.uk/

Drepturile dvs. in Irlanda de Nord

Contacte utile:
The Electoral Office for Northern Ireland (Biroul Electoral Nord-Irlandez)
www.eoni.org.uk

Birouri zonale in: Belfast, Ballymena, Banbridge, Derry/Londonderry,
Newtownabbey, Newtownards, Omagh.

Linie tel ef@00i4820718Ir sart disponikile servicii telefonice de
interpretariat pentru a comunica in alte limbi decét engleza.
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Your Rights in Northern Ireland 7 a guide for migrant workers

This guide explains the rights and entitlements for migrant workers from
Romania and Bulgaria (known i n Thehee
are English, Bulgarian and Romanian versions of this guide.

There are other guides in the series, namely:

A guide in English for nationals from A8 counties (Czech Republic,
Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Poland, Slovak Republic or Slovenia)
who are intending to work in Northern Ireland or who have been working in
Northern Ireland for less than one year. There is also a separate guide in
Latvian, Lithuanian, Slovak and Polish, which explains the rights and
entittements for nationals from the A8 Accession States regardless of how
long they have been working in Northern Ireland.

A guide for European Economic Area (EEA) and Swiss nationals
(including A8 nationals who have been working in the UK for more than one
year). This applies to nationals from the countries of: Austria, Belgium,
Cyprus, Denmark, Finland, France, Germany, Greece, Iceland, Italy,
Liechtenstein Luxembourg, Malta, Netherlands, Norway, Portugal, Republic
of Ireland, Spain, Sweden and Switzerland, as well as A8 nationals who
have been working for more than one year). There are English,
Portuguese and Tetum versions of this guide.

There is another guide, in English, Russian and Chinese, for people who
are work permit employees.

All the guides are available on: www.lawcentreni.org and www.nihrc.org.

Drepturile dvs. in Irlandade Nord T un ghi d pent:
mi grang$Si

Acest ghid explickt drepturil e ukirt
mi gran®i RdmOni a Ki Bul garia (cunos
A2).Exi sttt versiuni al e acestui ghi d
Cn aceastt serie au aptrut ki alte
Un ghid “n | i mbaetetn@dnreizit dfiéhe pQubiriiilc
Estoni a, Ungari a, Letoni a, Lituani i
care intenSioneazt st lucreze ' n

Il rl anda de Nord de mai puSin de 1

“'n l et ont, it ugpmillaomte,zt sl cwa et eki
avantajele acordate cettSenilor di
in Irlanda de Nord.

Un ghid pentru Cet £ Seni i SpaSiul ui econo
ConfederaSieilimEdlivesSiivene@ent rrie A8 edrd
l ucreazt " n Regatul Unit de mai mu
cettSenii di n: Austri a, Bel gi a,

Germania, Grecia Islanda, Italia, Liechtenstein, Luxemburg, Malta, Olanda,
Norvegia, Portugalia, Repub | i ca | r |l anda, Spani a,
K i pentru cettSenii din Strile A8
1 an. Exi sttt versiuni al e acestui (
Exi sttt un alt ghi d ~ n pemtmygdemaahele caral

lucreazt cu permis de munct.

Toate ghi dur ivwwav.lasveentoehiorg and wwwanihrc.org.
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