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Uvod

Tento sprievodcabyvE m, pri sSahovan®mu pracovn2kovi
prava a naroky, ktoré mate v Severnom irskuaz ai sti S, ge keN bude
probl ®my dtprgotp@m a raarokom, tak dostanete spravnu radu.

Sprievodcaob sahuj e girok¥% gk&tavagBl egdipnetm! gl
posti Brer¥®&rnwnom &rsku. NaSkdmctcie kaghajm lugs t
kontaktov, ktoréevE m m! gu pomtcS, ak potrebujete Na
alebo ak méte nejaké problémy.

Existule ni edpoedkoovvj ednej s®rii, preto je veO
pozorne prel2tali gasesd&SnaoechbowuspAkevepdaui
ge poug2vate ten sprs8vny.

Sprievodcov spracovali ANl MATE (Projekt pre prisSahov
Pravnym centrom (Law Centre [NI) aKo mi si ou Sever n®ho ¢€r ska
(Northern Ireland Human Rights Commission)sf i nan| nou plradp or ou o
prvého ministra (The Office of the First Minister) a nAmestnika prvého ministra

(Deputy First Minister) . Pr 2 s | u gend@iry Veremea spragy Severného

irska sa dohodli na obsahu tychto sprievodcov. Sprievodcovia bud¥% t akt i e
ugitpde2tich, ktor2 pon%¥%kaj¥% slugby pris
pom8haj %, |i radia.

Chceme poBSakgbeSubyt ¢TheHodsiogRights SBrvice) za ich
pomocs| as S ahytovacich pravach.

Dvf ame, (peevodoahudeopres8§s ugi el sT agijete cel
prav, ktoré mate v Severnom irsku. Vydania sprievodcov sl dostupné v tychto

jazykoch:| 2 nganghill ati yw@t i na,odgittioval,i mpeo,r t ugal | i
sl ove,nl|riwmgtdtnwanlai n

n al gdpietohto sprievodcu alebo inych ztejtosériesi m! get ez sti ahnu
internetovych stranok nasledujicich organizacii :

Northern Ireland Human Rights Commission

(Komi sia Oudsklch pr8&8v Severn®ho ¢érska)
Temple Court, 39 North Street, Belfast BT 1 1NA

Telefon (028) 9024 3987

Fax (028) 9024 7844

Textovy telefon (028) 9024 9066

Email information@nihrc.org

Internetova stranka www.nihrc.org

Law Centre (NI) (Pravne centrum)

124 Donegall Street, Belfast BT1 2GY
Telef6n (028) 9024 4401

Fax (028) 9023 6340

Email admin.belfast@lawcentreni.org
Internetova stranka www.lawcentreni.org

Law Centre (NI) Western Area Office

(Pravne centrum, Grad pre zapadni oblasy

9 Clarendon Street, Derry/Londonderry BT48 7EP
Telef6n (028) 7126 2433

Fax (028) 7126 2343

Email admin.derry@lawcentreniwest.org
Internetova stranka www.lawcentreni.org

e

Informécie v tomto sprievodcovi boli aktualne v novembri 2007.
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AKko pouzi vaprievodomht o s

Existuju sprievodcoviavn i e k o Ok T' ¢ h trajasprigvtidoouidiv aan g | iplet i n e
prisSahovanl c hSeyemandrsku. idtolsosprievodcoviavang!l i | t i ne:

f Sprievodca preGolhjanewnsBmEAuapr2slugn2kov A8,
ktori pracuju v Britanii menej ako jeden rok)

T Sprievodca pr(el eosbk 8 nroevp uAb8l i ka, Est-nsko, MaN:
Lotygsko, LSlavensko a SheirSko)k kbori pracuju v Britanii
menej ako jeden rok

1 Sprievodca pre zamestnancov s pracovnym povolenim

Informécie v tomto sprievodcovi st usporiadané don i e k 0 Ok T ¢ k alljaas§S 2 3
je na in% t®mu, aby sagee nporhdrgkpviSsvgrrpm e pochopi S
Irsku.

Giadna | asS ni e | eodunejtémé aleje/rapisana al§ &by n o v )
odkazovalananiektoréznaj | astej g2ch probl ®mov, ktorlm musi
pracowdf@d| af v 6Bdvgrmnom Irsku.

Informéacie v tomto sprievodcovi st platné ibaprevg § p o Beyernonv irsku.

Neplatia pre irsku republiku, ktoré je spravovanai nT mi z8konmi . Je d!l egit G
uvedomi S, gJge napri ek tsunmunakégaelom Spijepamal n® z8kony
kr 8§ Ooy s misa@tur ochu | 2 gi SSpaetéhg ke @ Oe Msifurejsit i

apretovEm odpor Y% ame, aby ste vyhOadali dodatol n® |

chyst8te presSahovaS zo Severn®ho érska do Angl

Pouzi vani eio sppaevadewn e

Uistite sa, ¢ge poug2vate posledn® vydanie tohto
aktualne v novembri 2007. Informacievspr i evodcoc h b onai zhromagden®
zékladevE gh o i mi gr al nSpdienomkrt & @ aiagetprete nevyhnutné,

abystesipre| 2t al i spri evodovas,V nnohgchpripadeeh pl at nT pr e
prava a naroky, ktoré méate v Severom irsku, zavisia od toho, z ktorej krajiny

poch8dzat e. napdkladipeacupete akb zamestnanec na *work permit*

(pracovné povolenie), musitesipr &t aS ASprievodcu pre zamestnanc
pracovn® povoleniefi.

Speci al na poznamka pre ob&anov A8

Aksteprz s |1 u g n 2 kKrajjn,etdra ajpripagjila k Eurépskej Unii v maji 2004 inej

ako Malta alebo Cyprus,t ak by ste si spaebodcu. Taketofet aS t oht o
preto, @§e ngaep rsiteek ttaokm USuropearHednamic dnea* EEA

(Eurdpsky ekonomicky priestor), existujdu r | i t ® odmedzeniawa ga ch pr 8v
anarokovvSpoj enom Kk poByf oeodptasujetevSpoj enom kr §O0ovstve
legalne jeden rok.

Krajiny A8, tAceessionStat8shep riklol énen® krajiny), sY: L
republ i ka, Est - nsko, MaNar s ko, Slovihskog s k o, Litva,

Sprievodcoviavl ot i gt i ne, | idlowV e mlei,n @ opdlgdtiinee mre vgetk
pr2sl ugn?ABatvl kaja¥ 2sna pracovn2kov, ktor?2 pracuj %
ako jeden rok. No k dispozicii su aj dvaja samostatni sprievodcoviavang!l i | t i ne

pre pr2slugn2kov KkrSgjoyrenmdn kkt§drozv sprvaec Ujey §8M ne |j
aj pre tych, ktoritupracuj %2 kr at gi e.
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Vysvetlenie terminov a vyrazov

Pre tychto sprievodcov bolo nevyhnutné p o uSg 1 o § fedhrickéaterminy

avirazy, ktor® kaghepeoumgejv agri/glvi |wrazge . Ti
sivspri evodcoch jhasineez dozCekeabnmeigni®h*e pr 2padov
vyznamvdanej | asti jasne vysvetlenlT. Spriev
pojmovha, ktorT tieg wyamwet Ouje urlit® ter

Poradné a podporné organizacie
V mnohych pripadochvamspr i evodcovia radia, aetoy st e

tak, na konci kagdej sekcie |e koataktingmi zozn
detailmi. Tieto organizécie poskytuju poradenstvo zdarma.

Ak s¥% uveden® vaglae fp-ongn ea dla2vsklaa ,b ach@ | Z2ddp omee
ak nie je jasne uvedené inak. Totobyv§s nemal o odradi S od toh
kontaktoval i t ak %twgoeregcarei ;m&airuwa,f 2pgreetnag e r
ang§pomocn®ho | loveka, vhgej obh@gHul hanyir oAk
ste si dohodli schédzku s poradenskou alebo podpornou organizdc i ou, j e mog
ge organiz8ci,m!gktpnabgzpel 865eprekl adateOa
na pohovore, al ebo m! gastelefonaval bnéazympt i §i eb by
pohovorsvami.Samozr ej me, ak bud¥% inform8cie zlo
schopnostbud % musi eS byS dobr ®.
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Slovnik pojmov

Tento slovnik pojmov udava |l en strucné vysvetl e]
vyrazov poutiowmaowmyscshprvevodcovi. DetailnejsSie vys
vprisluSnych sekci ach.

Accession States/A8 nationals/A2 nationals (pr i | | lkajirgylo ®] aniia A8)

vSpoj enom kjeABWoaxr [sre ogeen z desiatich krajin, ktoré vstupili do

Eurépskej Unie v maji 2004. Tymito krajinamis ¥4: Les k8§ republika, Est-ns

MaNar sko, Lotygsko, LiSlIovirusko.vAl?oésEoob,Bhnumnsko a
jednej z tychto krajin, tak stevSp oj enom kzrn88ow sakvoe gt 8t ny pr2sl ug

prill &naenpejpy alebo akdVwazgthyl ARGAS¢EUugn?Kk
vzSahuje na dve kr aj ijanyér 2067t ®umBnskos t Yapi | i do ED v
a Bulharsko.

Common Travel Area (Jednotné cestovna zéna)i Spoj en® krgtdde vst v o

Severného irska), Isle of Man (Ostrov Man), Channel Islands (Normandské

ostrovy) a irskarepublika. Jednotn§ cestovn§ zomhazemmen§, ¢ge
aobl anom Spoj e va®ékontrouji frizesioani medzi tymito dvoma

krajinami pasy.

Entry clearance (povolenie navstup)i ob | ani a niektorTch kraj2n potr
predvstupomdoSpoj en®ho k%t §KWa8spowaol enie. Toto povol en
n a z 1 powlenie na vstupd .

European Economic Area (Eurdpsky ekonomicky priestor)i vz Sahuj e sa na tieto
krajiny: Belgicko, Bulharsko, Spoj en® kr §Oov st \SeveriteocOk ej Bri t §ni e
irska, Cyprus, Lesk8 republika, D8nsko, Est-nsko,
Hol andsko, MaNawmepublika, | $hhndnsEkboskglitiac ht engt aj
Lotygsko, LuxManbtuar,s kNoe mec k o, N-rsko, PoOsko, Por
Rumunsko,S| ovensko, Slovi Gs®dskGpanielsko a

Her Majesty’s Reve(rmeyaah8 Cept Viediiganenst va)
nizov daRove®Bpolreadm kr §Oovstve

Home Office (Ministerstvo vnitra) i tradSpoj en®h o kodp8vedmyza t v a
z8l egitostectvapri sSahoval

National Insurance (narodné poistenie) i odvod z miezd a platov, z ktorej sa
vSpoj enom kfinaggdjo¥% snivekt or ® soci 8l ne d8vky (viN ni

National Insurance Number (| 2 sl o n8r odri®h e | po Bpyadoa mi®a )
soci 8l neho 2z(@obia Qepueity Agencyp, o kt or ® sa ,mus2te uch§8d
ak chcet e Sproajceonvoants kvalepdal oheetepe§i ad afBineo s oc

dg§vky (VviN niggie).

Northern Ireland Housing Executive (Sprava byvania Severného irska) i 3
vlI 8dna agent Yafra zodpovedn8 za rozdeOovanie vI §8d:¢
poskytovanie poradenstva bezdomovcom o najdeni si vhodného ubytovania.

Public Funds (verejné prostriedky) i s a v z(Sha tiektpré zdroje poskytnuté 3
vladou ako napr. prispevok v nezamestnanosti. Ak stevSpoj enom km§8Oovstve
pracovné povolenie, nematep r 8 v o ¢ ie prigpevky, kdorétpatria medzi
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verejné prostriedkyak T m p o ¢ i akétt @ Q@(Eiﬁlne davky,v g dya por a Nt
sodbornikom.hal gi e i nf or m&GAtSo cni8§ ldred ed &v ky i

Recruitment agency (personalna agentura) i ziskova organizacia,kt or § h Oads
Ou d 2obsadanie konkrétnychpoz2 ci 2, al ebo hOad§ zamest
hOadaj ¥ pr 8cu

Remove/removal (vyhostenie) i spravny akt, pri ktorom je cudzinec presunuty
zoSpojen®ho ka8§O®OolMist ® ami dogehokrajinyzpdvedu,a jfon e
vtedy,akjevSpoj enom kmre§zOokvosrtrvee al ebo ak nie je
nauzemeSpoj en®ho .kr 80ovstva

Residence card/registration certificate( r ezi den| n§ kartal/iregi
dokument vydany Ministerstvom vnatra (The Home Office),kt or I pot vr dzuj
m&t e pr 8vpoojgein® mv k(zdBjOvanw.sktisasegov.uk).

Social Security Agency ( Spr 8va soci §l neilviddnazagdntrape| en
zodpovedn§ z a iewmmgrabl8éhospaisteeiads?osci §1 nych d8vok
ni ggi e)

Social security benefit (socialna davka) i peniaze poskytnuté viadou na pomoc
niektorTm OuNom vo finanlnlch Sagkostiac

United Kingdom (the UK) (Spoj e n ® Kk ro§f Qocvis§tivnoy) n§zov gt §
pozostavajucehozost r ova Ve Okgjl i Brkiot, 8Wialkg) t sk o a
a Severného Irska.

Visa (vizum) i povolenienavstupdoSpoj en®h o ;k rz8vQplvasjtrvea s a
ako pelipast.ka do

Work permit (pracovné povolenie)i f or ma pov ol erradomude OQov an
pracovnych povoleni (Work Permits [UK]) p owbMinistierstva vnuatra (The

Home Office) , ktor ® umog RUJ e Zktajgtinpch ako BFEA 2 s | u g n 2
pr aco$p61 enom kprekdkrétnefozv a mest n§vat eOa

Worker Registration Scheme (Program registracie pracovnikov) i program,

prostredn2ctvom ktor ®onamu§saSobVvVapeaziam
Ministerstvu vnatra (The Home Office) pol as prvich 12 mesi ac
Toto neplat?2 pre gt8tnych pr2slugn2zkov A
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PracavSpoj enom kralovstve

M6Z em pr iSptojcené ho kabybom sstivanasi el
pracu?

Ak o gt 8t nyAcpesstosStaleyABIpkr i*| | leajir@)nite pravo pr 2 s S 3
doSpoj en®ho kOogdaSssivapr §cu. Npoen&héd te i adaS wra
k r § Oo o povolange na vstup do Britanie, ani nepotrebujete *visa* (vizum) na 5
vstupdoSpoj en®ho .krBuwdhbetset vsaa vgak musieS preuk8zas
pasom al ebo obl i ansk)ySmogreaw®Wkhaz cstuitOloe/N$ t d/aa

Kedy si budem méct zacat hl adat prac
KeN ste vst¥Bpbjen@hdizle m'@pevtset vsai Skamgite hOada
pracu, potrebujete v g &k s K\Natidnal®insurance Number* (| 2 sl o n8rodn®ho
poistenia). naz2gskean?nflorsi8xcirSrcodn®ho poistenia
vs ek & ¢ i &l n e Sati§l Bdcuyitiy Befefits).

Co mam urobit, ked som si uz nasi el
KeN ste zal amis pr @ coivaRBanesngriedd *The Hams 5
Office*(Mi ni sterstvo vn¥%tra; gt8tny orgs8n, ktorl | e

pr i s Seactve.\Reglistracia sa nazyva *Worker Registration Scheme* (alebo

WRS) (Program registracie pracovnikov). Aby ste sa zaregistrovali na Ministerstve

vnitra, mus2te vyplni S WRS for mtelefeiicky kt orT si m! get
vangl i | ti ne224)@Rbo{Sostdphy0z internetovej stranky

www.workingintheuk.gov.uk ( h Oa d b p $PEry & programy [Schemes and

Programmes], pot om n a Ptbgranerg¢gistsatierpeacoenikov [Worker

Registration Scheme] a vyberte slovensky [Slovakian], kde najdete formular spolu

so slovenskymi usmerneniami).

Akste ug r okSmpajacmon | k(rverOotvesnevle2v meajah @ e j
registracie v ramci Programu registracie pracovnikov) alebo ste samostatne

z8robkovo |inng osoba, a%@the @dSevathamvnl m d:vodom
frskuni e je zamestnanie, potom je nmmpn®, Jge sa nen
programe. Malibyste vgak vyhOadaSPoamdiu gibeg nEdle ajt u .

robi S, ak som v Spojenom kr§§Oo¥stve |l eg8§lne pra

Kedy sa musim zaregistrovat?

Ministerstvo vnitra (The Home Office) pogaduj e, aby ste zaregistrov
zamestnanie do jednéhomesi aca od zaliatku prefcce. Ak sa nen
lehotevage zamestnani e san!gted ree pace ePre@® ne a

veOmi dilegit®, aby seyisgtraciupamestmgniakr pogi adali o

Co potrebujem na vyplnenie formul ar a

Na formulari Programu registracie pracovnikov (Worker Registration Scheme)
mus2te uUuviesddseojle h&hom narodeni a, gt §Vt nu pr 2 :
apodrobnostioz amest nan2. Ak | eegistraciu, pmusite$polpsoados S o
gi ados Soanagledawriéa S
§ cestovnypasalebo obliansky preukaz (mus2te posl as$

8
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f listod zamestn8§vateOa potvrdzuj %ci Zzame
f dvefotografiev e Ok osti ako na pas a
1 poplatok £90.

Zamestng§vateO by nemal po g éstupatvaddujigeloop | at o

zamestnanie a moholbyvampo mt c 6y gl nen2 m ¢gi adosti . Za
nemal pogadovaS poplatok za pomoc, preto
zamestnanie nebolo zaregistrované. Registracia na *The Home Office*

(Ministerstvevnutra)az ai st eni e toho, aby vdgetky pot

poslané Ministerstvu vnatra,v g a k zjowatg®Hwa zodpovednos Sou.

Ako mam posl at Zziadost ?
GiadosS by mad ap by S$pecialaldliveny)s

Predtim ako poglete origin8l, mali by st
oblianskehoupcedokasuna bezpelnom mieste.

Ako dlho trva, kym dostanem rozhodnutie?

Ministerstvo vntra u v § d z aydanig ®zhodnutiabymal o tr vatd pri bl
t T gedV rovnakej lehote, ako je urobenér oz hodnuti e, by ste ma
cestovny pas. Ak ste boli zaregistrovany, dostaneter e gi stral nl pr euk
pracovnika (Worker Registration Card) spolu s fotografiou areferenl nT m | 2 sl o
Toto je jedinl dokumeange zka noe SBritpeojiver dvz u j
legalne.

M6zem zmenit zamestnanie?

Kedyk o Ov e k e a2me (n éatBestnanie, ale po takejto zmene a keN ste zaradeni

do Programu registracie pracovnikov,mu s 2t e znov u swj@gnoeégi str o
zamestnanie na *The Home Office* (Ministerstve vnitra) prostrednictvom WRS
formul §ra. KeN budwezamestnagiagn estt v bevtaéS muneine S
pas, ani nebudete musieS plati S poplatok.
referen| n® listodl mos@hlou zsa miinsterstdwv&m efOag | e
certifikét, ktory musiteu s c hov a Sr esgios tur &1 nT mragovnikau k a z o m
(Worker Registration Card).

Ktori ¢l enovia rodvSpgjensna s mu Kk
kr &l owstiwet ?
Ktor TkoOvek |l en vEondpny da&,smkejlk takisto
*European Economic Area* (Europskeho ekonomického priestoru) (EEA).
Pri daSv&m nk! gu takisto nasledovn?2 rodinn?
przslugnzci EEA:
T mangel/ mangel ka/druh/drugka
T detii do 21 rokov alebo stargie, ak s
T vnuciavnul ky do 21 rokov alebo stargie,
T rodilia,bak az8visl?2

9
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T prarodilia,baak s% az8visl?2
 ini zavisli pribuzni (- 2 (&K W NSt Y Ys$Odz LINARIUZ Aol |1
Programu registracipracovnikov 12 mesiacov.

nal g2 rodinn2 pmas!| ughk? aidksimipde§swamalSoy ste
v y h Oa duo8bornikad

Ak nie s¥% |l enipv?al ugoiucsii af pBriskéada S

v e Ovy s | @ntishEmbassy)/Vysoky trad (High Commission) o rodinné

povolenie (family permit) (alebo *visa* [vizum]pr e n8vgtevn2kov, ak prichsg
lennakritkeob dobi e). Rodi nn® povolenie je mogn® z2ska

veOvysl anectve alebo konzul 8te bez platenia popl
Cudzineckého Utraduar adu pr e Br it ar@gnandol o]l enst vo
Commonwealth Office) j e zoznam br it s kzlachhr avneiQv2y,s Isapnoelcut i ev
stelefénnymiaf ax ov I mi emailevymaadriesarai. Internetova stranka je

www.fco.gov.uk.

Ak méte slobodného partnera (unmarried partner), ktor T nie je gt&tnym
pr2sl ugmakionmsve i ¢i je dva alebo viac rokov, mtg
Britskom veOvysl!l an e addiané povolesieo(farilypedait) aby e o
sakvammoholpr i daSp oj e n o m . \ktak@r@oopripade byeste mali

vyhOadaS pornwc gpecialis

Co znamena ‘zavisly’'?
6Z8&vistylsdjobne znamen§ finan| bysSz galdel §sS, no m? ¢
prakticka. Ak si nie ste istl, mali by ste vyhOada$S po

SuU ¢l enovia mojej zmameish naakprsavneni
ano, musia sa registrRkRogeathu prostredni
registracie pracovnikov (Work Registration Scheme)?

Ak ste gt 8t ny rccessioh Sthtaf (A8){pkroint |*e g B®L D, ktorl

pracovalvBr i t §ni i mene | ako dvan8sSnm&isi acov, ||l eno\
gt 8t ni pr 2 siésugutofhaticky opr&vAeni zamestnaS sa. Ak chcete viac
informécii o ich pravachan 8§r ok och, vyhOadajte radu gpeciali st
Akv8g mangel / mangel ka/partner je gt8tnym pr2slugi

pracova$S pr oWork RedistrationtSehenma* (Program registracie
pracovnikov)abude musi eS nasl| eda@mkaS jreowrogpkls amds tvwym gi e

Ak vg g mangellmangelka/partnenre;e;zprngl@dangn@lnéslugnf
gt Smallabys i p r &prigvodeuPpre BEAagvaj |l i arskych gt8&tnych

pr 2 sl udnidekooBEA andl Swiss Nationals)T pozr i te si | asS nazvan¥%
PracavSpoj enom KiM@rkinginghe VK.

Ako dl ho mus i msveojezgmesthanie?v a t

Akon§hle budete ISp@®§leme mp kRédiaaBbea 3 3
prerugenia, budete maS phebh®dervaavoOal®adS pohyb
regi st r Pregeas registracie pracovnikov (Worker Registration Scheme).

10
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Co mézem robit, ak som v Spojen
pracoval 12 mesiacov?

Mali by ste z 2 s k a StredisEaon certificate* ( r e g ipreukaz)godtvndzujici
pr8&vo pr@icBpwSenom kpodkelropskym koraunitarnym

pr 8vom. P ohg Hand @ffice* (Ministerstvo vnuatra) o povolenie na pobyt,

| o j e mal § dakarths ®togzafion. flejesvamivSpoj enom kr § Oo
rodina, potom by rsetge snpeelkbz ajaogéd ja dradsdione bu
vydané*residencecard* (rezidenln8 karta), ktorg je
vcestovnom pase. Tento dycstkmaihpristupkslal d8mpou
pravam, na ktoré matevyavaga r odi na nngEktaykh *sociat seaurdyn e
benefits* (socidlnych davok), ak to bude potrebné.

Ako dlho su tieto dokumenty platné?

Tieto dokumenty s% zvylajnesivyn&glain® bha @8,IS
pr8cu, mbygSe vvBdaaxni mal ne gyeeukan.eAk si potom najdete
trvalé zamestnanie, m! et e paifpipakdza S o

Ak sdatep©8cu, nemus preukaz,§Simakgmapr 2 pade sa por
s odbornikom.

Co sa stane ak pridem o pracu?

Ak strat?te pr §cu,pon8etneo np rk8rv§O ozvossttvaeS, vabSy s
poki a0 mtgete tpkutelﬂd(p&clhh@ad@n%tse dobr % gancu,
dostanete. Pr euk 8§z a S, ge si hOad§t e ostredaictpom§cu, m?
odpovedi na inzeraty ponl]kajl]ce pracua¥| as®@aupohovoroch. Ak si
mesiacov nendjdete ind pracu,por aNt @d s @r rs2 kam maprikladim? gu zr ugi
*registration certificate* ( r e g ipreukaz)alakik o O ¥resklence card*
(reziukartm))lah ebo rodi nn® povolenia vydan® p

Kedy budem méct naSpogjenal o zostat
kral ovstve?

Ke N d o s*registratiorecertificate* ( r e g ipreukaz)aa pracbvali ste
vSpojenomkr § Qovstve ptBbhbbHkobuet en apNaalcenyv @St e
pog¢i adoal&l pairdzujici trvaly pobytaoper manentn¥% rezi den|
| l enov vagej rodiny. ZZSIgmﬁl v &®®Phioo di pe
zost @pSjenomkr §Oovstve, ajApleadcoganeskdbmidet e
pogi adbaBtek® oblianstvo. Ak nSpopeome j asne
kr 80Oovstve pracujete dlhgie ako,gaeeS roko
mi get e potgaypabg.$albgi e i nf or mBioterretoveji pozrit
stranke *Home Office* (Ministerstva vnutra) www.homeoffice.gov.uk.

Co znamena pracovat ‘bez prerus

PracovaS O6bez prerugeniad znamen§, ¢ge nes
viac ako dokopy 30 dn2z polas 12 mesiacov.
preukaz pracovnika a N a le gokazy zamestnania, aby ste preukazali 12 mesiacov

neprerugen®ho zamestnania. Ak ste boli mi
polas 12 mesiacov, mali by ste vyhOadaS$S p

11



Vasge prSavweraonvirsku

Pri pol2tan2 30 dn?2 ne manocenskijntaterskpdlead en%% dovol en|
otcovsk¥ dovolenku, keNge m8te pr8vo na tieto di

Co mam urobit, ak meégiosdmiadtndu vydat
preukaz pracovnika (Worker Registration Card)?
Ak V&m odmi etgnistvyadad pr e@orker Registrationo v n 2 k a

Cardy, vyhOadajte pomoc gpecialistu. Vo vgeobecno
ak ste nedok8zali dologiS gt&8tnu pr2slugnosS, a
zamestnania. Okrem pr2padu, ¢ge m8te probl ®my so
odmietnutie nebranito mu, aby ste znovu podali ¢giadosS, keN
zamestnania alebo ste nagli isehapmdErt.arRBkT m st .
m: gete ostaS, kIm si nen§8jdete pr8&cu, tak dl ho .

*The Home Office* ( Mi ni st er st vo ¢indmbve*a) ( ks tgieS)s na
zoSpoj en®ho ,kragkdojves tprraessuwge dnl eehnnCBa, d §jtee pr §cu. Je Vv g
veOmi zriedkav®, aby sa Ministerstvo vn¥%tra sna
okolnost2, ak nesp8chal v&8gny trrezbutprel | in, aleb
verejnosS.

UzZitocné kontakty:

Law Centre (NI) (Pravne centrum)
124 Donegall Street, Belfast BT1 2GY
Telefén (028) 9024 4401

Law Centre (NI) Western Area Office

(Pravne centrum i Grad pre zapadnio b 1 Jas S
9 Clarendon Street, Derry/Londonderry BT48 7EP
Telefén (028) 7126 2433

Citizens Advice Regional Office ( Por ad Ra ioreglorzaimyotinad)
Telefén (028) 9023 1120 abudet e odk8zanl na Yr agdg poradne obl
oblasti, alebo si pozrite internetova stranku www.citizensadvice.co.uk.

S.T.E.P (South Tyrone Empowerment Programme) (Program na podporu
v South Tyron) www.stepni.org

Mi grant Worker Support Centre (Podporn® centrum
pracovnikov)

S.T.E.P.ponika pravne rady v materinskomjazykuapodpor u pri sSahovanl m

pracovnikom individualne. Odborna pomoc, ktord poskytuji Podporné centra
S.T.E.P. v Dungannon, Portadown a Magherafelt, je bezplatna.
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p rSéveraonvirsku

Urad v Dungannon

Unit T7

Dungannon Business Park
2 Coalisland Road
Dungannon

BT71 6JT

Tel: 028 8772 9002

Urad v Portadown

Unit 6

Mayfar Business Park
Garvaghy Rd
Portadown

BT62 1HA

Telefon: (028) 3839 9595

Urad v Magherafelt
(Otvoreny v januari 2008)

Unit C2

Magherafelt Business
Centre

Rainey Street
Magherafelt

BT45 5AJ

Telefén: (028) 7930 0848

S.T.E.P. poskytuje

Informécie o dadvkachao d por %| ani a
Jazykovu podporu
Rady a podporu v oblasti zamestnaneckych prav

at N.

= =4 =4 = =4 -8 =9

Radyt T kaj Yace s a

Podporu pri pristupe k zdravotnickej starostlivosti, vzdelaniu a zamestnaniu,

Rady a podporu pri pristupe k byvaniuajehou dr gan 2
Obhajobu a podporu pri styku so zakonnymi a inymi odbornymi organizaciami
p r ZasuBoadmie v al ect va a

S.T.E.P. podporuje socialnu a ekonomicku integraciu prostrednictvom svojho
Community Development Programme (Programu rozvoja komunity).

Footprint (Vzdelavanie a Ul e n$.TeE.P.) podporuje jednotlivcovvz | e p g @lv a n 2

prostredn?2 cmovgonno sphzykokdyat ov ani a
(anglOiuldindopme i aci wdelavaniévn
rakladiych onhten@tick§/ah likonoch a gramotnosti,
v oblasti zdraviaab ez pel|l poséj , pomoci ,

potencialu zamestnaS
vzdelavanie E S OL

informalnilch

S.T.E.P. ponuka prostrednictvom svojho Uradu v Dungannon a j

at N.

apr ekl adalt e@®sk ® e dorganizhciam.c om a

V Podpornych centrach STEP je zavedeny systém triedenia na zaklade dolegitosti,
ktoryzabezpet lu¢ i epotrieb kliemtov? t

Stretn
na | .
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Vasge prSavweraonvirsku

Socialne davky

Kt o mi méze pomdct, ak nemédm dostato
Zivobytie?

Ak zist2te, ge nem8te dostatok peRaz2, m!igete z:
gt 8§tnych d8v®koj n @ okzedne ake *sdcial security

benefits* (socialne davky). Aknem! et e z2skaS soci 8l ne d8vky, mtg

pomocSoci 8| n g$ociad Sewviges)yktoravpr 2 pade n¥%dze m!tge pom!tcsS
keN nepoc he8ndjz krajie nazozname a potrebujete pomoc, mali by ste

vgdy vyhOada$S r wadju n( noebzl § vmiesslogy enant et e maS pr §v a
ktoré nie su uvedené v tomto sprievodcovi.

Ktora insStitucia je zodpovednda za vy
0 socialne davky?
*Social Security Agency* (Sprava sociélnehoz a b e z p ¢\ Seveinam irsku je

zodpovednaz a kagdodenn¥ spr®mu8 dszokcu 8l neho zabezpel eni
ingtit¥%cia s p Natanaljnserange Numbers S (08t odn® | 2sl o
poi stenia) a/alebo akkkoOwe§i adai €l nkeNS8gkadanbpe
osoci 8l nu d8vku, @i ardzbcslrita pracoveikomp oradi, dteyn § a

sa vol § ddedsorhnmakler).a 6Da Ro v T prilavky maideti sta
vybavované*Her Maj est yo6s Re v-¢Uradam pdjmod a dklblejt 0 ms
Vel il enstva).

AKo mdézem ziskat narodnée Cislo poist
Aby st e mo hsbcial sécirity bemedits*¢socialne davky), potrebujete sa
spravidlapr euk § zv8®, bgleo pridelen® n8§rodn® | 2slo pois
predt T mprachvaliviSea er nom ér sku, zn8preen§ to, ¢§ge mus?2t
soci 8l neho zabezpel eni goigenis KakistoniuSte n §r odn® | 2sl o
dol ogi Staak!| gy d oto | 2slo je vage. Ak si nepam?
Spradves oci 8l neho zabezpelenia dostatok inform8ci?
umognia vystopovaS toto |2slo.

N§rodn® | 2sl o poi st enistaani¢gad \nygsbeamedhgn® na zame.
zabezpeQrefhiiadn® | 2 snucs 2t cei qutoepikaatche et e pracovas
vSpoj enom kinak Gmwnebidd zaznamenané odvody dani. Nemusite

by rvacovnom pomere, aby sistehshal Jen8ostda®ol ne&
to, ge si hOad§te zamestsdani a.8vAkk @il ebaot edadRov T
ktory je spravovany Uradom prijmovaci el Jej Mefri Mapssvgos
Revenue and Customs) , budete potrebovaS maS ofici&lne n§

ktoré bolo pridelené Spr 8vou soci 8§81 ne(Booial Seaubite zp el eni a
Agengygddel en2m pre n8rodn® | 2sl a poistenia. Ak |
apracovaS do Sever n®h popichalkpao, § i bauddeednéo musi e S

| 2 sl o p$prasatsecidlneho. zabezpel enia alebo v8g zamestns§
mig poradi S, akda opdn@® d*a&S oo poi steni a.
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Vasde prSaweraonvirsku

KeN g| a Matiana Insorante Number* (narodn® | 2 sl o poi steni a
musi eS poskytn1/48 dostatoln® pzsomn® dokl
tvrd2te, g¢ge ste.
Aké doklady mdézu preukazat, zZe
som?
P2somn® dokumenty, ktor® m!gu napomicS pr
T rodinnT alebo sob&gny | i st
T cestovnl pas alebo obliansky preukaz,

*European Economic Area* (EEA) (Eur6pskeho ekonomického priestoru)
 list od advokata, poradcu alebo oficidlneho predst avi t e Oa akej ko

organizacie

f zoznam pripustnych dokumentov je uvedeny v letaku ISSP Adow to prove
your identity for soci aibenttupresocianey i ( A
zabezpelenie), ktorl v8m poskytne Spr

P6jdem na pohovor,k ed poziadmamdoné Cislo
poistenia?

Budet e ma$S poh o vSwodal SecurityrAgetay*?(Fpcavy sotidlineho 3
zabezpehpercapli stom na nS§rodn® F3yel aypo
vydan® n8rodn® | 2slo poistenia. Je d? Iegl
sa Vv8s bpahdyplstaeS odpovedal i jasne. Ak m§
anglicky, nevSphaaystoe i 8d niechdba ST abezpel eni a,
prekl adalt efOayv,ork?2 ovagou re| ou.

Je dilegit® poznamenaS, ¢ge ak nespln2te
nemusz2te b yBapdjemr*Suiah sequrity benefits* (socialnych davok).
Toto pravidlo sa vzSahuje nielen nCwvevwks§s

za koho giadate d8vky, okrem det? alebo
Aké podmienky musimsplnit , aby som dost al
davku?

KeN ¢i esdcalhuedavku, bude vam vyplatena,i ba ak dodr g2te p
naroku nadavkuaak sp ORate ur | € d peitominest. fTest, ktogm i d e n ¢
musitepr ez88j s2 od toho, akT druh g§vky ¢gia
niekoOko rtznych druhov soci 8l nych d§vok.

9 davky zavislé na testovani majetku, napriklad podpora prijmu, na prijme
zal cAg@&kau c h § d z azhnrestnarie, g t § t6ohpdkovy bonus
aprispevokna bTvanie. Tieg s% zn&me ako d
znamen8 ge pr2jem alebo Yspordolvakyt or ®
pri hodnoteni naroku.

9 davky nezavislé na testovani majetku, ktoré su vyplacané napriklad pri
chorobe alebo materstve, nezamestnanosti, umrti blizkej osoby alebo
vysokom veku. Tieto davky budi priznané len vtedy ak ste vy (alebo
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Vasge prSavweraonvirsku

man g elo/bd @ ans k V pripae davkyepri Gmrti blizkej osoby)

platili dostatok odvodov na *National Insurance* (narodné poistenie)

vSpoj enom kaleBo@kvivatentvienT ch | |l enskTch gtsgtov
*European Economic Area* (Europskeho ekonomického priestoru) (EEA).

f Gpeci 8lne nepr2spevkop®2dpPekyk ktaon@ez alRRa;]
(Attendance Allowance), prispevok pre postihnutych (Disability Living
Allowance - DLA) a prispevok za starostl i v(@Gater 6 s Al |l owance

1 daRov T bon uGhidiax CediteaRov] bonus pracuj %cich
(Working Tax Credit), p r 2 d a v o k (Child Bedefitp kaxe su
spravované*Her Maj estyo6s Rewv¢umadprepmijmg Cust oms
acla).

Kde n4djdem pomoc?

Nezavislé natom,oa k ¥4 d8vku ¢giadate, je dllj@git® si zapa
nepriznang d8vka, mal i Jbtppretd, leboakqidste vyhOadaS r ad
spokojny s rozhodnutim *Social Security Agency* (Spravy socialneho

zabezpel enHa) Majebdont yds Rev¢nadweprijmovdcieCust oms

Jej Velilenstva), v2a]ginou s®rin!gewnlgiosdnsél, aS na
existuj¥% divody, na tegrdingakéenurhzhainuiuch sa m? ge
odvol aS, mal i jpoyocpdraglenskdayentird. Agentioy, ktoré vam

m: gu poradi S ohOadom v8gho n8roku na d8vky s¥% n;

1 Pravne centrum (Law Centre [NI]), telefon (028) 9024 4401 (Belfast) alebo
(028) 7126 2433 (Derry)

f PoradRa obl an
telef-n (028)
vo vagom okol

f PoradRa NI, r (Adyiced\h Bdgional Office)atelefon (028)
9064 5919, ktoryv§ s odk8ge na poradensk® centrum vo V

o m, (Citizerss Advioe§Regional Offic),d
902 1120, ktorl v8s odk8ge na
a

2

Ak m8te probl ®&m porO{umieS anglicky, nemali by
centrum alebo Urad, aby zariadili pritomno si5r e k | a,d aptreeQ oge je d!legit®,
ste rozumeli ot8zkamabykbolt® wsaglud@mppliveds jasn®

Aké podmi enky mugii ade podpgoaut , ak
prijmu, na prijme zalozenu davku wuch
0 zamestnanie, S t a tdicchiodkovy bonus

alebo prispevok na byvanie?

Aby ste sa kvalifikovali na niektort z tychto davok, musitepr euk §zaS, ge ste

zvyl aj ne |Sevériom irskullage m8&te pr §vo *Codmogi avaS sa v
Travel Area* (Jednotnej cestovnej zone). Jednotna cestovna zéna je Spojené

k r § O o (wratang Severného irska), irska republika, Ostrov Man (Isle of Man) a

Normandské ostrovy (Channel Islands).

Takisto budete musieS preuk§Zded®inefge m8&te pr §vo
cestovnejzone,ak chcet ed agRoawda SDoonus na dieSa alebo pr2d
dieSa. Tieto d§wkey sMajsemrtawvsy Red@ ¢raden and Cust om
priimovaci el Jej \DalRiolvd n dbtownai)sp rreas poeiveoka naa di eSa s ¥
d8vky zvylajne vyplvamign @nvae rdnean ,¢ rkstkour.® Av g ak

m! geotnepo gi agaa detii,ndmolri® yEEAVakstgt §t e

zamestnany as t e haredistrovany v rdmci Programu registracie pracovnikov
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Vasde prSaweraonvirsku

Ministerstva vnutra alebo ste zaregistrovanyn e pr et r @ obtobia 20| a
mesiacov.

Co test obvyklého bydliska (habitual residence test)?

Aby ste pr ebwyklg@ate v Sevenem irsku,budet e musi eS spl
0t est o0bvyk Ih&hual rebiderté tesy. Hentd tegt ovplyvni pravo na
podporu pr2jmu, na pr2jme zazmesthaielgtgthype
dochodkovy bonus alebo prispevok nabyvanieabude sa vzSahova$S n
kopr i ¢ h§dgmra @ o \ESewrnéoirska prvykrat, alebo kto sa vracia do

Severného irskapoob do b2 p o by t.Akste sazardyistavali | 2
prostrednictvom *Worker Registration Scheme* (Program registracie pracovnikov)

na *The Home Office* (Ministerstve vnutra) a pracujete pre autorizovaného
zamestn§ Geverrmblskwa |l eb o ak s tmee sdaolvnRAg irleiq i1s2t r
*Worker Registration Scheme* (Programe registracie pracovnikov) a ste
pracovn?komcipenmdm@Bkychdreefnicn2budet e mitcS preuk
sa tento test nwasadkbudeofzkh abvykiého potytu brana
dodvahy,keNbudet e it @d &% oyEhto ddvok.z

AKko mézem dol ozit, zSevembhvykI| e b
Irsku?

Abystepreuk 8§ zal i, g¢ge OBeybrgomT@askuv mus?te
vaig z8mer om,senkperN gsltie §gi S, b ushdené bydisko.ga S tr
nemus? znamenaS, ge mus2te preuk8zaS, g¢ge

ni kdy Bevdiorhirskualebo tu ni kdy predtim neboli
preuk8zaS v8g z8mer tI| myyzigrenGtiobu. budet e sku

Presng8 doba bude z8visieS od individu8lny
Precedentnépr 8vo naznaluje, ge to spronavi dla bu
mesiacmi . Vgeobecne vgak plat?2, ¢mako2m dl hgi
pogi adaotdepoar u pr2jmov, na pr2jme zalogenl
ozamestnanie, dtchodkovl bonus alebo prz2s

v8g pr2pad.

Pri rgzhodovgwatevsevérnomﬁrsktytké re, bl o ,owe hoduj e
musi eS zobra$S do Wedehigtopatgaet ky f aktory.

1T Ak®koOvek pr2pravy tymkatkoor ® tset es au rporbeisl Sa
do Severného Irska.

9 AkTkoOvek prieskum, ktordacdgltie mamdst n
T Predali ste dom al ebo préngatsnabytovamd?a | i p
T Uzavreld. ste alebo presunuli bankov®
I Ake kroky ste urobili na disponovanie s vlastnictvom alebo zariadili, aby

bolo presunuté do Severného Irska?
1 Upovedomi | i st

ste zdravotn® al ebo tgokm,| sgke® *?
chcete 2sS gi S do Severn®ho ¢érska?
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Vasge prSavweraonvirsku

Ak si nie ste istl, |i m!gesevenomirkyk §zaS, gJge obv:
vyhOadajte pomoc odbornzka.

Aké skut oipnoomsétziu npr eukazat, Z2e splna
na obvyklé bydlisko?

Ten, | o rbouzdheo dcuhjcei ei®kosheibrié steSurobili, aby ste sa

usadiiodvtedy, | o ste prigli ¢gi S do Severn®ho ¢r sk

f Pl 8§nuj eSeerngmiirskuwdoh Oadnej bud¥%cnosti ?

T Ako si sami pammebgde vyplatendkdavka? Tuto otazku sa
mtgu spltaS, abydobemnal| aspokppdejeodpoveN
pl 8nujeteStlabenpomi &rsku, |i je v&m d&vka vyp
1 AkTko®vieaskum, ktorT ste urobilinAohOadom reg
pracovn8 sila alebo hOadania pr8ce.

1 Vybauvili ste si tu ubytovanie?
9 Zaregistrovali ste sa u lekara alebo zubéra?
T Prihl8sili ste sa do nejak®ho klubu alebo sp
1 M8te nejak¥% rodi nSevernomdrédka? pri at e Oov v
KeNge s% ti e hiektorgmi 2 faktoraw] ktorélsebert do uvahy, budete
musieS dologi S tomu, kto rozhoduje, ge ste buN

bydliska, alebo ge skevelmemolEvgklue IAVi(va'oen‘edokv
preuk8zaS, budete zar adkp hrhe bakkde toes orblac & op @aehd cawmna S

podporu pr2jmu, na pr2jme zzmestpanie,] pr2spevok uc]|
ddéchodkovy bonus a prispevok na ubytovanie, kym nesplnite tento test i inymi
sl ovami, tenmulséd spakdnyetdlum,e ge z8merom vE8gho

prichodu do Severného irskaboloz al o gi S stéle bydlisko.al ® a

AKko mézem preukazat, Ze mam pravo zd
v Severnom Irsku?

Aj keN viete preuk§zSaeS/ergneom)bcvryskklue bbl uwdaettee vmu s i e
preuk8zaS, ¢ge m8te pr&vo zdrgiavaS sa na Y%zem?2.

Ak sa ugdg nemuo¥EurkerRegistration Scheme* (Programe

registracie pracovnikov) na *The Home Office* (Ministerstve vnutra), pozrite si

Nal e] usekeiddAk ® dS8vky m!gem ¢giadaS, ak som ug pr a
12 mesiacov? fi ,0 p\a | mpdpawde, ak ste sa zaregistrovali prostrednictvom

*Worker Registration Scheme* (Program registracie pracovnikov) na *The Home

Office* (Ministerstve vnltra) a pracujete pre autorizovaného zamest n § v at e Oa

vSevernom ¢€r sku, al ebo stéossbaarfoisrtaart!nree z8r obkovo
sebestalng, budete povagovani, ¢ge m8te pr8§vo zd
micS pogadovaS pr2spevok na bTvanie, daRovl boni
na digrSadav ok, pokam steivpr&iaabudet e mitcS Nalej pogadov
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Vasde prSaweraonvirsku

tieto davky a davku na podporu prijimua g t § déohpdkovy bonus, ak ochoriete,
otehotniete alebo ste mimo prace pre nejaky iny dévod, ale ostanete v pracovnhom
pomere.

Polas prvich t Sevbkr memi acekuvbudete pova
pr 8vo zdr ¢uzemi AlSaksiasterv@racovnom pomere a registrovany,
spravidla neméte néarok na davku.

Aby st e mo hl sociapsecyrity hemefits*§socialne davky) bez
obmedzenia, budet e musTheSomégffte* (Mingterstvier o v a
vnutra) prostrednictvom *Worker Registration Scheme* (Programu registracie
pracovnikov)po| A8 mesi acov neprerugen®ho zames
aby ste sa zaregistrovalivPr ogr ame r egi str 8c,ekesapr acovn?2
zamestnateua ut ori zovan®ho Alk@escdwndk adtedabi e,
legélne pracovalivSpoj enom kpre§ODmEpome2004 sa pol 2t
mesal n®ho registraln®ho obdobi progralhdy st e
registr8cie pracovn2kov, pozritecasi sekci
vSpojenom kir.§Oovstve

Ak zmen2te zamestnanie polas prvich 12 m
Ministerstvo vnutra prostrednictvom Programu registracie pracovnikov, inak
nebudete povagovanl za neprerugene zames

Co s a s tpaitem 0 zamkstnanie?

Ak prideteoz amest nani enepall ms®hb2 obdobia neprer
zamestnania, nebudete Na | ej povagovaniprz&@v @m azxdrdiz ke
natzemianebudete micS Nal ej ptakéjtasitwavieab$stet i et o
mal i okamgite v yoh OaAdka S gpaokr aapilecdntisettve i @ p ol a
mesi acov napr2klad preto, ¢ge ste chorl al
por aohiChpomadiad 8nok, keNge m!:gete napadn¥
vaga pogiadavka bola odmietnut §.

Aké davky mo zaekm szoima duazt ,pr acoval
12 mesiacov?

Akon8hle ste odpracoval. nepvretrgit® obd
zamestnaniaau g remus2te regi str ov &BrkepRegisiratione dn 2 c
Scheme* (Programu registracie pracovnikov), vyav a g a r odétem’ac $ u
pogadovaS cel ¥ gk8lu d8§8wokl| i kproa ®ujsat @,a
nezamestnany.

Rodinného | | &pme tieto Y4l epredstavuju:

T ma n ¢lial

f detitavn¥ at8 doti,21l o ok¥avha v8s z8visl?2,

f rodilia, stpara?stracaci |pikadivd et e preuk§zas$
Vas zavisli.
Ak ste boliregistrovaniapr acoval i nepretrgit® obdobie

sa Nal ej registrovaS prostredn2ctvosh pro
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budete chcieS prel?tad]|ASprvi eBvdad ¢l di apreskkcaHiE A  a
nazvan8 Asoci 8l ne d8vkyid.

KeN budet e §yikaudan® @odporu pr2jmu, na pr2jme zal
uchg8dzazlaowesat nani e, d!chodkovl kredit, pr2spevok
bonus na dieSa al ebo prb2rdeanveonko ,n aj ed ine§3ae, pdri8kvaoz o v
zdr gi avSav@rmnandrskv,j e na v§&8s. Preto je d!legit®, aby

rozhoduje, | o najagepacpiogi adm8&ie2 o
M6Zzem ziadaitalone davky, ak som pri §i
doSeverného I rska hladat si préacu?

Ak st edoprSiegleir n®ho ¢€r s kludete €aamuasS esSi zparr&ogu sa rovas
prostrednictvom *Worker Registration Scheme* (Program registracie

pracovnikov),ak si n8§jdete pr&cu, nebudete povagovanl
zdr gi avaS sa na %z e m2 voarmnagetno soni@no dadkeat e maS pr §
uveden¥ vyggi e.

Aké testy mus pmzadbludhekkymezadadé
na majetku?

D8vky nez8visl® na majetku sYoveiedg niekedy nazl)
d § v (kontéibutory benefits). To znamen§, Jge adk fd & owhacSe tpa ek Wd §v k u
(napriklad davkun eschopnosti al ebo na pr2jme z8visll pr?2
ozamestnanie), bude¢t egeanusd @FBa tppgréepediaBriaeSn k y

am8t e d o sadwdyad ndr@ného poistenia..

Ak ste ned8vno prigli do Severn®htoatr ska (naj m?
vo VeOkej Britg8nii), pravdepodobne nem8te odved
ste sa kvalifikovali na ni eplatibod®dyd amky. Ak ste

| I ens k o nEurgpea8 Ecenorhic Area* (EEA) (Eurépskeho ekonomického 5

priestoru), m* get e sa vgak spoOahNb¥sl etee tpioegtaod ovdavSody , K
odvodové davky v Severnom Irsku.

Podobne, pokTm tu pracujete, budete maS n8rok p
d8vky O6polas pr8ced6 vr8tane:
9 zékonnéhoplatupo|l as nemocenskej
9 z&konného platu v materstve alebo

9 zékonného platu v otcovstve.

Tieto d8vky v8&msiprhmad Rwnj®zanesbanbwel $Sa scleoroby,
tehotenstva alebo otcovstva. Poznamenajte si pros2m, ¢ge podmie
nepretrgit®ho zamesNngn azlkopngplgpomaterstien §, k

alebo zékonny platv otcovstve. Ak nesp ORate podamazkokny opr §vneni
plat v materstve, malibystevy hOadaSpradwge miagnate maS pr §v
matersky prispevok. Viac informacii o narokoch na tieto davky najdete v sekcii

tohto sprievodcu nazvanej AZamestnaneck® pr§vafi
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Aky test mas$i makpBipadaml mu
neodvodovu davku?
Existuje niekoOko d8&8vok, ktor® sa vypl 8§c

odvody na *National Insurance* (n&rod n® poi stenie). Tieto d
ak ste chorl, v8gne positéekobo] kiebjpeswas§é
postihnutl. Tietogp®ekgl| % nrdisgecHdloan-®6 d §

contributory benefits)az ah RBRgje ¥r ovat e OgAténdapce2 spev ok
Allowance), prispevok pre postihnutych (Disability Living Allowance) a prispevok
za star (Catrleirwss Al | owance

Aby ste sa kvalifikovali na tieto davky, musite:
by S teeegidentom v Severnom irsku,
1 byS pr 2 Sevenorh irsku a

by $ritomnyvSever nom &r sku peodsledsych2l8 t T gdRo
mesiacoch.

Aby ste splnili podmienku rezidencie na narok na niektorazt T cht o d§v ok,
sarezidenciavkt or omk o Ov e k i n o EuropdareBtandmicrAreaft §t e *
(Eurépskeho ekonomickéhopriest or u) . Tot o umogRuje sktr
rezidencie kvoli naroku.

UzZitocné kontakty:

Law Centre (NI) (Pravne centrum)
124 Donegall Street, Belfast BT1 2GY
Telefén (028) 9024 4401

Law Centre (NI) Western Area Office (Pravne centrum, Grad pre zapadntiiob | 8 s S
9 Clarendon Street, Derry/Londonderry BT48 7EP
Telefén (028) 7126 2433 admin.derry@lawcentreniwest.org

Citizens Advice Regional Office ( Por ad Ra ioreglorzaimyotinad)
Telefén (028) 9023 1120 abudet e odk8zanl na Yir aaddg por a
oblasti, alebo si pozrite internetova stranku www.citizensadvice.co.uk.

Advice NI (Poradenstvo NI) B
Telef-n (028) 9064 5919, ktorl v&8s odk§gg
okoli alebo si pozrite internetovd stranku www.adviceni.net.

S.T.E.P. Migrant Worker Support Centre (Podporné centrum pre
prisSahovanlch pracovn2kov)

S.T.E.P.ponika pravne rady v materinskomjazykuapodpor u pri sSahov

pracovnikom individualne. Odborna pomoc, ktord poskytuji Podporné centra
S.T.E.P. v Dungannon, Portadown a Magherafelt, je bezplatna.
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Urad v Dungannon Urad v Portadown Urad v Magherafelt
(Otvoreny v januari 2008)

Unit T7 Unit 6 Unit C2 .
Dungannon Business Park | Mayfar Business Park Magherafelt Business
2 Coalisland Road Garvaghy Rd Centre

Dungannon Portadown Rainey Street

BT71 6JT BT62 1HA Magherafelt

Tel.: 028 8772 9002 Telefon: (028) 3839 9595 | BT45 5AJ

Telefon: (028) 7930 0848

National Insurance Number processing( spr acovanie n§8§rodnlch | 2sel
poistenia)

National Insurance Number Section

Jobs & benefits Office

Conor Buildings, 107 Great Victoria Street, Belfast
Telephone (028) 9054 5500

National Insurance Number Section (Oddel eni e pre n8rodn® | 2sl a poi st
Jobs & Benefits Office

140 Jervis Street, Portadown

Telefén (028) 3839 7200

National Insurance Number Section (Oddel eni e pre n8rodn® | 2sl a poi st
Jobs & Benefits Office

2 Crescent Road, Lisnagelvin, Derry/Londonerry

Telefén (028) 7131 9300
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Ubytovacie prava

Ako moézem najst v Severnom Irsk
na byvanie?

M: gete si prenajaS ubytovani @o6sdiks bknmd mne
pr en §jeatingfrivétely) . Osoba, ktor8 vliastn2 ubyto
(landlord) a osoba, ktorasiprenaj 2 ma ubytovanie stnawol 8§ 0
Ni ekedy majitelia pogiadaj % in% osobu ale
prenabyatSovani e. M!gete n8jsS sWkakeimne pr e
pozriete Opr en§j anmesdtnych havinathevo yykladeclz predsgcovy v
novin a ak sa zastavite u prengjimacich agentov a v realitnych kancelariach.

Takisto si migete prenajaS ubytNoemi e od
Ireland Housing Executive* (Sprava byvania Severného irska) (NIHE) alebo

Asociacie byvania (Housing Association) , al e exi stuj s obmedze
z2skaS taklTto druh ubytovania.

PredtTm ako bumenwekosw,hdnasibytsovanie, mali
ubytovanieao bl asS je vhodn§g:

91 Je byvanie blizko miesta, kde pracujete?

91 Je byvanie blizko verejnej dopravy?

f  Je byvanie blizko obchodovai nT ch sl ugi eb?

f Existuji problémysosobnou bezpelnosSou?

M8t e pr §v abladi,ikteréasbvyberiete, hoci,akosk agdT m mbsle st om
ni ekt or ® obl aeakadiné.lAk mae @dchmylenpst, kontaktujte jednu
Z agentur uvedenych na konci tejto sekcie.

Va] gina p@gtaazriddaredova, kt oeji®Rselkeisiplaing2 san® v
pre ngomcov.Vni ekt orTch pr2padoch nemus2te bysS
zamestnavat ealdbo persondlnaage nt Yar a poskytuj % ubytovan
pracovnej zmluvy, aleboa k maj i tvad, aledowak s age meno ni e
dohode o prenajme, aleboa k maj vto®©®@ T m$r 2stup do vget kIl
aby mohol poskytn%S slugby akaSjieniuph adwad
izieb v dome bez potrebyvag ho povol eni at oMkoswazB8abkblpez
mogno ste Oug?licended ®n d mEtear cri ®@dndgdk¥% ochranu
(tenant). Ak mate problémysu byt ovan2m, vyhOadajte radu
zporadenskyc h agent %r uvedenlich niggie.

Existuju nejaké pravidla o druhoch ubytovania, ktoré su

ur cené na prenajom?

Gt andassWkyr omnom sektore pren§8&j¥havws exEtsjgi by
pogi acpdwk a8 i ba pr etkroire prenajima&né sbydbar adpyi beli 5
vdobromstaveami est na samospr8va m!ge pogadovas
zabezpede It ak®t odoboonptave. Aagals pre vgetky ob
ge ak sa skt mék , nikytSo rnle bfphaigstaa samosprava
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m: ge pogiadaS maj i tPeiklrdom mdbyye by So drsyttre&mijlvaci z §ch
premokaj “aca strecha alebo z8vagn8 vlhkossS.

V g e tolxjekty:
 musiama S st girlkidruarémaliby maS mé&deswiyn ®
T nesm¥% byS|wl k®d2 zdraviu

f musia byS primerane osvetshrvod@vodyykur ovan®, v

f musiama Zariadenie na pripravu a varenie jedla, vratane drezu
s hordcou a studenou vodou,

T musiamaS vhodneewmmi egchod, vaRyvado ebo sprchu a
s horucou a teplou vodou,

f musiamaS adekv8&tny odtokovlI syst®m.

Existuju rézne druhy sukromne prenajimaného
ubytovania?

Sektor s¥%kromnlTch pren8j mov zahRRa rtzne druhy |
abytovJednymznajIasteJQZCh typov s¥kromne prenaj 2 man
prisSahovanl chdqmysavmcmlwmlhdfomoamliHéusesm Multiple

Occupationi HMO). HMO j e dom oblTvanl viac ako dvoma Oul

| lenovia jednej rodiny, makuc ykipe®Ra ® sp&lne, al
Okrem gtandardov pop2sanlch vyggie HMO:
1 nesm¥% byS ,preplnen®
f musia maS dost atlol al®y zziar npajdgemiosjekte,b
f musia maS adekvs8tny pol atmlizv&aoh edow,a wer2e,t sp
byvajucich,
f musia maS adekv8&tnu ochra@anwenpreedinp k@i @mraompa ¢

Spr&gva blvania mtge ulini S pr&vne kroky, aby zal
QEMMyanektorlch oblastiach bude majiteO potreb
blvania, aby mohol prspyiagj n& HMOSvBIfEVaAnsa

o0 oblastiach, ktoré oblasti spadaji pod toto pravidlo.

Aké su moje prava ako sukromného naomcu?

V pripade ngjmov, kt or ® zal al i pniegegotrébnapssgnmd | om 2007
nagomnazmluva, poki aO n 8doobnu nurelbigkietotka d e Riohli by
st e byS p podpisaakementu, kiory stanovi podrobnosti dohody, ktora

ste urobili s osobou, ktoraviast n2 ubytovanie. Toto sa vol§88 O6uby
(tenancy agreement). L i u ¢pisgmeej podobe alebo ide o ustnu dohodu,

musitesin e c hpadbr adi S, aki sl omi essife ®Okrem pr§v stano:
v nagjomnej zmluve,v § et ci s%kr omn2 n8§jomcovia maj¥% z8kl adr

Nal e] roemr@iQOO'Eaiei@/S\%!asnosti S Ya:
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1 pravo nanagjomnt knihuivgetci n8jomcovia maj % n
kni hu. N8jomn8 kniha mus 2t edbesfa hnonvea § 2
maj i t/atelbaniekaho, kto vystupujevmaj i t eOQovom mene ( n
prenaj2maj %ci agent al ebo smeéaltin®nl i ag
vi gkdit vaod v get kT cpho ddneipeonzkiyt opvr ea s pl at en
a kto je zodpovedny za opravy.

T prAvo na neavyireuSdval ebo nezadkdnné vyst
vyrugovtanikeeN esa nejak8 osoba snag? z
v8gho pren8j mu, napr2klad odpojenzm o
vihragnim spr&8&van2m alebo nezfhkoonnl m
agentniej e opr 8vnenl vstwi S do objektu,
stanovené v ndjomnej zmluve alebo mu to povolite. Jedinou vynimkou je,
keN majiteO pot r e bwnidzovamsptipade,indprikthd o0 b |
aby spravil n%dzov® opr av wanyakekosmm8t e
vytl aldemiova polas dohodnut ® o obdobi
Oddelenie zdraviagi v ot n ® h o (Environméntaldddaitha
Department) alebo miestnu samospravu.

e
p
a

f préavo navypovednilehotui maj i teO domu mus2 daS n
gtn d g dRsomyAt vypovenilehotu. Po 28 dRoch mus?
domu na s¥%d, aby z2skal pr&8vo vysSaho

f pravo nariadny stdny procesi aby v&s mohol vysSahov
domu mus?2 2sS na s¥%d, &hgane¥dskal povo
znehnut eOnosti .svskKSlakho@®vaesSk bed@ikanussdu | u
je nelegélny a ak k tekémutopokusud * j de, mali by ste Kk

Oddelenie zdraviagi v ot n ® h o (EnvironméntaldHdaitha
Department)v 8§ gho obvodn®ho %r adu.

T pravo pozadovat pr i § pkepraaukteanste byvani e
registrovany na *The Home Office* (Ministerstve vnutra) prostrednictvom
*Worker Registration Scheme* (Program registracie pracovnikov) alebo ak
pracujeteane mus 2t e s a Méokér RagistratioraSshemes
(Programe registracie pracovnikov),pot om m8t e pr 8§vo poga
prispevok na byvanie ako pomoc pri platbe najmu a miestnych poplatkov.
Li m8te n8rok na pr2spevok nalksiel vani e
pri gri§coa, je mogn®, ¢Jge budete micS z2
otomtobystesimal i nechaS poradi S.sekdiodr obno
nazvanej ASoci §8§lne d§vkyhf.

Aké su pravidla pre platenie za ubytovanie?

N§j omn§ kniha by mala vbghbom8Fmpopdkobnbd
z a p |, aastatri® naklady na byvanie, ako st miestne poplatky, kurenie a kedy 5
ich m8te zaplati S. Mal a by tiapog‘jmieglw,&aizas

ktorTch mtge byS zadrgan§ majiteOom.
1 Naom-ak m8te n8§jom na url|lit¥ dobu (nap
fixny na toto obdobie. Na konci obdobia sandjomzmen? na operi od
avsg§g majiteO mitge zvIgi S n8j om.
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§ Zalohy-v2a| gina majiteOov pogaduje z8l ohu. Z8lofr

z8ruka proti pogkodeniu majetku, vkr§de i al e
ste si byS istl, nakedoy sjau vneaSahbtdefQy an589J oha a
f Platbanamu dopreduim? ete byS pogiadani, aby ste pl

aleboviac-me s al nT veop&d. o m

T Poplatky za pren@jom]‘majpge'baaéeba kkeacetnl
agent m!gu chcieS zaplati S poplatok za sprac
vam daj % rkeéWa utoeZPprroSsvtnie ho noPmadi sdmus?t e

plati S tieto poplatky. Predt'[m ako d8te neja
vyhOadaS poradensfjgybeodviddnéghzagent Yar .

f Ruci+4medj mt&@ vygadovaS rulitgar@tuje Toto je nie

zapl atenie, ak to neurob2te vy. Toto zahRRa
majetkuast r ata vec2 patriacich majiteQOovi. Spra:
podp2saS formudafo sthamae$ahwie gaag ancia. Ak n
ni koho, kto &@? mohbte®ygd, vmali by ste pogiad

o alternativnhu dohodu.

Kedy koncCi moj naj om?

Ak m8te n8jom na wurl|lit% dobu, napr2klad na rok,
obsahova$S kodecndmudk @ a v§g nl8gprdar00Z adbm e
neskorbezuvede ni a d&t umu uk onVs@moveaejlehttaide tr vas$S
mesiacov, po ktorej sa stanete riadnym najomnikom,vpr 2 pade | oho bud
f un g o mesidcamamesiacalebozt T ghRat | gdeR.

M6zem odist pre ukonc¢enim dohodnut ej

Ak chcete ovpansitei ruebdytdohodnuti m term2nom, mus?2t
naj me grietjT mg@atopred upovedomenieou k o n ldehady ( al ebo | ok o Ov ek

| o stanovuje n8g otminBhtzanlwkval)npeZzadmy g8 maj i t eO

zaplatenie zvygku n8j mu duog knoenbclav aotbedobi a, aj ke

Ak ste vstupili do najmu s inymi a jeden znichodide pred ukon| en2m dohodnut
doby,vwyvaost atn2 n8jomcovia mtgu zodpovedaS za zapl :

M6ze ma majitel poziadat, aby som od
ukonc¢enim dohodnutej doby?

Pol as ngjopmhevy na dobu wurl it ¥, napr2klad na | et
nemal daS up wkeddekrneporug2te n§jomn¥% zmluvu, |
tIm, ge neplatzte n8§jom Upbdvedonenigoaukliond zwnjzet e maj e
mus2te dostaS naj me omyobjgkBiachn3 2 p pisoinejp d c h o d

podobe
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Ako by som mohol Spiasylbbywénianaj om u
Severného Irska (Northern Ireland Housing Executive)
alebo Asociacie byvania (Housing Association)?

Ak st e p ecegistraci na*The lome Office* (Ministerstve vnutra)

prostrednictvom *Worker Registration Scheme* (Programu registracie

pracovnikov),al ebo sa nemus2te registrovaS (nap
z8robkovo | inng§ osoba alebo ste ug boli r
zamestnania), m® § eptoeg i a dagrEné abytovanie poskytované *Northern

Ireland Housing Executive* (NIHE) (Sprava byvania Severného irska) alebo

Asociéciou byvania (Housing Association). Toto je socialne byvanie. NIHE takisto
spravuje pr2spevok na nbdcv ana en §jlconizkpmi & i Gwa
prijmami. NIHE je financovana vladou.

Asoci 8§cie blvania s¥% neziskov® organi z§8ci
Va| gina asoci 8cii blvania je registrovanl
pomenovanom Urad sociélneho rozvoja (Department for Social Development).

Soci 8l ne n§jomn® ubybsivaone] giee vak v gelbrea
byvanie.

Ak chcete gogii&@ldmeS o vani e, mus?2tkyvamig pl ni
dostupné na obvodnych tradoch NIHE a Uradoch asociacii byvania. Zoznam

obvodnych Uradov NIHE ngjdete na internetovej stranke www.nihe.gov.uk.

Ak ste zaregistrovany na Ministerstve vnutra, ale pridete o pracu predtym, ako

dostanete dom na pren8jom, je treba vy hOa
domodNI HE al ebo Asoci 8§cie blvania. Ak nie,
zmiestnehoZ d r u g e n i aej azsdcidlaey statostlivosti (Health and Social

CareTrusy by v8m mal pom!cS n8jsS alebo zapl
dostaS radegmmekastegisarovali alebo st§gle
Co mam urobit, artkebezdompvec?miia st a
Bezdomovcom ste vtedy, ak nemate ubytovanie. Neznamenatov gak §e nems§t
gi agnwechu nad hlavou. M?! g e ubytavani, ktoeédie z n a m
je primerané na byvanie, lebo je naprikadvhavari jnom stave, je

alebo je veOmi dr ah®. M1 ¢ leezdemolicy, Sk vesa k i st o
maj i t e O pposiehi@ndagtku do 28 dni.

Ak ste bezdomovec, mu s 2 trea j2 bslSi mjpginekonimdu *Northern Ireland

Housing Executice* (NIHE) (Spravy byvania Severného irska) alebo do

poradenského centra pre bezdomovcov (Homeless Advice Centre) v Belfaste,

kioréj e tied s¥% asSou NIHE. BDradntsie pre blyv
bezdomovcom nezamerne, to znamen§g, ge ste sa dobro
bezdomovcom, a ste opravneny na asistenciu a s prioritnou potrebou. Budete
povagovihhov ehkosdtnos potrebou, ak:

M ste tehotna,

 matezavisléd i e Sa, vaminormane Byva (hiekoho do 16 rokov
alebo do 19 rokov, ak je zapisany nadennom gt ¥d i u
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f ste zraniteOnT, pr et osychickigdblémyment §l ne al ebo |

1 méte medzi 16 a 21 rokov a ste ohrozeni z pohlavného alebof i nan| n®h o
zneug3vania

f ste bezdomovcom kvoli mimoriadnej okolnost,bak o j e pogi ar, povodeR
alebo katastrofa,

1 za g i | nasilis, alebo ste v ohrozeni nasilia.

Ak ste opr8vnen2 na asi s sterezanamepodOa pravidiel
bezdomovcom av priorit nej potrebe, NIHE je povinn® v8m pos
ubytovanie, kym vam nenajde vhodné ubytovanie. Vkagdom pr 2 pade v&m NI HE
poradii,ak o0 n§j sS v ho dsiu@madmysekiore aako gadavPrispevok

na byvanie.

Ak ste zraniteC)n'T,v napr 2 debanhte kowsébouidetid ugev n®mu  z d
Nl HE m§ p @wiskrydn3S vEm dolpadakn @& wmkeywtkowndamiod uj e, |
ste zaregistrovany na *The Home Office* (Ministerstve vnutra).

Ak ste sa mali zaregistrovaS naNoMérni sterstve vn:
Registration Scheme* (Programu registracie pracovnikov) a neurobili tak, Gradnik

prebT vanie mtge urobi S z8ver, ¢ge nem8te n8§rok na
poradenstvaotom,kdendjs S ubytAokv asnai et.o st ane, mali by ste z
poradenstvood S| ugby ubyt Howsing?Rights Servide)valebo
Pravneho centra Nl (Law CentreNl) . Mal i by ste tieg dostaS radu,

bezdomovcom a stratili ste pracu, egte ste nepracovali alebo ste neschopny
pracovas.

Malibystet i e@ggnt akt ovaS sl ugobn®homiessman §l neho pracovt
Zdrugen? z dsodineh stulgd teldsdth and Social Services Trust)

apogi adasi 9t enciu pri hOadan2 alebo platen2 ubytc
ngjdete zoznam centr 8lsozdr8d @egrah =mdruayv @tonT ch a

Uzitocneée kontakty:

Northern Ireland Housing Executive (NIHE) (Sprava byvania Severného irska)
Head Office, The Housing Centre

2 Adelaide Street, Belfast BT1

Telefén (028) 9024 0588

Housing Rights Service( S| ugba ubytovac2ch prgv)
Middleton Buildings, Fourth Floor

10-12 High Street, Belfast BT1 2BA

Telefon (028) 9024 5640

Ugi t infoom@&iemdgt e n§j s S n ahousingadgiceh.erg, wiwonenej
Housing Rights Service and Shelter ( S| u gravopte byvanieap r 2 k).r e ¢

Citizens Advice Regional Offce (Por ad e n st v o regobding Graa)m

Telefén (028) 9023 1120agi adaj t e pwdgomnmsestoom %rade pre
poradenstvo oblanom al ebo si pozrite www. citizel
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Advice NI (Poradenstvo NI)
Telefén (028) 9064 5919 ap o g i a dpogrdbrostienaj bl i ggom Por ade
centre alebo si pozrite www.adviceni.net

S.T.E.P. Migrant Worker Support Centre (Podporné centrum pre
prisSahovanlch pracovn2kov)

S.T.E.P.ponika pravne rady v materinskom jazykuapodpor u pri sSahov
pracovnikom individualne. Odborna pomoc, ktort poskytuju Podporné centra
S.T.E.P. v Dungannon, Portadown a Magherafelt, je bezplatna.

Urad v Dungannon Urad v Portadown Urad v Magherafelt
(Otvoreny v januari 2008)

Unit T7 Unit 6 Unit C2 _
Dungannon Business Park Mayfar Business Park Magherafelt Business
2 Coalisland Road Garvaghy Rd Centre
Dungannon Portadown Rainey Street
BT71 6JT BT62 1HA Magherafelt
BT45 5AJ
Tel.: 028 8772 9002 Telefon: (028) 3839 9595 | Telefon: (028) 7930 0848

Health and Social Care Trust Headquarters:
(CentrdlaZ d r u gzmviotaej a socialnej starostlivosti)

Belfast Health and Social Care Trust( Zdr ugeni e zdravotnej a
starostlivosti v Belfaste)

Knockbracken Healthcare Park

Saintfield Road

Belfast BT8 8BH

Centr8la Zdrugenia (028) 90 960000 http:/

South Eastern Health and Social Care Trust( Zdr ugeni e zdravotne
starostlivosti prejuno-v T chodn% obl as S)

Top Floor

Thompson House Hospital

19/21 Mangheralave Road

Lisburn

Co Antrim

BT28 3BP

Tel. 028 9266 9111

http://www.setrust.hscni.net

Northern Health and Social Care Trust (Zdr ugeni e zdr avotnej a
starostlivosti pre severn¥% obl as§)

The Cottage

5 Greenmount Avenue

Ballymena

County Antrim BT43 6DA
Telefén: 0845 6012333
http://www.northerntrust.hscni.net/
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Southern Health and Social Care Trust( Zdr ugeni e zdravotnej a soci §
starostlivost) pre jugn¥% obl as$S

Centr8la Zdrugeni a

College of nursing

Craigavon Area Hospital

68 Lurgan Road

Portadown

BT63 5QQ

Telefén: 028 3861 3950

http://www.southerntrust.hscni.net

Western Health and Social Care Trust( Zdr ugeni e zdravotnej a soci §
starostlivosti pre zapadnido b | as S)

Kancelariav konn®ho riaditeOa

Centr8la Zdrugeni a

Altnagelvin Area Hospital Site

Glenshane Road

Londonderry

BT47 6SB

Telefén: 028 71 345171

http://lwww.westerntrust.hscni.net/
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Zamestnanecké prava

Informéacievt ej t o sekcii s¥% pre vget kITSeverngnri sSa
irskuasekciasavenuj e najlastejg2m probl ®mom, Kkt
pracovn2ci. Inform8cie niggie nie s¥% Yplnlm
mnohTch pr&8v pop2sanich niggie mitge z8Ileg
alebo byS predmetom ur]litlTch obmedzen2. N
nemal i spol i ehupldR covdadne?l esnie nperjiak ®h o pr §vne
zamestn§watdeyGtepréedtym,ako si upl atnite nejakl
zamestn§wnatle OwowihOadaS nez8visl® pr8&vne p

Vgeobecn® pravidlo je tak®, ¢geamrendovi sl e
byS zaobch&8dz am@ikoleyarkl eark oprset o, ¢ge ste pr
pracovnik.Zamest naneck® pr&8&va migu byS dosiahn
zamestnaneckom sude nazvanom Priemyselny tribunal (Industrial Tribunal). Ak je

to mogn®, mali by ste sampektisi Sakyrgegs s
porozpr8vate so zamest nSovvacmlifiovou M! et e t
organizaciou,Agent %r ou pr e [gLamu Relatiofs Agency)a h y
miestnymBr adom por ade n {itizerss Adviod Baraaa)ralebo inymi
poradenskymi organmi, abyvam pomohl i pochopi S vage pr §
Ak sa vaga pracovng§ z mljinyvako jerSevaroéiirska, 8§ k o n mi
alebo prvorado pracujetevz ahr aanlid o st e samostatne z 8§t
osoba (mate vlastny podnik), alebo obchodujete vo vlastnom mene, to, | o

nasleduje, sa nemusi nevyhnutnev z Sahova$S na v§s. Pop2san
z8visieS od toho, |i v8&m imigra$eweinonst at us
irsku (ak pracujete nelegélne, nebudetesim* ¢S upl atni S zamestna
pozrite s i Notazke  AMal by som prijaS pr8&cugd. ktor

Rozdiel medzi pracovnikmi a zamestnancami

Som pracovnik alebo zamestnanec?

Vtejto | asti | dwokdnpan g6 vkamtekte pratéviéido prava
vSpoj enom kanSOmavlsot vbey by Symzakarje tento &ty Brms
poug?viamlichv | ast i a ckbntesepimigr eV od®dh o Sppjendhe a
kr 80ovstva

Pre % ely praSpoujn@®@h®hprjigevsOoxrkst gani e medz

pracovnikom (worker) a zamestnancom (employee)v e Omi d!l egi t ®. Za
pracovn?ci aj zamest nanc,akopajnitmilnamida,t ® z §Kk
zamestnanci maj Yavanaprikladm h® aN a lmgka akédy r

mige byS zamestnanie ukonl| en®.

M ge byS zlogit® urliS, |li ste pracovnz2k
dohodu so zamestn§vateOom, kpraocovndzmiukadahuj e
(contract of employment), jepravde podobn®, e ste zamestnan

je absol Yt namdaiod i myd& vkamast nancom

1 v8g zamestvn§va,,tef)ckbhb,mokladé,ﬁ(bdglaadxoto
m8&te ,robi S

f mus2te vykon§vaS pr&cu s8&m (nem!tgte si
spravil vo vagom mene)
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i zamestn§vat~e() vygaduje, aby ste pracoval.i pr
aste platenl za t%to dobu, |i je alebo nie |

 zamest n § skgujeeBtropaméaradie pre dani pracu

f zamest n§vat e Natphakrsdrane*a(narodé poistenie)
a dane

M: gete byS pracovn2kom ak:

1 jevam pondknutapracaap!| §ca | en vtedy, ak v8s zamestn§
potrebuje

f migete sa .kedhwodnasoyatSe dokdmwcSh odmi e
ponuknutl pracu

f mtgete zaisti S n8§hr adn @lpcupavascakvn2 ka, ktorT
chcete

9 obstaravate si vlastni vystroj a naradie
91 ste zodpovedny za platenie vlastnych dani a narodného poistenia

f m&§te p2somn¥% dohodu so zamestng§vateOom, ktor
s p oj emiive&naé | u d@dontract for services).

Ajpomocou tTchto zoznamowi snt,ig® ivas$eSagl®ovnzk aleb
zamestnanec. Nemus2te spQRab vbhetkhyzpadmmenkyaa
vismégu vzSahovasS.

Ak pracujete prostrednictvom personalnej agentury, pozrite si otazku AAk 5
pracujemprepersonal nu agent Yru, som Aprac®¥n2kifi al ebo Az
uvedenu v tejto sekcii.

Ak méte stale pochybnosti,mal i by ste wphOadaSindduvi du§l ne
okolnosti od odborovej organizécie alebo poradenskej agentury, akou je Agentlra

pre pr ac o \adu RadalomhAgency) alebo Urad poradenstva

0 b | a n@itizens Advice Bureau).

l nf ormaci e spol oCnézamestmanpavacovni kov

Zakladné prava
Ak pracujete v Severnom irsku,nor m§1l ne budete maS nasl eduj %ce z
prava:

1 byS platenl celonmzd@t nou mi ni m8§Il n

f nemaS nez§komat® zr §gky z

f dostaS kagdl raz viplatntdp8bkosi zobrazuj Yacu
dane

9 na pracovnu dobu a dovolenku v sulade so zakonnymi predpismi
opracovnom | ase

f nebyS nezg8konne diskriminovanl
f vst¥%pi S do odborov
f naochranuzdraviaabezpel nosS pri pré8ci,
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1 prs&8va vzSahtehptéash® sa na
f pr8vo dostaS zapl at e nakster8ikooprace¥koln e mo c e
chorobe.

CeloS8té&atna mini mdlna mzda
Cel ogt&8tna mi rSipro§lema mm Kt ededovrgt v e

1 Ak méte 22 a viac, méate narok na £5,52 na hodinu od oktébra 2007 (£5,73
od oktobra 2008).

1 Ak m8§te 18 ag 21,,60msodnuad8ktdbri 20074£4,A74
od oktobra 2008).

1 Ak mate 16 alebo 17, mate narok na £3,40 na hodinu od oktébra 2007
(£3,53 od oktobra 2008).

Tieto sadzby s¥% obvyklokébrzvygovan® kagdl

SY% urlit® vinimky, keOyl end §lene ameatinSvme
uveden® vyggie. Ak m8te pochybnosti, mal.i
poradenstvo.

Uvedomte si prweskmiepijde n®O®K p@ni aze navyg
s a n e pakkté hHo dostali priamo od zakaznikaam?! et e si ,de@k nech
vam bolo zaplatené v ramci platu alebo pridelenéod zamest ngvat eOa,
pol 2ta.

Zrazky zo mzdy

Urlit® zr8gky zpamest s v heg®a ndlatonalapr 2 k1l a
Insurance* (narodné poistenie). Vi nom pr2pade s% zr8gky do

steoni ch upovedomenl p2somne ako s%¥% asS pr
dopredu podpisali potvrdenieour oben?2 t akdw.htAdk ozdgpmd st n§v
poskytuje dopravudoazpr 8ce a/ al ebo ubytovanie, pra
dovoOovaS, aby oeépol py Akghyl wmalei stt e i st
zr 8ganglceht ¢, mali by ste vyhOadaS radu od

Prestavky na odpocCinok
Va!gina~dosgeITch pracovn2kov m8 nS8§ro
pracovnl deR dl hg?2 ako gesS hod2n. (A
30 minatovua prestavku po tom ako odpracujete viac ako g t y pol hodiny.)

Navyge m8te n8r orke snta8 wkyi nmmear aondgp opl i nok, ak
ohr ovzaig8dr avi e al ebo bezpelnosS. Takl mto

sa praca, napriklad ak pracujete na vyrobnom pase.

Obmedzenie pracovnych hodin

Val gina pracovnépgpoac mgap rdByv dhoo d@2kn t T gdenn
spriemerovaa® gpRlow®hb7 obdobi a). Ak chcet
s%hl asi S pracovaS viac ako 48 hod2n. Ak

svoje rozhodnuteapr acova$S op2aS menej ako 48 hod?
n8§rok na 11 nepretrgitlch hod?2 nhodmwen®ho

dobyana nepretrgitl tTgdennl odpolinok naj

sedemdRovej doby.
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Ak ste mladl pracovn?2k (starg?2 ako mini m8§l ny vel
ale milkdg?28), nem!gte obylajne gennaa4dvaS viac ak:¢
hod2n do tl gdRa. M8te n8rok na nepretrgitl denn

kagdehod4novej doby, podtasydketnariejo dprodd unjoekt edv oc h
dn2 kagdl t1l gdeR. eTmetroo vnaenn® ¢peo | baysS rdaliggycih t 1 g d Rov
to b y drmalne dva po sebe nasledujlce dni.

Dodatoc¢néd ochrama pri praci v

Nol nlT pracovn2kom je kagdl pracovn?2k, ktor®ho p
tihodiny noln®ho | asu pré Wollgingeldapsekedy prac
0d23:00do6:00, aj keN zampracovnidssatmd gdahadn¥%S

avybr ayl as¥ pripade takejto dohody, mus 2  2olsdSbie majmenej

siedmich hodin, ktoré z a h R Ruad polnoci do 5:00 rano.

Va | gpracavnikov, ktori pravidelne pracujtvnoci by nemal i pracova$S vi
priemerneosemho d 2 n  p o | a s-hodirmgjdeby. Ap#haca, ktord robite

vhoci je obzvl|I 8gS nebezpelng§, alebo predstavuje
z8§Sag, nemadyprbhgosnwé& viac ako osem hod2n pol as

hodinovej doby (s urlitimi obmedze@i mi vIinimkam,

takisto narok na bezplatnl zdravotnu prehliadku v pravidelnych intervaloch, ak
pracuju v noci.

ME&te prg§vo nebyS$S dskrimindvany\@m\yéamd mead teripfv at e O
vpr2padeyv8e na tlchto pr8§vach ohOadom pracovn®

Uvedomte si pros2m, ¢ge dom8ci sluhovia nie s% z
prenol nl ch pr ad8bvd’ hkov®ho tlI §dRov®ho | i mitu.

Platena dovolenka

Od oktébra2007byva | gi na prmaloa nddsd & Blatene]
dovolenky zarok. Totoje 4,8-kradtd ohodnut T pracovnl tT gdeR, takge
p2S dn2 do ydtye Raxrsm&ad pl #t enej dovolenky za rok.
vaagg pracovng zmluva vE&m ned§VvSp og veinatnk yk r (8tGoevs tvaez
6bankov® pr §zdtnlimtyd )d Ram,y gtei &t o abdobimt ky sa pol 2t
48t T ¢udNA internetovej stranke Uradu pre zamestnanie a vzdelavanie (pozri

Nal epdan¥% | asS AU J nadeid usn@rndnie tykajack sayriace

veducej k naroku na dovolenku.

Ochrana pred diskriminaciou
Nemalob y b waBi zawbchadzané inak v porovnani s ostatnymi pracovnikmi

alebo by ste nemal i ayuSrasedeSmpoduanl kvili pohl

zdravotn®mu postihnuti u, tehotemnustvu, sexus8l nej
politick®mu presved|leniu alebo veku. Diskriming
pri ama. Napr2klad ak nejak® opatrjednef e m§8 va| g2z |
rasovej skupine akonatychvi nej rasovej] skupine, mtge to bysS
di skrimingcia, pokiaO to zamestng§vateO nedok§ge

Prg8vo na ochranu pred diskrimin8ciou plat?2z od v
ozamestnanie. To znamen§8, dptalipadunapkace poci t, ge ¢
kvblipohl aviu alebo rase alebo ptvodu, m!gete urob
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potengiélnemuzamestn§vate()ovi. Ak si_mysl 2te,
ziskaSu r Oprdcu, mal i by ste vyhOadaS poradenst

Vstup do odborov

M8t e pr8vo vst Y%pd Snelloe p&lbmoe ovr @ zamest ngv
diskriminoval alebo pomstilsak v* I i 't omu, ge tak urob2te.
v8gho zamest h&waddeo®ehyv o

Zdravotnéabezpecnostneé zaleZzitost.i

Zamestn§ vat e O mus2 pos kzgravé pteSoviié @rostrelie.n ®  a
Zamestng§vateO by mal poskytn%S vibavu na
Unikové vychody z budovy, v ktorej pracujete,vpr 2 pade pocbrgnnyeoden a
(ak sa vzSahuje). TDa&kivgted kiju P& 2s4dir otj ieS Kk
s nimi prichadzate do kontaktu,s ¥4 bez,mgken®t e patriidhne vyg
P 0 U § ¥ jazyks, ktorému rozumiete.

Tehotenstvo

Tehot n® pracovn?| ky matelstie, agpr&covaliamagdbap | at v
dostato | ne. Mali by st e vy hPracdvailSneiptagping por
matersku dovolenku ani automatické pravo na navrat do zamestnania po pérode.
Zaobch8praSoen2| kou menej priaznivo kv?tli
am! ge byS povagovaaun®zaklage pdhlasik r i mi n

Zakonna nemocenska

Ak ste nepritomnyvpr §8ci vi ac ako @t yardbatediaciakol€871 | i
(£90 od aprilom2008) za t T gdeR, pravdepodobne budet
nemocensku v hodnote £72,55 (£75.40 od aprilom 2008) n a t T pjadleaRs
obdobi a 2.9ykadatpdjRracovnikovnavypomocana | i astol nl
akoajpr 2| e g ipracowrtikavi Acvhg ak, ak st e vpygagcioev n?2vke o
| aASom pracovn2k al ebaga aznelsu wna njee firpa ad o
na obdobie kratgie ako 3 mesiace, nems§te

Informacie len pre zamestnancov

Dodatoc¢né prava

Ako zamestnanec m8t e utyh, ktor@majlpracavhid.| n® pr
KedykoOvek po zalat? zamestnania m8te n8§
f maximéne52t T §dRov materskej dovolenky (d
otehotnelipredz al|l i at kom z.Zanmestrtamreamaipa)8v o vr 8t i
do pr8ce po ukonlen2 mater skej dovol e
f pracovn® voOno pri rtod@ngmepatenédudal osti ac
f pracovn® wWE&Omd eyrudehornste, a v
9 ochranu pred prepustenim kvoli tehotenstvu alebo odborovej aktivite,
f maS pri sebe |lena odborove,j organi z8§
di sciplin8rnom pohpvore alebo sSagnos
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1 rovnaklT plat ako || enovirohiataigtadlebo®ho pohl avi a,
podobnu pracu,

Budete platenT, ak ste mimo pnaskdoenycha urlit¥% obm
dévodov:

I navykonavanie povinnosti ako zastupca odborov alebo zastupca pre
zdravieabezpel, nosS

T na hOadanie si pr&8ce, ak ste ,boli prepustenl
1 aby ste z2skali starostlivosS pred naroden2nm

Mate pravonapracovn ® voOno (zvyl ajne neplaten®) za nasle

1 z%| astni S sa |,innosti odborov
st ar aSdestai otak ste pracovali pre zamestn8vate
n8rok na 13 tlgdRov r odi Jdoovksl ke jv angeep Ida teeSnae j d
tiaz

nem8 p2aS rokaowa hebokdoo md adoptovania diesS

 riengeioJ ak8van® mi mo rodimedakoge chodobalalet®t i v

Yoraz. Toto nie je obmedzen® |l en na vagdge det.i
man g el a/ nmea/najled bkoua takisth hi¢kehwe, kto sa opodstatnene

navas spolieha, bezoh Oadu na to, | i bBavarjots al ebo nebl \
irsku. Uvedomt e si pros2m, ¢ge mus2tod d@ma§eijamestngv.

absencie (a ako dl ho bvu,dkop§ht/depodpbnmo§]n®aé
Nem! get e prie dzOdoer na@By stesa stavali sami o0 seba.

Po jednom mesiaci zamestnania méte pravo na:

¥ jednotT gdRovY¥ platen¥% vipovedn¥% |l ehotu, okren
porugenia pracovnej discipl2ny; toto sa zvyg
zamestnaniapo jednom t1l gdni za kaddl cell odpraco

 plat,akstebolipr er adenl ncavnipozigig kvdli zdpavotnym
dévodom.

Po dvoch mesiacoch zamestnania mate narok na:

1 pisomné ustanovenie podmienok zamestnania vratane platu, pracovnych 5
hod2n, dovolenky, atNstarowWeéniedgetk®e dpstmS to
by ®kir pougit® na s¥%Wde, ak sa vyskytn¥% probl «

Po tom ako ste odpraco v a | i g e s Sk platites *nationa imsprance*

(nérodné poistenie)apr acoval i st e nmtdstt aSnisoamglatd | h o,

vmat er stve p2ltasg dfaewskepdovolenky.Pl at 2 vgeobecn®
pravidlo, ¢ge ak st e pamestnania, pravedepogobned =z al i at kom
nebudet e ma$S mgterste. Mt @) eleatmas n§rok na dva tT gdn
platenej otcovskej dovolenky a na a d o pildavolenku a plat v zavislosti od

odpracovanych rokov a priemerného zarobku.

Potom,ako odpracujevzei e @8 nomSgetreoti onespravodl i v
prepusaknzamestnanie skonl|lilo bez dobr ®ho d!vod
nasl edovania spr8vneho p ostalavam maliBystes i mysl 2te, |

i hneoMtlakt ova$S =z §s thorgue organiciacesAgentiry pracavnych
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v z S a(habour Relations Agency) aleboBr a d poradens(Citzens ob| an
Advice Bureau). Nechaj te si poradi S ohOadom prepu
konaniaal asov Il ch plrehl toptAemjsSea g no st i

Ak ste pracovali jedenrokav §gamest n§vateO v§8gmmlupor ugi
alebosvami neakcept ov ataest®kvélitomadabvE b & d e &,
migete takiSapnoszhiprsdStis nespravodliv®mu
aby ste sa poradilipredtym,ak 0 d &t e vIpoveN.

Po tom, ako odpracujete dva roky, mlgete
skon, ipraet oge pr ac oviamp@relbmé aenikib mebohzaneesthamy,
narovnaki poziciu. VT gk a odst dogtanédehlude z&vti sri@ S na v a
veku,platead Og ke odpracovanlich rokov.

Praca na ¢iastocdny uvazok alebo n

Ako zamestnanec na | iastolvahingdolo®zok m§t e
zaobch8dzan® horgie preto, ¢ge pracujete

nemapri mer anl d!vod, aby obhg§jil horgie zao
abysvami nebol o zaobch8dzan® horgie, preto
ak sa ned§8 preuk8zaS, ge to je odtvodnit

VSeobecné infor maci ezames@manpovac 0V

Co ma mb iy fik pracovna zmluva nie je v jazyku, ktorému
rozumiem?

Nemali by ste olak8vaS, e budayke podpi s
ktor®mu nerozumiete. Ak ste tak ug wurobil
poradenstvoao k amgi t I prekl ad.

Mam prijat rar pomuklat ot ovost na r

Hot ovos SoCaghinhan®du je to, keN v&m zamestns§v
bez toho, aby platil danezvagi ch pr 2 j mov. Z8kon to nedov
pria r 8cu, ktor 8 pon¥kav 8goatnoevsa snSE vrage ero kpuo.r u

z8kon, je pravdepodobn®, ¢ge porug? Nal gi
ochranu vagich pr 8v

Ak pracujete za hotovos S n a ruku, pracujete neleg8ln
nelegadlne,akvamvag i mi gr al nl ge ap ruasc tejekogineyo Ou

Ak pracujete nelegalne:

f budetakmernemogn® dogadovaS sa aklchkoOvek
(okrem prava na ochranu pred diskriminaciou)

f nemusz2te ma Socil$ecwily benedits* {socialne davky), ak sa
stanete nezamestnanym niekedy v buducnosti,

f mge to ovplyvni SSeage npm§o skast @adzw
ste tu na *work permit* (pracovné povolenie)
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Mali by ste si uschov8wd® WVPSt0ldy W6l gten ® ok &isneyn
ktorlT by stepma&llii &kagtddesdMaj ecky 66d Revenue and
Customs* (Uradu prijmov aciel J e j Ve | )i( |d e iR tundtn) oktory obsahuje

podrobnosti 0 zaplatenych daniach a *National Insurance* (narodnom poisteni)

vpredoglom roku. Ak nedose¢emmet@olPémMentmapogibydas$ e
zamestng8vateOa.

Ma moéj zamestnéavatel pinédekmmahty,zat mdj| p:
ked zacnem pracovat?

Nie, zamestn8vateO nem§ ¢giadne pr8&8vo drgaS v§8§g
dokumenty ako je napr. obliansky preukaz Mt ge
dokumentov.

C oje personalna agentura?

*Recruitmentagency* ( per son8l na agent%ra) je ziskov8 org
Oud2 na obsadenie pracovnlch poz2ci?2, alebo hOa
Oud2. AkSkQaddben ¢rsku pr8cu, alebo chcete zmen
m! fee sa r eg@iestsromBaPey agent re, ktor8& na z8kl ad

ngjde voOn® pracovn® miesto.

Ak pracujem pre personalnu agentiru,som ‘ pracovni k’” aleb
‘zZamestnanec’ ?

Spravidla, ak ste sprostredkovanyz amest n§vat eOovi person§lnou age
kr 8t ke obdobi e, pravdepodobmprejesméhe o6pracovnz2kd. C
zamestn§mvagteeddai e gi t § na urlenie toho, |i ste Opr
6zamenedbn L2m dljegin®host g amestn8vateOa, tIm je
pravdepodobnej gi e, ¢ ezarbestmhech eozavsivooodov anl z a

vget kT ch jekimlondstv? ckha.gd®ho pr2padu

Zakon V tejto oblasti podlieha zmenam. Preto, ak si nie ste isty, mali by ste
v y h Oa d & poraemstvg.i

Budem musi et platit agenture za to, Ze

Agentirajeplaten§ zamest ngpragte®mid vE&S nem!ge vo valgine
giadaS poplatok za hQadamndiod apm&qgracnal dbr o/ ad rive p
(Vynimkou su niektoré zamestnania v zabavnom priemysle, ako je modeling alebo

herectvo.)

M6ZzZem sa zar egi sakorjemlnepagentiie? vi ac
Cno, mtgete saoPe&frcht nlgedEdaete.c h,

M6Z2e agentura obmedzit moje p
priamo pre zamestnavatela, Kkt
sprostredkovala?

Akon 8 hl e v ypr geruitment agenay* (ersohalnou agentirou), alebo
d8te dohodnut® ozn8menie o ukonlen2 zmluvy, nem
ste pracovali priamo pre zamestn8vateOa.
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w

Je eSte niec¢o, <¢o Ipracosamimrema | vedi
personélnu agentaru?

Personalna agentuara:

f nem!ge naloimhadynastte si od nich k¥%pil

slugby (napr. nap2sanie ¢givotopisu al
f nemley §m zadr gaS plat |l en preto, ge ne
prekt or %2 pracujete; ak sa tpoladesstvoane, m
f musivEm vydaS p2somn® stanomearkioe zmo dmit @
nejak% pr8cu, |i ug dolasn¥% alebo tryv

f mus2 p2somne pot vr diystopodBiénkaéndepiatich me ny
pracovnych dni a

f ak v8&m agent %ra hOad§ dol asn¥% pr 8cu,

T |I'i ste zamestnanec a
O6pracaknavk&on8vate d
personalnej agentiry)

gent Yry alebo p
ol asn%% pr8cu pr

T skutolnosS, ¢ge v8m bude zaplaten® z

 akél as oupo®edomeniemus2te daS, adrmrlbodsdteaD
ukonl enie zamestnani a

T vigku platu, ,adloo 1| alotsd amedet e pl at
tl gdenne aledbo mesal ne

1 df)gku pl atenej rolnej dovolenky, kt

tl gdne) .
Co mam urobit, ak sa chcem stazov
agenturu?
Mal i by st eL'erd~praﬁI:e avidelévana EZ)epartmept for Employment
andLearning) , ktorl je zodpovednl za dodr gi ava

personalnych agentur v Severnom irsku. Ak chcete viac podrobnosti, pozrite si
Augi tontm®ktkyAd na konci tejto sekcie.

Ako sa mam domahatakswam lhcptav
zamestnavatel si neplni svoje z

Ak m8te pocing§vageedi nerampméspbvvohbdbsv Em
| o sa djSe rmed a Sododboreve orgamizack alebo poradenskej
agent %ry. Ak nie ste |lenom odmplorra¥ ekoloe
ako salsmathnak m! Jget e Kk agentdkzomame Bakpneid n u
tejto sekcie.

zZe
a k
8|

Mam podni knut pr avne zkarnmoeksyt nparvaattie I

Ak m8te probl ®m al eb comngmviricetsnsformaime gno s a
porozprs8vmSzamesvag¥v¥ateOom. Ak sa to nep
sSagnosS odov zpdoatSo np 2ssao nsnter eat n %S so zamest
predi skut ov &Se stile nebpbkgjny, malhby stesaodv ol aS. Ak ti
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kroky nevyriegia probl ®m,Priemysgleytrioun&d v o j przpad po
(Industrial Tribunal). Ak ste zamestnancom, tak musitev o v2 | gi ne pr 2padov
dodr ¢ a PostupevnatgseJagnost i

Co | emyPelny ®ibunél?

Priemyselné tribundly su sudy, ktoré sa zaoberaju len pracovnymi pripadmi.

Tribunal spravodlivého zamestnania (The Fair Employment Tribunal) sa zaobera

pr2padmi n8bogenskej al é&liekedypea pritomnostik ej di skri mi n.
prg&vni kov. M!Jgete sa s8m zastupovaS na priemyse.!
vgak dkyont akt ovaS odbopaloevb/e oarsgpaonR zz8csikuaS nej ak ¥ r
otom, ako postupovas.

Je nejaka lehota, do ktorejmusimpodat aZznost

na priemyselny tribunal?

JeveOdti| ejuvedemi S, ge va| gina sSadgnost? vzSahuj?
kzamestnani u mus troch yesiagpoad adalgsti, Htara viedla

ks Sagnopsrtzipade sSagnost prepuseialvdlij Yaci ch_ sa k
nadbytolnosti je |l ehota zvylajne gesS mesiacov.

Ak ste vgak zamestnancom,svbu§éilegjnkekepy?p@dogenl

vage s Sapiepustent, i ak ste dal i p2somn¥% sSagnosS zame
troch mesiacov,pbvod n 8 | ehot a sa Nalldge eprtedOgrieSicmce.
Ak stemvhgkamd, tak sa | ehota nepredl guje. Ak si

Uzit o€ nality:kont

Law Centre (NI) (Pravne centrum)
124 Donegall Street, Belfast BT 1 2GY
Telefon (028) 9024 4401

Law Centre (NI) Western Area Office (Pravne centrum, Grad pre zapadnio b | Ja s S
9 Clarendon Street, Derry/Londonderry BT48 7EP
Telefon (028) 7126 2433

Aj keN nem!: gete kontaktovaS pr&§vne centrum pri al
0 b | a n(@itizen Advice Bureau (CAB))al ebo i n8 poradensk8 agent %r a
nasmerovasS v§8g pr2zpad. Pr 8 v nmorademskymmir um pracuj e spol

agent Yarami , paByneyprefli ®mny. Poskytuje gpeciali z
poradenstvo tymto agentlram a ich klientom, takisto reprezentuje klientov na

s%de. Za svoje sl ugbNaicmietgnetgvejdttanke popl at ky .

www. | awcentreni.org szdmestiavanio| n® i nf or m8ci e o

Akpresmeruj 2 v8g pr2pad na pr8vne centrum, tak s
vpr2pade potreby pr2tomn2 témefnhoym Thikokhdk mf.

Citizens Advice Regional Office ( Por ad Ra orbgioméimytinad)

Telefon (028) 90231120 abudet e odk8zanl na %rad poradne obl
vovagom Yzem2, alebo si pozrite internetov?¥s str 8§t
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Val gina mieswBelfas@iclJe\B ek 0 Oko. Poskytuj % bez
poradenstvonohOtapmrod§v ny ch z 8dzenpstriamas t 2 v r §t
Naj bligg2 CAB m! getetormormzéznasns. t aki st o v

Val gina CAB nem8§8 tl moln2chkiechbl mgdby ;| akglak
zabezpel ipenektoekakykyd

Advice NI (Poradenstvo NI) B
Telef-n (028) 9064 5919, ktorl v&8&8s odk&8ge
okoli alebo si pozrite internetovu stranku www.adviceni.net.

Poradenstvo NI je zdrugenie nez8vislTch p
Sever n®ho €rska. Neposkytuj¥% rady verejnos
mi estne registrovan® poradensk® centr um,

pogi adavkou. Poradenstvo NI m:gete takist
info@adviceni.net.

Labour Relations Agency ( LRA) ( Agent Yra pracovnich vz

LRA je nez8visl§8 agent Yr a~00\znoncphowezd§na§hozva z
vSevernom ¢rsku. Okrem inlch slugieb posk
a sprostredkovanie. Internetova stranka je www.Ira.orguk. Rada m! e by S

podan§ t el efonicky na (028) 9032 1442. KeN
6i nf or ma |ofer®uirnpoiats t o

Department for Employment and Learning (DEL)

(Urad pre zamestnanie a vzdelavanie)

Toto je viadny Grad zodpovedny za pracovné pravo v Severnom irsku. Jeho
internetova stranka je www.delni.gov.uk.

Taki sto m!tgete naygtzvié mi estne pracovn®
pogi adan?2 dostupnl preBhgnilaapErSofmJnuafgmwruste p
zavolajte na (028) 9025 7580avy gi adaj tirsiprfeorsSlagnos S

Department for Business, Enterprise and Regulatory Reform (BERR) (Urad

pre obchod, podnikaniear egul al n% r ef or mu

Toto je vladny Grad zodpovedny za pracovné pravovAn g | i ¢ k u, Wéldse.t s k u
Ich internetova stranka je www.berr.gov.uk. Informacie na stranke BERR sa

vzSahuj %% na AngWailcekso,, aGke  tvs?klogiana rovnakT c
vzSahuj e na Peveanomoiskuz kov v

Gangmasters Licencing Authority (GLA) Uradpr e ude OQawiilpani e | i ce

Gangmasters Licencing Authority (GLA) (Br ad pr e ud eQboani e |
zriadenysci e O©dbmed zi S vyug? vamo @&n @h aspoct§ |1<$)1vv&'

zahradnictve, lesnictve,] ov e m?@ zkp<r| igbrvuggemaao v at e Oskom
aobal ovom pri emy sld Uradu j€T0845 60R 5080nadnteinétava
stranka www.gla.gov.uk je k dispozicii s informaciamivl ot ygti ne, |l i tovl

poOgtine, imchjazykath.i ne a
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Equality Commission for Northern Ireland
(Komisia pre rovn o s Severnom Irsku)

Komi sia pre rovnosS | e oregisrimmdgedpovednT za zabr
apresadzovanier ovnosti . ZahRRa mnoh® oblasti diskri min
rasy, zdravotného postihnutia, sexuélnej orientacie, rodinného stavu

an8bogenskdahiot iack®ho presved|enia. I ch interneto

www.equalityni.org a telefonicky kontakt (028) 9050 0600.

Health and Safety Executive for Northern Ireland

(Vybor pre zdravieabe zpel nos $oiSkay er n®

Ak m8te pogiadavkubehaidimons az dwraagvoina par acovi s ku,
m: gete zavol aS na bwizlperl npmengiskeaaS8od a

0320 121 alebo navgt2viS internetov¥% str8&nku ww
abezpel nos S pr epuldileje letéky ®@6z8ychgakykoch, ktoré je

mogn® z2skaS po zavolan2 na uveden® | 2slo.

National Minimum Wage Helpline( Li nka pre cel ogt8tnu mini m8Il nu
Ak dost8vate, al ebo by,aksj kgamoninimanadnadat §vaS menej
mali by ste kontaktovaS linku, telef-n 0845 650!
Trade Unions (Odborové organizacie)

Existuje niekoOko odborovich organiz8§ci?2, do Kkt
organi z8cie, ktorTch jedinTm zmyslom je chrgni$s
adresar organizacivSever nom érsku m! gete n§8jsS na interne

www.4hni.co.uk/listing.asp?cat=878.

OmnohTch organi z&ct &kihsts@a dné Hepytdté e S t ak, ge sa
spolupracovn2ka, al eboeSevaeméaizkairskebo str §nku Komi s
kongresu odborovych organizacii (Northern Ireland Committee of the Irish

Congress of Trade Unions - ICTU) na www.ictuni.org alebo telefonicky (028) 9024

7940.1 CTU j e zastr eguj Yabzayctsokdborpviych argamizédci.g e n § z

Internetova stranka ICTU poskytuje odkazy na jednotlivé organizacie, ktoré konaju

zazamestnancovvur | i t1 ch typoch pracodbdravk (napr2klad T3¢
organi z8cia gpecifick®@opmawe Oud2 zamestnanlch v
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Zdravotna starostlivo

AkU podobu ma systém verejného zdravotnictva
v Severnom Irsku?

V Severnom irsku funguje systém verejného zdravotnictvaav 2 | gi na zdr av o
starostlivosti je poskytovana bezplatne prostrednictvom sl u § zdexdotnej a

socialnej starostlivosti (Health and Social Care) a platen& prostrednictvom
vgeobecn®hoTowmikakviealent 8 r odnej zdr gNatiohahej s |
Health Service - NHS), ktora fungujev An g | i ¢ k kuaW&dse. Exsstuje
takisto zdravotn8§ starostlivosS poskytova
verejného zdravotnictvaj e poug2vanl veOkou va|lginou

Zdravotnd asocidlnas t ar o sjell a szemE™S e Raa*Bocial Security

Agency* ( Spr 8vou soci 81 neh oou, kterdbreangstalogtini a) ,
pr i hl 8§Ndtignal msurance Number* (n8r odn® | 2 soci@ poi st
security benefits* (socialne davky). S| u gdravotnej a socialnej starostlivosti st
skupinou vladnych agentdr, ktoré s Uplne oddelené od Uradov socialneho

zabe z p e | efungufll pa inym systémom pravidiel narokov.

Na aké druhy zdravotnej starostlivosti mam narok?

1 NuthAaneodkl|l adna&a zdr av ot nundasneakladmt | i vos
zdravotnAst ar ostl i vosS sa poskytuje bezpl
gt 8t nej pri2mslgudan onsotd GEAT KtYu S& UGBY NA
NEMOCNI LNOM POHOTOVOSTNQIOSROBIDEL ENE
ACCIDENT AND EMERGENCY DEPARTMENT) SU BEZPLATNE. To
platiprevgeskwugby zdr av ot npetotovestnam acudeleri i v o s
a k ¥at ne h o \hipengj neenachi@a alebo v ekvivalentnom oddeleni
Vv miestnej nemocnici.

T BeZn4d zdravotna starostlivostibege8ne
zdravotng§ starostlivosS je poskytovan
vSevernom &érsku. Od niektorTch n8vgte
at N.) m! §geovbayn$ ppogaatdba za wur | {pozihesi ut i n
Nal ej uveden% | asS ANa ak¥% zdravotn
ngr ok?Hf

Aby ste mali narok na plny pristup k bezplatnémul i el,emus2te ¢gi S
vSevernom &érsku. Technickl viray pre
rezi deahB@Ra vgetklch azylantov, utele
pracovnikov, rodinnych pr2 s | u grezddénow,v 2 | gi nu gtudento
tych na kratkych kurzoch) a inych osob, ktori sidlia v Spojenom

kr §0oM&teeée prisSahovaBulopskepini@cov n2 kom
*European Economic Area* (Eur6pskeho ekonomického priestoru) alebo

pracujete v Severnom irsku na *work permit* (pracovné povolenie), mate

narok na bezplatnb e g s ¥sar ost |l i vos S.
T Zubari, gqllrekyl akeriatamalokmbezplat[\ustarostlivosé,
toto zahRRa starostlivosS vgeobecn®ho

avgamnlkmocnivergiiis aar ost | i tosrS® <lau nbye s
zvyl aj neajpdlaltedgi nten @il wghby,yv za ktor ®

M zubéri
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T ol n2 | ek§8ri a

f liekyi k t or ®etky Spoplatpené za stanovenu sadzbu,
vs ¥4l asnost.B5. okol o A6

Niektor® osoby za gpecificklch okolnost?2 nemusi .

1 vekui menejako 16, alebo 16-, 17- alebo 18-r o |mna2v gt ev uj Y%ci gkol u
alebo nad 60 rokov

1 tehotenstvu i ak ste tehotné a porodila v poslednom roku

M zdravotnému stavu i ak mate certifikat oslobodenia kvoli zdravotnému
stavu, alebo

T priimuiak vy al ebo v§8g p asotialsecuritjdbernefitse va nej ak® *
(sociélne davky).

Ak si nie ste istlT ohOadom v&§gho n8roku, vyhOad:
Ak hOad&te zub§rsku starostlivosnByalemal i by ste .
jevr 8§ mc i NHS, ktorl pogaduje stanoven® popl atky.

Je poskytovanie zdravotnej starostli
'udprezcl enkernayjcihn ( pr i aA2?>2 ni kov A8
Nie, naroky pre osoby z *Accession States* (pr i | | ekr&@m T o Ipr 2slugn?2kov

krajinA8aA2) na zdravotn¥%% starostlivosS s¥% Yplne rov
zvygku Eur -pskej ¥nie.

Obmedzenia uvalen® na n §r ok y priptipengcBladjio vanT ch pr a
sa VvzSahu| Ysonia secuiitebenefdasrt (8ocidlne davkyyanemaj % ni | do
| i neaoZdavotaymiasoci 8§l nymi sl ugbami

Je poskytovanie zdravotnej starostli
'udi mi mo Eur 6pskeho ekonomického pr

Osoby nepochéadzajlce z *European Economic Area* (EEA) (Eurépskeho

ekonomického priestoru), ktoré byvaji v Severnom irsku, maji rovnaké naroky na

bezplatn¥% zdravotn¥ stmBEMA.stHXIivsotsuS Ya kvog a ke zri adzedit g |
ng8v gt evkrdiknoimmo EEA ( vi N rSil udg)idrayptnej a socidlnej

starostlivostini e s% verejnl fpade peljatdhka, 6biezj @8voku
*public funds* (verejnych zdrojov)0, pretoge t 8§ sa vz$&aduje |len na
security benefits* (socialne davky).

Na aklu zdravotnu starostlivost majuda
NutnhAaneodkl|l adn§ starostlivosS je bezplatn§ pre V¢
ak s ¥ n§vkyaireEEAebaiz krajiny, ktora ma vzajomnu dohodu,

nemusi a pl aktei So gzeat rleenkiSer,s ak | ej potreba vznikne
(vr8tane existuj %cich stavov, ktor® sa zhorgilii

N§vgteEEAcimZu nosi S eur - p§ ktory nphradillEkla z poi stenca
formular. Krajiny so vzajomnou dohodou su:
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Anguila, Arménsko, Austrdli a, Azer bajdgan, Barbados,
Britské panenské ostrovy, Normandské ostrovy, Chorvatsko, Falklandské

ostrovy, Gruzinsko, Gibralt § r MaNar sko, Ostrov Man,
Kirgizsko, Macedonsko, Moldavsko, Montserrat, Novy Zéland, Rusko, Sv.

Hel ena, T aOdtipvyKurks a Gaicos, Turkménsko, Ukrajina,

Uzbekistan, Juhoslavia (teda, Srbskoal i er na Hor a) .

Ak vgak gt 8tny sptrigjse uggpnesdiofFi &Ry ed drar §équt
bezplatn® | ek8rske orgltareiniledondejkeafinyzoy S od

amas$S vypl nerEll2 Exstujetakist® formular E128 pre vyslanych

pracovnikovado| asgfabdent ov, kt orelz pd8avtan @ Sorgoekt rne
Akvieteon§vgtevn2kovi, ktorT by mayexstapl| at i S
Nal gie gpecifick® osl obodenia odanmlibygt eni a
ste vyhOada$S radu.

Akvieteoni ekom, kto v&8s ide navgt2~vi§ do Sev
|l l enovia rodifegnejgky 0gFP e nue eAkémhlebb kraire

sovz8§jomnou dohodou), je d!'legit®, aby sa

AKko sa mam registrovat na zdr av

Mus2te sa zavrgeego bsetcrno®haoS luek §ra (al ebo rodi
mohli vyug2vaS zdr oot o®t sejugdlyugdgbky emReg
v ordinaciiv ge ob ec nT c(ht il eeycBzakoSuinavotné centra, lekarske

chirurgie alebo lekarske centréat N. ) jednotivéhowige obecn®ho | ek 8§r

KeN sa zaregi ®trrjj ereaxna vmie®leetcen @muos il eek § r
vyplni SioeBmaAXKE8r M! gete z2kkaSeijddmd@ivek or m
vgeobecnlch | ekdgea mtviiray eden tofdertral Secvitess | u §i e
Agency-CSA) , verejnej zdravotnej agent %ry jed
Formularspr i h|l Aggnitiya ent r 8§81 nyjekdisgokicigared! i | ti ne,
portugalline, poOgtine, lotygtine, |l egtin
bul harluimuaea | inyohgazykoch na internetovej stranke:
http://www.centralservicesagency.com/display/translations.

Akon&hl e v8s pr2jme vgeobecnl Ipeokj8adp podp?2
Agent%ry centr8lnych slugieb. Pommém dost a
Erska. T%to kartu m! gzabaem, aewuipéh® pri regis
vgeobecn®ho | ek8ra, ak sa presSahujete do
Zoznam vgeobecnlch | ek8rov mtgete z2skas$

alebo miestneho br adu(Cifzens AddieceBsrdaw).a ob | anom

Je dllegit®, aby wsgeodbacn®hegiekB8owaal pret
vgeobecnl 1l ek8r, kto | aisymozdravatnymiaNuj e pr vl
asoci 8l nymi sl ugbaiel azhbirgeegties lekaa amns] Qua
lekarky.
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Comam urobit, ak sa nembdébzem zaregi st
ma odstrania zo zoznamu vSeobecného

Akvamor di n§ci a vgeobecnich | ek8rov povie, e Vv§s
najlepgie je wysmDadadd nr§acdua. pAkakti ckTch | ek8rov
plnoanenaberaj ¥4 viac pacientov, mléletyne LHlkontr ol ova
kontaktujete Agent Y%ur u centr $lintyacthe sslay gileib jae zoznam ord

piny.

Ak ste boli odmietnutl, pretoge je zoznam vgeob.
akT koOvek oirndi nd§cvioad ,praktickTch | ek8rov v&m mus?
dol14 dn2 od odmi &dchmitétarcd Mdigen d®i t eOnT ch divodov
Od*vodniteOnim dtvodom m! §e bopl&tiordnace? k|l ad to, g
OdtvodniteOnim dtvod®smm nperefjegoedmi etmuiSsB8ahoval e
pr2slugn2k menginovej etnickej skupiny, alebo k-
spol ol enskej tri e, gditickémumnélzorin seuéine] osent&ci,

vzhOadu, zdravotn®mu posti hnuettiou, ¢zed rmavtoet nd@nu s
ainéosoby,o0kt or ® sa star 8te. tAkn,stge prnes bodliemldmi et r
prejedenzt Tchto dtvodov, mali by ste vyhOadaS radu.

Ak nem! 8ter dEns§ci hlekddwe kidvdesasadberie, mog e t e
posl aS HS22XAgentiryme h §r 8 8l a vy, athvaminadg miesto
uvgeobecn®ho | ek8r a.

Ako dl ho mézem byt =zaregistrovany?

KeN sa zaregistrujete, dwjsé¢tasm eSesetnant Sw ku ako dl h
irsku.Akst e tu | en améte listok§ra destu dbneog, mdg e e uvi es S

tento datum.Vi nom pr2pade | .akloepldihe meéhg®edaS zost a$sS
vSevernom &rsku, | ebo ak tak oumzmhibeze, m! gete Dby
predogl ®ho umiowddBmektarl HNoelevpvigeel je povedas,
tu pl8&nujnatféljiggiemho ozn8menia (trvalo). Ak sa
rozhodnete natrvalo od2sS, mali by ste to potom
aby ste wyd@k i zomogridhu.

Kt oré pohotovostné sluzby poskytujd
Vget ky ordin8ci e zprraktoitknd® sg awgkowt wpjrk pohot ovost
to je ihneN pot r enchrayistroeany. GrdinBrie prakékovsmtajé u

takisto telef-nne |2sl o pre podibytsteedosS mi mo ord
vage,j ording8cie z2ska$S toto | 2sl o.

Vpr2padg wm&hmay alebo okamdgitej potreby zdravot
mal i #raz&é anpahotovostné oddelenie nemocnice (Accident and

Emergency Departmenti A&E).Vget ky YWpabkhov®vastn® sl ugby s¥
prevget kT c h b & popdbuetersabitku, Zavolajte 999 alebo 112

(anglicky).
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Aké dal Si e zdr avdispozciis| uzby su

Exi stuje mnogstvo Nalg2ch slugieb, ktor®
Kvéli rade o antikoncepcii kontaktujte svojho praktika alebo kliniku planovania 5
rodiny. Podrobnostiok | i ni k8eh wvbl aafji migete z2skas

pl 8novania rodiny antuigkhean cvezpdeeil i8 v(am i an ol i |
9032 5488. Slugby pl 8nowsdsnddavernéodi ny s¥% be

Ak m8te pohlavne prenosn% chokbbka allglkoe
naj ednu zo gtyroch verejnich klin2k (zn§m
Medi cine] kliniky), ktor ® Uphre Joedarne. Klmiayv gt e v o
st umiestnenévgt yroch hlavnich nemocniciach:

1 Royal Victoria Hospital, Belfast
Telefén (028) 9089 4777

1 Altnagelvin Hospital, Derry/Londonderry
Telefén (028) 7161 1269

1 Coleraine Hospital, Coleraine
Telefén (028) 7035 0080

9 Daisy Hill Hospital, Newry
Telefén (028) 3083 5050

Tieto telef-nne | 2sl aanglmdgn@®&ekont aktova

M6 z e prigdravotnej starostlivosti poskytnuta
tl mo¢nicka sluzba?

Vget ky orglangdragtne] a socialnej starostlivosti maju pristup

ktl mol nz2kom, ktor2 s¥% tr®novan?2 ihezplathee si on
azachovaj % pr2snu dtvernosS. Na pl 8novan®
osobne. Na ziskanie informaciiot | mo lyah3 t kachlvramcis | ugi eb

zdravotnej a socialnej starostlivosti si pozrite internetova stranku
www.interpreting.n-i.nhs.uk. Ak zavol 8te bez predogl ej d
v pohotovosti, mnohé organizacie zdravotnychas oci 81 nych sl ugi eb
tl mo|l enie prostredn2ctvom telef: -nu. M8t e
zdr avot n¥% vannegobdknut AWino| n2 ka, npho.Pkjevdmaj t e o
odmietnutlT tlmoln2k, vyhOadajte radu.

Ak nem8te n8rok na kaegopachepopisaych k@ vtejteni e v
sekcianem?! gete zaplati S, mtgu existovaS in®
ktoré stodév odni t eOn®. Mali by ste vyhOada$S po

Uzitocneé kontakty:
Central Services Agency (CSA)( Agent Yara centr 8l nych sl ug
2 Franklin Street, Belfast BT2 8DQ

Telef-n (028) 90miBarngjStardstlivostiia n a ¢
Internetova stranka www.centralservicesagency.com
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Equality Commission for Northern Ireland ( Ko mi si a p rSevernomvnos S v
irsku)

Equality House, 7-9 Shaftesbury Square

Belfast BT2 7DP

Telefén (028) 9050 0600

Citizens Advice Regional Office( Por ad e n st viaegiorndlhyaimad) m

Telefon (028) 9023 1120 a budete odkazanynaurad por adenstva ob|l anom vo

vagej oblasti alebo navgt2vte internetov¥ str §n]|
Advice NI (Poradenstvo NI) B

Telefon (028) 90645919 abudet e odk8zanl na poradensk® centr |
oblasttal ebo navgt2zvte internetov¥ str8nku www. advi

S.T.E.P.ponika pravne rady v materinskomjazykuapodpor u pri sSahovanlm
pracovnikom individualne. Odborna pomoc, ktord poskytuju Podporné centra
S.T.E.P. v Dungannon, Portadown a Magherafelt, je bezplatna.

Urad v Magherafelt
(Otvoreny v januari 2008)

Urad v Dungannon Urad v Portadown

Unit T7 Unit 6 Unit C2 _
Dungannon Business Park | Mayfar Business Park Magherafelt Business
2 Coalisland Road Garvaghy Rd Centre
Dungannon Portadown Rainey Street
BT71 6JT BT62 1HA Magherafelt

BT45 5AJ

Tel.: 028 8772 9002

Telefon: (028) 3839 9595

Telefon: (028) 7930 0848
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Ludské& prroawnao sat

Co je Zakdskypych pravach?

ZdkonoOudskT ch pr&vach 1998 prSpoenégsol do do
k r § O o mmhoprav chranenych Eurdpskou konvenciouoOuds kT ch pr §v a
zdkonoOudskl ch pr&8vach sa valSahvusSpogenoma v get k
kr 8Oonves2§eisle od toho, | i s%¥Spaégnéghbo ni e s
kr 80ovslitewvat o tak, pretoge LI &nok 1 Konven

6Vysok® zmluvn® st r aamgiiclzjarisdikdieipdvak a g d ® m
a slobody definované v Sekciilt ej t o Konvencie. 6

Pr2tomnos SOwdskkolncah op r Swpag ke no I &z waloerrsd ,v ey

ak m8te pocit, ge boli vage pr8va pod z§8Kk
vy hOadasS pros§egnicavamusidovy Spoj enom. kr 80ovstve

Aké pr ava makong?odl a Z

~ T

odOa Z&warsk Ta h zple98 métectho k i a Gpaojenom v
r 8§ O o waslédujiEce prava:

f pr&8vo na ¢givot kagd®ho m§ byS chr&§nen®

f nikto nesmie byS predmetom mulenia ale
poni guj saceho zaobch8dzania alebo trest

f nkto nesmie &rgcie alebojpaddanstve a |l e b oanygdbya d
vykonaval natenl alebo povinnu pracu

1 kagdl m§& pr 8voosiabs¥%obedmelanos S

1 kagdl m8& n&rok mweenymacesvpdil medamom | ase
nezavislym a nestrannym tribunalom ustanovenym zakonom

f nikto nesmie byS predmetom retroakt?2vn

f kagdl m8& pr8&vo na regpeltdiwna®he HUkrod re
domovaak or egpondenci e

f kagdl m& pr8&vo na sl obawyoanianysl eni a, ve
f kagdl m§& pr&vo na sl obodu prejayv

f kagdl m§& pr 8&§vo na p oskampiens®ds astadtnymigov ani e
vratane prava na vytvorenie a vstup do odborovej organizacie na ochranu
svojich zaujmov

T mugigemmy veob&Km@jia pr8§vo saakodbpbsgos
podOa n&8r odnl c hjucctlvkkomtahto pr&v@ r a v u

T ug?2vani eslopdd Stanovenychve ur - ps k e konvenci.
Zabezpelen® bez diskriming§cie na akom
rasa, farba pleti, jazyk, vierovyznanie, politicky a iny nazor, narodny
a socialny povod, pri d r u g e marednegnainorite, majetku, narodenia
a iného statusu

49



Vasge prSavweraonvirsku

T nilEuw - pskej konvenci. nemtge byS interpretoy
nej ak®mu ¢t .&tl we,bos ksmibree ak®koOvek prg&vo byS z
akej koOvymH edlot ivwikton § v a Sa nai kel[rkeonQv enka |zinn |lreni e
hociktorého z tychto prav a slobdd v nej ustanovenych, alebo na ich
obmedzenievov 2 | ¢ ere akmje uvddzané v Konvencii

f obmedzenia povol en® podCQaeddynrprapasikyej konvenci

nemal i byS évd yedkb tie®rerktaré bolhpredpisané
1 kagdlT m8& n&rok na pokojn® ug2vanie vlastn2ct\
f nikomu by nemalo byS odopren® pr8§§vo na vzdel
f mali by byS s prmbrangich iBterwalocd tajgymnlasovanim,

podOa podmienok, ktor® zaisSuj¥% slobodn® vyj
vybere zdkonodarného zboru a

f rest smrti by mal byS zrugenT.

Su nejaké obmedzenia tychto prav?

Niektorézvy ggi e uvedenlich pr8v mtgu byS obmedzen® zc¢
kontroly, ale vo v qQdakdfermeptamé pre vésviezavigleet Ky v
naimi gr alnom statuse.

Co mézem,akoboki moje préava zneuzité
Ak bolo ktprév@ahrnu@melzuvrz-pskej konvencii porugen® i
verejnlm or g ®ogm,sdpéSHmdve ktor 8 mige zahRRas$
kompenz8ciu. M!get e s advavKanvesciivprigageo Oahn%S na p
r

ak®hokoOvek in®ho prg&vneho aktu; napr2klad pri
a

pr2padov s¥%dy musia regpektovaS OQudsk® pr §v AR
Ako ug bolo uveden®, m8te pr8vo na ochranu pred
zaklade, vratane rasy, pohlavia a sexualnej orientacie, v o v z Santestnarku B
ahOadaniu pr8ce. Rovnakl druthomehrlhoysaevel&tnl
6tovary, sBdwnuighbg@emnkrdlodao s %kr omn® spol ol nosti, ako

arealitniagentiat i w@n® sl ugby.

Z§kon vzSahuj %ci sdd srkar iOnidnske® up rj Saksttoss S kompl exn
presvedlenl, ¢ge ste utrpeyhOadasErpgomandg&cod, najl
advokata, poradenskej agentlry alebo jedného organu uvedeného oproti.

Uzitocneé kontakty:

Northern Ireland Human Rights Commission
(Komi sia pr eSe@aundhe kska) pr §v a
Temple Court, 39 North Street

Belfast BT1 1INA

Telefon (028) 9024 3987

Email information@nihrc.org

Internetova stranka www.nihrc.org
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Equality Commission for Northern Ireland

( Komi si a prSevernomirsk) s S v
Equality House, 7-9 Shaftesbury Square

Belfast BT2 7DP

Telefén (028) 9050 0600

Email information@equalityni.org

Internetova stranka www.equalityni.org
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ObcCi anske sl obody

Aka je organizéacia policie v Severnom Irsku?

Organizacia zodpovedna za policajnd kontrolu v Severnom irsku sa vola Policajna

sl ugba Sev e(Pdlic® Bayvicé of Sokthern Ireland - PSNI).Geny aj mugi
ako pr 2mliciagpsiefcda g-ketentaniformu,bi el e akeedpe | e

| i apkym wvpgpitlegosl ugn2ci s¥% st8le ozbrojenz.

Ako mtgem kontaktovaS pol2ciu?
1 V pripade nudze, volajte 999 alebo 112
91 Pri nenaliehavych pripadoch volajte 0845 600 8000

 emaillvpr 2 pade remlipmiychiz §1 egi t ost 2 :
info@psni.police.pnn.uk.

Zastavenie policajnym doéstojnikom

Ak ste zastaveny policajnym dostojnikom, mu s 2 zdvorilgas | ugnl . Ak

nehovor2te anglicky, pol i cespbneSlemipagba zabezpel 2
telefone. Ak st e kv!li akejkoOvek z8legitosti zatknut
pritomny.

Policajn2? d*stojn2ci norm8lne nomya menovky, tal
identifi kovakS odtlsnt osjtne? khaovosri | i, ale mige sa z2s
aopltaS sa na stanicu, ak s idanymydéstojhikom, ¢ge budet e
znovu fadwedroi $ dent i.Doslojoici mafli takisio unikdtackosobné

| 2 snlaa ramen8ch, podOa ktorlch sa tieg daj % ident
Akstebolizastaven)'/aprehOadanTv pol 2ciou, musia v8m vystayv
zaznamu o prehliadkeai nf or mo vddwdewn 8.5 ebe prehl i adky

Pol2cia smie pougi Simberanaarozamnéprizykdnavani kt or 8 j e pr

svojich zdkonnych povinnosti.

Aké su zakonné pozi adaverkom pre vodi Co
frsku?

Ak ste vodilom motorov®ho voziydiagdp®lsicajt v§s

f vodi ¢sky ipmuesiektaez maS pl atnl typvdzidie,s kT preukaz
ktoré riadite.
V Severnom irskum?® g et e hpeoquvybi dS lpreukaz EU alebo EEA
za nor m8Il nych \ekud0rokovsateBo dadipby glatnosti
preukazu. Ak st e p o obylplatmosti@redkazudrezidentom
v Severnom Irsku, musite pog i adwa &d iol s k T Separného kskaz
Ak méte taky zdravotny stav alebosa vzZ&dyr avot nl stav vyvinie ta
kedykoOvek mtge ovplywvdivorviaggluoscmophoe St @i e
nahl®8asiBriver and Vehicle Agency (Dopravnl i
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KeN dosiahnete vek 70 r oSevewomdrsketio st e
roky-p od Oa t ootejaugalosdti dojdé rieskor, musitep o gi ada S
ovodi | skT pr éhokskazFodneléresikhdi spoz2cii na
ptogdl.ternat2vne m8t e vyned SoaéokEAdy ko Ov e
preukaz za preukaz v Severnom irsku:tovs %] asnos45i stoj 2 A
Ak m8te profesion8lny vodilskl vyas euka
v z S a bsokitrié predpisy vratane vekového obmedzenia a povinnosti
zap2 saS sa do gpe@iegleiomo crkegmpdpwdgri adajt e
Dopravnom i mglpo84sd02 n08Q)e

T vasSu poiistdniej e z8konnou pSpoenomdavkou v
kr §Qoaksa@wkl vodil|,mueteby8zpdletenl na
auto.

Mot orov® vozidlo mus2 takisto ma$:

f Licenciu vozidl a@&malejbze? sckeasS nriza dmiRest no
Dopr avnom i rDjiyereakdtVehicl8 Agency) a na niektorych
pogts8ch.

1 Certifikat testovaniavozidlaini ekt or ® vozidl 8 nad wur]li
certifikat testovania vozidla. Nakladné autAadod 8vky maj % odl i
pogi adawhky.i c&kpre podr obnosDhopravnéhoy et e z2 s
i ngp e k(Drover 8nd Uehicle Agency).

1 Ak ste obvykle rezidentovi n®ho | | ens k ®hd g@eveow E D
€r sku poug které@jSriagne registtdvamé a (ak je to vhodné)
licencovanévt a k o mt omagxti8m&&l,ne 6 mesi acov kedy
vpriebehul 2 mesi acov, prilom nebudete potr
Irska.

Pre Nal gie podrobnosti z 8k o®8evdmonhirskuogi adav
a zoznam miestnych Uradov vydavania licencii vozidlamnav gt 2 vt e i ntern
stranku Dopr avn®ho ingpektor 8§t u Gd&erméhodska and V
www.dvani.gov.uk.

Kagdg omobarevom vozidle mus? .mafipOi | p&s§
]

nepotvrdil, ¢§ge Zanrb@ni.ot n stav mu v

Ak mé policajny dostojnik dévod predpokl ada S, ¢ge ri adit e pod v
alebo neleg8lnych drog, je opr8vnenl poga
mo| u. D! st o] n ddobraniwzofky zéznaens S 0

AKym spdébsobom je Policajna sl uz
I migrac¢nej kontroly?

V Severnomirskuni e j e Policajng8 slugba form8lne
i mi gral nej kontroly.

Policajnl dtstojn2k by norm8lne nemal od
inT dokument potvSgpbpupwmom gr §bdvaksy egvak m?
byS pogi adtammTpolahgi i pr euk Syzetlgie tsev aujkg ztadSt
naprikladc est ovnl pas. Aprsuk8Spagiadaniognosti
aby ste policajn®mu dtstojn2zkovi preukgza
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Ak ste podozrivy zo spachania priestupku a nemate prise b e giaden do kl ad
preukazuj %ci totognosS, tak je policajnl distoj
zat kn¥dekym&sn epr es vteodh,2 doe ktistleovem2te, Jge ste.

Policajni dostojnicisv ami  nem?! gu zqobcvbs&dymimézékladeak ako s

rasy, narodnosti alebo farby pleti, amate pravospl t aS sa policajn®ho d!sto

prelo zaytgevtirluja® pr 8ve v§8s.

Aké sU0 moje prava, ak som zadr zZany p

Ak ste boli zadrganl pol2ciou alebo ste vygetr o

priestupku, mate ur | i t ® pr 8va

Policajnl dtstojn2k v8§s mus2 upozorni$S nasledov
O6M8te pr 8v nevypovedaS, ale mus2m v§s upozo
pri vygetrolvoansza nni ees| ko',r ocopi erate na s%de, m!
vagu obhajobu. Algenlta)!d)yrSovpioeutgé,t®m1ako dt kaz.

Po upozorneni s vami policajny dostojnikmége ur obi S form8l ny pohovor &

vgs pltaS ot§zky. Mus? sa spravi SpoficioesnT z§znam
atotom* ge byS =z ap Miskioryd pripadech mahrane na pasku. Ak ste
obgal opankeszupku, mali by stdeshwS pAswmn®pozorn

ozndmeniesp odr ob nos Sami stapovtjieepodmiprkykaueie.

M8t e pr8&8vo kontaktova%Spri vmemovasstni gpkwha, (e

zadr ganl . KAkntneki§trea pr 8§vneho z8§stupicu, kagd§ poc
podrobnosti o pravnom zastupcovi, ktoryjevs | ugbe, i nak zn8meho ako 6p
zastupcavs |l ugbed. Nebudete musieS plati S za pomoc,

pravneho zastupcu,p o k T m st e dr ¢ apolicajnejstanici2ttzbude n a

zaplatena Pravnou pomocou (Legal Aid). Pravna pomaoc je financovanie

poskytovan® vI 8dou na poskytovanie niektorTch p
jednotlivcom.

Pr§vo porpadgivihhysa zs§stupcom al ebo da§Supovedomi S
zdrgam®urlltlch veOmi v8gnych oq&dyvgkonst 2. TITmito
oboch tychto prav pravdepodobne:

1 viedolkovpl yv Rddkazp\nailebo svedkov,

1 viedolkv&gnej strate majetku,

f viedolkvarovaniu Nalg2ch podozrivich, alebo

9 branil v ziskani ndhrady majetku alebovynosuzt r est n®ho | i nu.
A k ze}drganie trvg do 24 hod2n, mus2 v8&m byS umo
aspoR smich hod2n
Policajnl dtstojn2k v8s nemtge vystavi S muleniu
poni guj Yacemu zaobch§8dzamiiw. nkimdd y ofdd|cay ndadrt st o
proti v8&8m pr8vo hrozi S pougit2m alebo skutolne |
okolnost2 mtge policajnl dtstojn2k pougi$S silu,
pogi adavkami, ale toto mus2 byS vgdy primeran®
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Akosambézem stazovat na policiu?
Ak ste sa dostali do kontaktu s policbtuamg8t e p o wami zaob¢hédzak
nespravodlivo, mtgete kontaktovaS Brad po
ombudsmana je nez8visll od Policajnej slu
spravy . M8 gpecifick¥% % ohu vygetrovaS sSag
migete n8§jsS na komoameepUgi seka®ekwont akt

Ak4d je Ul oha policajnej sluzby
Policajng§ slugba m§ z§konnimajetakzpaheod osasS
poriadok; predchadza S t r est nlpm elsiam @ ro v eaatdn, kdégholo n )

sp8chanl trestnl |in, robi S opatrenia, ab

Policajn8 slugba m§ gqostanikev|kiorzsa vaeber@u j ednot
gpeci fi ckT nrcideatrhicakoinaprikiad dmace nasilie, sexualne

priestupkyaz neu g2 v ann a& klted r? g jickueGtareckvanp bezplatne

poskytnu policajné rady.

Kagdl pol i c 8gveromioskumé®r adn2 ka pamipadyengi ny
umyselnej nenavisti (Dedicated Hate Incident & Minority Liaison Officer - HIMLO).

HIMLOs s¥% gpeci 8§81 ne pddpardvai osoby, ktarésastaliadi | i a
obe Saemi nt®h aleboincidentov kvolirase,n § b 0 § @,sexuame;

orientacii alebo zdravotnému postihnutiu. Tieto sanazyvajit r est n® | i ny n
Ak ste sa stali obeSou trestmn8®dhio2 |v §im mieh
rtznymi splsobmi pomtcS. Ich zoznam je v
sekcie.

Co by som mal vediet predtym ak

zo Severného irska do Irskej republiky?

Ak st e o lbrbpakejdme alEbo *European Economic Area* (Eurépskeho
ekonomického priestoru) (EEA)nep ot r ebuj et &skejrapubilgv gt e v u
povolenienavstup.Ak ni e ste ob]| ardmpoioEere budet e

p ot r e fabywsta@ohlivst Hepiiskej republiky.

PovolenienavstupdoSpoj en®h o %isedpv St R@aj e naevstup
republky. Je mogn®, ¢Je burdedleo poniiadaedt @vn®h
vstupite do irskej republiky letecky, vlakom alebo cestou zo Severného irska, a ak

nemaéte platné povolenie na vstup (aje potrebné), mt! get e tly Sl as ur | i
zadr ganl 2rskou imigralnou kontrolou. Tot

a

nal g¢fici@ne informacieot om ako z2ska$S v2zum do ér sk
nainternetovej sttanke®Br adu zahr ani | (Départmert & Foeeigri t ost 2
Affairs): foreignaffairs.gov.ie. Nezavisle rady vam poskytnel mi gr al n8 r ada
(Immigrant Council of Ireland)al ebo Centrum pr §§v prisSahov
Centre)
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Uzitocné kontakty:

Committee on the Administration of Justice (CAJ) (Vybor pre vykon
spravodlivosti)

45/47 Donegall Street

Belfast BT1 2BR

Northern Ireland

Tel.: +44-(0)28-90961122

Fax: +44-(0)28-90246706 www.caj.org.uk

Police Service of Northernlreland ( Pol i caj n8 sl ugba Severn®ho ¢rs
Telefén 0845 600 8000

Policajnt® riaditeOs

Brooklyn

65 Knock Road

Belfast

BT5 6LE

Vgeobecn® i Rbbr m8pnejoslugbe vr 8tane zoznamu umi
policajnych stanic najdete na internetovej stranke: www.pshi.police.uk

Northern Ireland Council for Ethnic Minorities

(Rada Severného€ r ska pre menginy)
Ascot House, Third floor

24-31 Shaftesbury Square, Belfast

Telefén (028) 9023 8645

Equality Commission for Northern Ireland

(Komisia pre rovnosS Severn®ho érska)
Equality House, 7-9 Shaftesbury Square

Belfast BT2 7DP

Telefén (028) 9050 0600

www.equalityni.org

Northern Ireland Human Rights Commission

(Komisia pre Oudsk® pr8va Severn®ho ¢&rska)
Temple Court, 39 North Street

Belfast BT1 1INA

Telefén (028) 9024 3987

www.nihrc.org

Police Ombudsman for Northern Ireland

(Policajny ombudsman Severného irska)

New Cathedr al Buildings, St Anneds Square
11 Church Street, Belfast BT1 1PG

Telefén 0845 601 2931 alebo (028) 9082 8600

www.policeombudsman.org

Z%r ade policajn®ho ombu dk akafungujesystéme t e z2skaS | et ¢
I

policajnlchs%lSagmostiz.s¥ ti eanogllielttSiknye b d ossetvueprnn®e j\
2rgtgtnen,e 2arl ebo | 2ngtine.
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V irskej republike

Immigrant Counciloflreland ( | mi gral n8 rada ¢€r ska)
Telefén (00) 353 1 6740200, od 14:00 do 16:00
www.immigrantcouncil.ie

Migrant Rights Centre (Centrum prav migrantov)

Telefon (00) 353 1 8881355
WWW.Mmrci.ie
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Informacie o vzdelavani

Kto je zodpovedny za vzdelavanie v Severnom irsku?

Sprs&8vny %rad zodpovednT 2z a Ugdvgdelavgniasy st ®m vzdel §:
(Department of Education), ktory riadi miestne Urady nazvané Rady pre

vzdelavanie ak n i ¢ ¢Educadon and Library Boards). Rady pre vzdelavanie

akni gnice s¥% zodpovueiderzi®v uzra icthegd zgekrelpiasnej obl as
Rada v &8m mfognéciedg Kol Bucnhi vaer zi t §ch vodomy agej obl ast

ako sa prihl 8siS. Zoznam adries je na konci tej"
M6Zu moje deti ziskat dodatoc¢nu pomo
jazyk?

Akvadgd eSa nehovor?2 plynulS eaxntgrla cpkoyd, p onmaul oo db yg kdool s
aleborady vzdelavaniaak ni gn2c. Vaga gkola by v8m mala posk
Ak nie je spristupnena primerana podpora,mal i by ste sa porozpr8va$S so

alebo radou vzdelavaniaak ni gnz2 c .

Co mam ,a&bit moj ®klaei eStiakanované?
Rasistickéai n® f or my 2z agitk eangoowamigda ciiaddeolese/Ak v
sa obj av? ,galkbayn obvyashioezn8meng§ wul i teOovi v8gho die

pocit, ge gi kanovawyrei eneeebro®,0 mparliimebryanst e kont akt
r i adgk @l@gomamiestnu radu vzdelavaniaak ni ganl2ecbo z2ska$S nez8vi sl
pomoc od organizaciei vi N é6ugi tol n® kontaktyd na konci tejt

Aké druhy Skolského vzdel avania su d
v Severnom Irsku?

Povinng gkol sk8§8 doch8dmka jveQupmbsgs at i ch do
vijkole do 16 ag 18 rokov. Takmer vgetky gkol
prostrednictvom dani a st bezplatnév r §t ane ¢gk! | Ragonavovavnlch
katol 2ckych. gvgenkghdgki |l maj s pr8vo na vzdel ani
zap!l atadyPagnk8kllsk® uni formy, vilety, atN. DieSa mt
bezplatn¥% gkol sk¥% stravu.

1

6 r
y s}

Existuje niekoOko s¥%kromnich spoplatnenich gkt?l
poltom OQOud?2,.

Vekov® rozmedzie gkl je nasledovn®:

Skoé6l ky od _troch idkeoli gomedzenym miestam kjeodebre
rezervovasS miesto | o najsk?r.

Zakl adné nakagltevovan® od piatich do 11 rokov.
Gymnaziaast r edn éi nSskvogtyevovan® od 11 do 16 rokov. Mn

pokral ujel emo 1Brej de na Nal gie odborn® gkoly a u
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Postupovytesti vs %] asnjosdeéen&stich rokoch maj % de
zn8my ako sk¥%jgka 11+). Visledok tohto tes
rozhodovan2, |i dieSa bude navgtevovaS$S od
odborn% gkol u.b Pdbe tpupkrvd] aveas8 do roku 200
pravdepodobne nahradeny novym systémom.

M: gete sa rozhodn%S, |i sa vage dieSa z %l
visledku ¢giaka na postupovom teste pri po
do wWvabkyi 8gne okol nost i faljeebdon autrloibvi &®h az vy t§
opatrenia pre deti, ktoré dostali viac ako polovicu zakladného vzdelania mimo

Severné irsko. Maliby ste saot omt o t est e ploirtoezdaodwv,ea 3 os t
znamen8, keN jgesvagetdiefae v&kladnej gkol

Jazykiv® | gikntal gvyul uj e prostriednkastvgkohi apgl e
ktoréevyulpridgstredn2zctvom 2rgtiny.

Pohlaviei ni ekt or® ¢gkoly funguj % oddel ene, in

Speci al niee x8iksotl wj ¥ ¢ pprecdetiSd zdravotdykn pdstipnutim
a postihnuté deti su takisto integrovanévt r adi | nTch gkol §ch.

NaboZenskiy gettky gkoly maj ¥ akedaRistkmajés Sans ki
povinnosS braS dmo8bog@arys k@&l gdaaki @ vEgho
m* guneghaS gkol sk® n8§bhogensk® aktivity.

Existuj % rtzne druhy ¢gt8&8tom financovanlch

T 6Kontrolovan®b6 gkoly s¥% kniageh®. rMdd@umi
navgtevovaS wifehlcavnd acav gt evovan® pro
g

i akmi

T 6Udbvagh ®06 gk ddngRasdo u ippr e kawmol®2 gkel ydr ¢
(Council for Catholic Maintained Schools)as %2 hl avne navgtevo

katol 2ckymi ¢gi akmi.
1T 6lntegrovan®d gkoly, ktorTch je mall
katolikmi a inymi. Integrované v kontexte Severnéholr ska znal il o

integraciu protestantov a katolikov.

Aké sU moznost.i vzdel avania dos

Popri dvoch univerzitach(Qu e en ds Un i v athesUniveysity BfdJistera s t
existuevSevernom &rsku mnogstvo 6Nal g2choé al
ingtptéxgdzkovanlch vI §dou. kidnwkithysht o | e @i
a nevladnych organizacii, ktoré pontkajlu gk ol eni a. Ti et o maj Y% gi
kurzov vratane kurzov anglického jazyka.

Niektor® kurzy vy

g a j Ya
alebo bezplatn®. Ak

ch

Eu

u zapl ateniowé popl at
k os@rialesdcurity benedits*i a pr e Ou

ktor§ sbay pmas kay tbuyjSe
r-pskej %ni e, Accasfon an e

d

§
(soci 8l nych d8vka )
takisto dostupna inym pracovnikom z
States*(pr i | | edqaom)] c h
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Aby ste zistili, | o je dostupn®, kontaktujte pr|
m! get e amestriejaadly vzdelavaniaak ni g\Ww2dcel §vaci a sl ugba

dospelych (The Education Guidance Service for Adults i EGSA) je nevladna

organizacia, ktora pontka bezplatné, déverné poradenstvoo mo gnost i ach

gkol en2. Vi N 6ud&ointiwtoseRcieck ont akt yd na

Podita sa moj aSekewnar irski?k aci a v

Zamestn8vatelia musia povagjrlycaléajierMakovalentn1/4 kv
ako miestnu kvalifk§ ci u. Zamestn8vateOa nem!gu diskriminov
ekvivalentnej kvalifik8cie. Ak kontaktujete skbZ

nazvanu Rada pre osnovy, sk¥% g k yodrotenie (Council for the Curriculum,

Examinations and Assessments i CCEA) m! ¢ et e oddotesie, laiS jhe

gtandard vagej kv al midstnau Bvalifikaciop ¥ pripader at e OnT s

profesii, mnoho profesijnych organiz&cii stanovuje vlastné kritéria a systémy.

Vpr2pade uliteOskej kvaliife®8ci r adtonvaddelufvanp:d

UzZitocné kontakty:
Education and Library Boards (Urady vzdelavaniaak ni gn2 c)

Belfast Education and LibraryBoard ( pokr T va obl asS Bel fastu)
Telefén (028) 9056 4000
Internetova stranka www.belb.org.uk

North Eastern Education and Library Board (pokryva oblasti Antrim,
Ballymena, Ballymoney, Carrickfergus, Coleraine, Larne, Magherafelt, Moyle,
Newtownabbey)

Telefén (028) 2566 2273

Internetova stranka www.neelb.org.uk

South Eastern Education and Library Board

(pokryva lzemia Ards, Castlereagh, Down, Lisburn and North Down)
Telefon (028) 9056 6200

Internetova stranka www.seelb.org.uk

Southern Education and Library Board (pokryva Uzemia Armagh, Banbridge,
Cookstown, Craigavon, Dungannon & South Tyrone, Newry & Mourne)

Telefén (028) 90 3751 2200

Internetova stranka www.selb.org

Western Education and Library Board

(pokryva tzemia Omagh, Fermanagh, Derry, Strabane a Limavady)
Telefon (028) 8241 1411

Internetova stranka www.welbni.org

Council for Catholic Maintained Schools ( Rada kat olovacTkghg ki dr ¢
Telefon (028) 9042 6972
Internetova stranka www.onlineccms.com

Combhairle na Gaelscolaiochta( gk ol 'y 2r skeho jazyka)
Telefon (028) 9032 1475
Internetova stranka www.comhairle.org
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NI Council for Integrated Education (Rada pre integrované vzdelavanie
Severného irska)

Telefén (028) 9023 6200

Internetova stranka www.nicie.org

Council for the Curriculum Examinations and Assessment (CCEA)
(Rada pr e osnotlognoteniek Yagky a

Telefén (028) 9026 1200

Internetova strdnka www.ccea.org.uk

Department of Education (Urad vzdelavania)
Telefén (028) 9127 9279
Internetova stranka www.deni.gov.uk

Educational Guidance Service for Adults (EGSA)
(Slugba vzdel §8vania dospelTch)
4th Floor, 40 Linenhall Street

Belfast BT2 8BA

Telefén (028) 9024 4474

Internetova strdnka www.egsa.org.uk

Preinforméacieou c¢i t el skej kvalifikacid.i

Department of Education, Teachers Branch (Urad vzdelavania, sekciau | i t e Qo v )
Waterside House, 75 Duke Street

Derry/Londonderry BT47 6FP

Telefén (028) 7131 9000

Univerzity

Queends University Belfast
Internetova strdnka www.qub.ac.uk

University of Ulster
Internetova stranka www.ulster.ac.uk
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Vol by

Aké vol by s 8evétnom GgkuP v

VoOby do Eur - pskehoUkagdTlaaoe ngausS srao kowmarja zvol eni
Europskeho parlamentu (MEP). Traja MEP su vybrani, aby reprezentovali
Severné irsko.

Komun§8l ne vo(:)by sa konaj % kagd®vgtyri roky, aby
reprezentovasS mepsltnoeam sztaviReprepentant SO gnandi e .
ako 061! | e npowvtieaCeonaitatiu (

V o Ob yparthroentu Severného irskas a b ud ¥% k odntaySkyik a g d ®
Zastupcoviavpr al ement e s % Manbesus|ofothe begidlative k o
Assembly (MLA)(I | enp§kanadar n®ho )zhromagdeni a

V ramci parlamentu Spojeného k r § O o v Leridynasa konaji AVestminsterské
par |l amentigi@ryehs@bwol en2 | | e n(dR)Spajenphar | ament u
k r § O o.D&umy konania parlamentnych volieb nie st stanovené v legislative,
no musi a nsag nkeosrka!S p2aS ro¥kovcpovepOe8chs§dzaj

Kto m& pravo volit?

Parl amentné vol by Spojeného kralovstva

Akniesteob | anSopno j e n ®h o ,Hrskd ©publilsy bleba krajin

Commonwealthu, nem8&te pr §vo v oWestiinstereskychgeobecnl ch
parlamentnychv o Ob §phojvenom kr ST@dawstwe nez8§visl ® od tohec
pracujete alebo platite dane.

Komunal ne wooll BoyfEur@skeho parlamentu

Obl ania Eur-pskej YhomumB) wyph§voOb&thSSevern®h:
Erska, voObg8&8ch parl ame®Ob@cBeder E®ho p&keha @arl a

Krajiny Eurépskej Unie su: Belgicko, Bulharsko, Cy pr us, Lesk8 republi ka, D
Est - nsko, F2nsko, FrancWzsko, GSp@ené o |, Hol andsko.
kr 80ovstvo VebveraéhoiBkaiTagmniams«o, Litva, Lotygsko,
Luxembursko, Mal t a, NemecKko, %m@skb,&akﬂslébortugalsko,
Slovensko, SloviGedskm, Gpanielsko a

Aby ste mohl i 8 Iriosk ovmusPatkei sntacsS mus2te byS na vo
zoznameaprini esS si so sebou spr8vne dokumenty tot
ni ggi e.

Mus2te byS Beveron ieskutnaimenejtri mesiace, kym podate
g i a doaegiStraciu.
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AkopoZzi adadpiosanie na volic¢sky z

Aby ste mouhsl2it evosla Zatmgi §¢eroymlSn2te voli
formular (RPF02).Ob | ani a Eur - pskej YanforneuldmiwCd)i a vypl
aby sa mohl i zardpskgch wlieb, ioakbuinmtc S vol i S i ba
voOb§ch do mi est nparjamenta Sevesnpho Bskay a

Regi st omauanm?! gfet e va2ngK d @j v Braillevom pisme,,v audio

formeal ebo vytl al enT,?2 vinggakykunulster scots) pomygalskom,
poOskom, lotygsRomkomatdoveakmin, | 2nskom (
ruskom, rumunskom, tetumskom a filipinskom zinter net ovej str 8nky v
dradu Severného irska: http://www.eoni.org.uk/index/electoral-forms-and-
information-leaflets.htm

Vol i Gradimk internetovl stranku www.eoni.org.ukar egi stral nl for
m: gete tieg z2skaS zavolan2m na (028) 90

Akonahle vyplniteaodovzd8te regi spread Indkyi¥kooeCwuel k§ r
doklad, ktorym! ge by S pot rvadej® addidead,oS 6k t T gdRov
zaradenydov o | i | Bokn@nmupat eda opr §vBudené wioé g Sopr §
am! get e b yafy dp funkaiepardicu.

Co mam rdoédintvolieb?

Akonahlejestanovenl deR volieb, dostanete pogt
napovie, kde presne mft gtebgS, mabytsaeghd
komunitné centrum alebo hala kostola v oblasti, vktorejgi j et e. Vol ebnl
vysvetli, aké dokumentysimus 2t e so sebou zobraS ako dt
idete voliS. Je dilegit®, a,zobralsspré&nusi s o
dokument 8ciu, inak v §Zaakiudlnedosriypr dpadokDBey
identifikacies ¥4 pov a:pask @ 0® ®h ok e @8 k ®h U (@ptngrikar E
narodné preukazy totog n o sigsilvs %| a s akoeptované); aktudlnev odi | s k ®
preukazy Severnéhoé r ska al ebo aQlhej f Bt adh& mif € ou
preuk § ¢ haautobus pre senoirovo z nal ovaf8&nia&o B mAkr Pas s
nem&t e ¢ itwhtoedokladov, mal i by ste poghezldtayS v ol
volilskT identi Nakabmioppeekéaaze nttuyjdee v acg
sl ¥%gi S aj na in® w%ely. GiadosS miyete p
radi mus2te drgu&l r egi ebo ma$S pregkmaoivn a i vaa®@ts\5,
aby ste tento preukaz mohli dostas.

Uzitocneé kontakty:

The Electoral Office for Northern Ireland (Volebny Grad Severného irska)
Www.eoni.org.uk

Oblastné Urady v Belfaste, Ballymena, Banbridge, Derry/Londonderry;

Newtownabbey, Newtownards, Omagh

Bezplatna telefénna linka: 0800 432071271 kdi spoz2ci i je tl mol e
pre pripad komunikacievingch j azykoch ako angliltina.
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Your rights in Northern Ireland - a guide for migrant workers

Animat@

This guide explains the rights and entitlements for people who are

intending to work in Northern Ireland or who are working in Northern

Ireland, and who are nationals of the following countries: Czech

Republic, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Poland, Slovak Republic

or Slovenia( known in the UK as Accession tatesd or OA806 countri

There are versions of this guide in Latvian, Lithuanian, Slovak and Polish.
There are other guides available.

There is a guide in English for A8 nationals who are intending to work in
Northern Ireland or who have been working in Northern Ireland for less
than one year.

There is a guide for nationals from the A8 countries who have worked in
Northern Ireland for more than one year, which also applies to nationals
from the countries of: Austria, Belgium, Cyprus, Denmark, Finland,
France, Germany, Greece, Iceland, ltaly, Liechtenstein, Luxembourg,
Malta, Netherlands, Norway, Portugal, Republic of Ireland, Spain,
Sweden and Switzerland.

There are English, Portuguese and Tetum versions of this guide.

Law Centre (NI)

There is a separate guide, in English, for people who are work permit
employees.

All the guides are available on www.lawcentreni.org and www.nihrc.org.

Pravav Severnom irsku—s pri evodca pre pristRhovanych
pracovnikov

Tento sprievodca n\§y$)\k<yt,uujdé,prk§\oa2apl 8§nuj ¥ phlacofla S
v Severnom Irsku. alebo ktori pracuja v Severnom Irskuak t or 2 s% g®8t ni

pr2slugn2ci naf€esd#dvnephbki &pa2nEstoéonkbko, Mad

LotySsko, Litva, Polsko, @rdamyrensko afebo Slovinsko
vSpoj enom kark8Oodvpsrtiviel enen® krajinyd l ebo NABR KA &R Ny) .
Verzie tohto sprievodcust v:l ot y $ltii theeysCli onvee mpiod &t i n I R EL AN D

K dispozicii st aj N a | sgrievodcovia. Existuje sprievodcav an g lpie]l t i ®e

prislusnikov Kkrlajniun UA §,rSeletoontditku alebo

pracovali v Severnom Irsku menej ako jeden rok. H U M A N

Existuje spriepodcarvshoghi kovné&r aj i AS,RkIGiHTS

pracovali v Severnom irsku viac ako jeden rok, ktory sat i w§ahuj e n

gt §t nych pBelgkauQyprd, Ramska, Finska, Franclzska, COMMISSION
Grécka, Holandska, irskej republiky, Islandu, LichteansStajns

Luxemburska, Malty, Nemecka, Nérska, Portugalska, Rakuska,

Spaniael Sk ajati & ské #lTalianska. Verzie tohto sprievodcu su

k dispozicivang!l i |l ti ne, tpdrmutmigalel.i ne a

Pre Oud2 pracuj ¥ci ch kulispozpisanostatnf® povpl enie j e
sprievodcav angl i | tine

V @ tei sprievodcvia su dostupni na internetovej stranke
www.lawcentreni.org a www.nihrc.org. Office of the

First Minister and
Deputy First Minister

www.ofmdfmni. gov.uk


http://www.lawcentreni.org/
http://www.nihrc.org/
http://www.lawcentreni.org/
http://www.nihrc.org/

