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Introducao

Este Guia tem como propésito ajuda-lo, como trabalhador imigrante, a
compreender seus direitos e beneficios na Irlanda do Norte, e garantir que, caso
encontre problemas em acessar esses direitos, possa receber a orientacao
correta. O Guia abrange uma série de questdes que possam afetar tanto a sua
vida como a da sua familia enquanto viverem na Irlanda do Norte. Ao final de
cada secdo, se encontra uma lista de contatos que podem |he ser Uteis, caso
necessite de maiores informagdes, orientacédo, ou enfrente quaisquer problemas.

A série contém trés Guias em inglés e para se certificar que esta utilizando o guia
correto, € muito importante que leia a se¢do chamada “Como Utilizar esse Guia”,
com atencéo.

Os Guias foram produzidos pelo ANIMATE (Projeto para Trabalhadores
Imigrantes), pelo Law Centre Northern Ireland (Centro Juridico da Irlanda do
Norte) e pela Northern Ireland Human Rights Commission (Comisséo de Direitos
Humanos da Irlanda do Norte), e foram financiados pelo Escritério do Primeiro
Ministro e Ministro Adjunto. Os departamentos e agéncias da Administracéo da
Irlanda do Norte concordaram quanto ao contetdo dos Guias. Os Guias também
serdo de grande utilidade para aqueles que fornecem servigos, assisténcia ou
aconselhamento aos trabalhadores imigrantes.

Gostariamos de agradecer ao Servi¢o de Direitos a Moradia por sua ajuda na
secao “Direitos a Moradia” .

Esperamos que este Guia Ihe seja Util e que possa desfrutar por completo de
todos os seus direitos na Irlanda do Norte. Ha guias disponiveis nos seguintes
idiomas: chinés, eslovaco, letéo, lituano, polonés, portugués, russo e tetum.

Caso necessite copias adicionais deste Guia, ou de outros da série, faca o
download através dos Websites das seguintes organizacdes:

Northern Ireland Human Rights Commission
(Comisséo de Direitos da Irlanda do Norte)
Temple Court, 39 North Street, Belfast BT1 1NA
Telefone (028) 9024 3987 Fax (028) 9024 7844
Mensagens de Texto: (028) 9024 9066

E-mail: information@nihrc.org

Website: www.nihrc.org

Law Centre (NI) - (Centro Juridico IN)

124 Donegall Street, Belfast BT1 2GY

Telefone (028) 9024 4401 Fax (028) 9023 6340
E-mail: admin.belfast@lawcentreni.org

Website: www.lawcentreni.org

Law Centre (NI) Western Area Office

(Centro Juridico IN — Filial da Regiao Oeste)

9 Clarendon Street, Derry/Londonderry BT48 7EP
Telefone (028) 7126 2433  Fax (028) 7126 2343
E-mail: admin.derry@lawcentreniwest.org
Website: www.lawcentreni.org

As informacdes deste Guia foram atualizadas em Novembro de 2007.
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Como utilizar este Guia

Ha trés guias tanto em inglés como também em varios idiomas da série para
trabalhadores imigrantes na Irlanda do Norte. Os guias em inglés sao:

e Guia para cidadédos suicos e da EEE (excluindo os cidadéos do Grupo A8 que
trabalham na Irlanda do Norte ha menos de um ano)

e Guia para cidaddos do Grupo A8 que trabalham no Reino Unido ha menos de
um ano

e Guia para colaboradores com visto de trabalho

As informacdes deste Guia foram agrupadas em uma série de secdes sobre
diferentes topicos para lhe ajudar a obter um melhor entendimento de seus
direitos e beneficios na Irlanda do Norte. Cada se¢&o ndo visa ser um sumario
completo da lei, mas abrange os problemas mais comuns enfrentados pelos
trabalhadores imigrantes na Irlanda do Norte.

As informacdes deste Guia séo relevantes somente para sua permanéncia na
Irlanda do Norte, e ndo se aplicam a Republica da Irlanda, que é governada por
leis diferentes. Também é importante observar que apesar das leis imigratérias
serem as mesmas em todo o Reino Unido, outras leis podem diferir um pouco de
uma parte do Reino Unido para outra, e portanto, caso tenha a intencéo de
mudar da Irlanda do Norte para a Escécia, Inglaterra ou Pais de Gales,
aconselhamos que procure maiores informacoes.

Utilizando o guia correto

Certifique-se de que esté utilizando a edigcdo mais atual dos guias. Esta edic¢éo foi
revisada em Novembro de 2007. As informacdes deste Guia foram reunidas
especificamente conforme sua situacao de imigracao no Reino Unido. Portanto, é
essencial que leia o Guia que |Ihe é relevante. Em muitos casos os direitos e
beneficios que possui na Irlanda do Norte dependem da sua nacionalidade.
Entéo, por exemplo, caso esteja trabalhando aqui através de um visto de trabalho
(*work permit*), deve ler o “Guia para colaboradores com visto de trabalho”.

As informacdes deste Guia séo relevantes caso venha de algum dos seguintes
paises: Alemanha, Austria, Bélgica, Chipre, Dinamarca, Espanha, Finlandia,
Franca, Grécia, Holanda, Islandia, Irlanda (Republica da), Italia, Liechtenstein,
Luxemburgo, Malta, Noruega, Portugal, Suécia ou Suica.

Aviso especial para cidaddos do Grupo A8

Caso seja cidadao de algum dos paises que aderiram a Unido Européia em Maio de
2004, com excec¢édo de Malta e Chipre, e pretende vir ao Reino Unido para trabalhar
ou procurar trabalho, ou caso trabalha no Reino Unido legalmente por menos de um
ano, entao deve ler o “Guia para cidadaos do Grupo A8”. Isto porque, mesmo que
também seja um cidaddo do Espago Econdmico Europeu i EEE (*European
Economic Area* - EEA), existem certas limitagdes e restricbes sobre seus direitos no
Reino Unido, até que esteja trabalhando no Reino Unido legalmente por pelo menos
um ano. Entretanto, uma vez que estiver trabalhando no Reino Unido legalmente por
um ano ou mais, deve ler o “Guia para cidadaos Suicos e da EEE”.
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Caso seja um cidadao do Grupo A8 e tenha tido 12 meses ininterruptos de
trabalho no Reino Unido mediante o Plano de Registro de Trabalhadores do
Ministério do Interior ( *Home Office* *Worker Registration Scheme*), entdo as
informac8es deste Guia Ihe sao relevantes. Os paises que compdem o Grupo A8,
conhecidos também como Estados de Acesso (*Accession States*), sdo:,
Eslovénia, Estbnia, Hungria, Letbnia, Lituania, Poldnia, Republica Eslovaca, e
Republica Tcheca. Os Guias se encontram traduzidos em eslovaco, letdo, lituano,
polonés e contém uma gama completa de informacgbes para cada grupo
linguistico.

Explicacao dos termos e frases

Ao formatar os Guias, foi necessario utilizar termos e frases técnicas e
complexas, que ndo sédo utilizadas na lingua diaria. Tais termos e frases estao
marcados nos Guias com asteriscos** e na maioria dos casos se pode
compreender claramente o significado na propria se¢cdo. Mesmo assim, os Guias
possuem um “Glossario” que explica também o significado dos termos e frases
marcadas com asteriscos.

Organizacdes de Orientacado e Apoio

Os Guias aconselham em muitas ocasides que busque orientacdo. Por essa
razao, ao final de cada se¢éo onde isto estiver mencionado,se encontra uma lista
de organizag0es e seus dados para contato. Essas organiza¢des prestam
servigos gratuitamente.

Quando houver nimeros telefbnicos, sua solicitagdo serd atendida somente em
inglés, a menos que esteja claramente especificado o contrario. Isto ndo impede
gue entre em contato com essas organizacdes, ja que de um modo geral a
pessoa que lhe atendera sera gentil e prestativa, ndo importando seu nivel de
inglés. Caso ligue para marcar hora com uma das organizagfes de apoio, pode
ser que seja possivel que a mesma lhe consiga um intérprete durante a obtencao
de informacgdes, ou, se assim desejar, pode pedir que um amigo telefone em seu
nome e lhe acompanhe. E claro que o seu conhecimento lingiiistico deve ser
bom, caso a informacgéo seja complexa.
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Glossario

Este glossario oferece somente uma explicacdo resumida de alguns dos
termos técnicos utilizados no Guia. Explicacdes mais detalhadas se
encontram nas sec¢fes pertinentes.

Accession States/A8 nationals / A2 (Cidadaos dos Estados Aderentes / do
Grupo A8/ do Grupo A2) —no Reino Unido, o Grupo A8 é o termo dado a oito
dos dez paises que aderiram a Unido Européia em Maio de 2004. Estes paises
sao: Eslovénia, Estbnia, Hungria, Letdnia, Lituania, Polbnia, Republica Eslovaca e
Republica Tcheca. Caso seja cidadao de um destes paises, sera conhecido no
Reino Unido como um cidad&o de um Estado de Acesso ou cidadao do Grupo
A8. O termo Cidadé&os do Grupo A2 se refere aos dois paises que aderiram a EU
em Janeiro 2007, Roménia e Bulgaria.

Common Travel Area (Zona Comum de Viagem) - trata-se do Reino Unido
(incluindo Irlanda do Norte), llhas do Canal, Ilha do Homem e Republica da
Irlanda. Significa que n&o ha operacéo de controle de passaportes para cidadaos
britnicos e irlandeses que viajam entre os dois paises.

Entry clearance (Visto de entrada) — cidad&os de certos paises precisam obter
permisséo do Reino Unido antes da chegada. Esta permisséo é conhecida como
‘entry clearance’ (visto de entrada).

European Economic Area (Espaco Econdmico Europeu) - trata-se dos
seguintes paises: Alemanha, Austria, Bélgica, Chipre, Dinamarca, Espanha,
Finlandia, Franca, Grécia, Holanda, Islandia, Irlanda (Republica da), Italia,
Liechtenstein, Luxemburgo, Malta, Noruega, Portugal, Suécia e Reino Unido.

Her Majestyds Revenuistérimdas Fitamgas eoAtidndegaMi n
da Sua Majestade) — trata-se do nome oficial do Escritério Fiscal do Reino
Unido.

Home Office (Ministério do Interior) — trata-se do departamento governamental
do Reino Unido responsavel por questdes imigratorias.

National Insurance (Contribuicdes da Seguranca Social) — um imposto
descontado do salério utilizado para financiar alguns subsidios da seguranca
social (ver abaixo).

National Insurance Number (NUmero de Inscrigdo na Previdéncia Social) —
trata-se de um nimero emitido pela Agéncia da Seguranca Social (Social Security
Agency), o qual deve solicitar, caso pretenda trabalhar no Reino Unido ou
requerer Subsidios da seguranca social (ver abaixo).

Northern Ireland Housing Executive (Secretaria Executiva da Habitacdo da
Irlanda do Norte) — trata-se da agéncia do governo responsavel por distribuir
moradias publicas e auxiliar desabrigados a encontrar habitagdo adequada.

Fundos Publicos - referem-se a certos financiamentos concedidos pelo
governo, tais como subsidios de desemprego. Caso esteja no Reino Unido
trabalhando com um visto de trabalho (work permit), € improvavel que possa
solicitar esses subsidios que sao considerados fundos publicos. Sugerimos que
procure uma orientagdo através de especialistas antes de fazer a solicitagéo de
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qualquer tipo de subsidios. Veja a se¢ado sobre “Subsidios da Seguranga Social”
para maiores informagoes.

Agéncia de Recrutamento — uma empresa de atividade lucrativa que preenche
algumas vagas de emprego ou encontra trabalho para pessoas que estdo a
procura de emprego.

Remocéo — trata-se da acdo do governo ao remover um estrangeiro do Reino
Unido que esteja ilegalmente ou ndo possua o direito de entrada no pais.
Geralmente tal pessoa é removida para seu pais de origem.

Cartdo de Residéncia/ certificado de registro (Residence card/registration
certificate) — trata-se de um documento emitido pelo Home Office (Ministério do
Interior) que confirma seu direito de viver no Reino Unido (veja
www.ukvisas.gov.uk).

Agéncia da Seguranca Social (Social Security Agency) — trata-se da agéncia
governamental responsavel por emitir os nimeros de Inscricdo na Previdéncia
Social (National Insurance Numbers) e pelo pagamento de subsidios sociais (veja
abaixo).

Subsidios Sociais (Social security benefit) — trata-se do pagamento feito pelo
governo para auxiliar individuos em dificuldade financeira.

Reino Unido (RU) T nome oficial do Estado, consistindo da ilha da Gra-
Bretanha (Inglaterra, Esc6cia e Pais de Gales) e a Irlanda do Norte.

Visto (Visa) — permissao de entrada no Reino Unido; geralmente é emitido na
forma de um carimbo no passaporte.

Visto de trabalho (Work permit) —uma forma de permissédo concedida pelo
setor de Work Permits (Vistos de Trabalho), uma agéncia do Home Office
(Ministério do Interior), para permitir que cidaddos que nao pertencem ao Espago
Econdmico Europeu possam trabalhar no Reino Unido para um empregador
especifico.

Plano de Registro de Trabalhadores (Worker Registration Scheme) — trata-
se do plano que estabelece que cidadaos do Grupo A8 devem se registrar com o
Home Office (Ministério do Interior) pelos primeiros 12 meses do emprego. Este
plano néo diz respeito aos cidaddos do Grupo A8 que sdo autdnomos.
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Trabalhando no Reino Unido

Posso vir ao Reino Unido para trabalhar?

Como um cidadao do *Espaco Econémico Europeu (*European Economic Area*)
(EEE - EEA), tem o direito de vir ao Reino Unido como um ‘trabalhador’. Nao
precisa pedir permissdo a autoridade britanica, e muito menos de um *visto
(*visa*) para entrar no RU. Entretanto, precisara apresentar seu passaporte ou
sua Carteira de Identidade Nacional para entrar no RU.

Quando posso comecar a procurar emprego?

Ao chegar no Reino Unido, pode comecar a procurar trabalho imediatamente,
mas lembre-se que precisara obter um * Niumero de Inscri¢do na Previdéncia
Social (*National Insurance number*). Para maiores informac¢des sobre como
obter um NUmero de Inscricdo na Previdéncia Social, veja a se¢do chamada

“Subsidios da Seguranca Social”, contida neste guia.

O que é um trabalhador?

Neste Guia, o termo ‘trabalhador € um termo técnico que, segundo a lei
européia, é utilizado para fazer referéncia a situacao de imigracao do individuo.
Nesse contexto o termo ndo deve ser confundido com o contexto abrangido na
lei do trabalho, na se¢do chamada “Direitos do Empregado”.

Considera-se um trabalhador se:

e estiver procurando emprego (entretanto, se ndo encontrou trabalho apds seis
meses, deve procurar orientacdo especializada), ou

e estiver trabalhando — uma pessoa que tenha um trabalho de meio-periodo de
no minimo 11 horas por semana, ja pode ser reconhecida como um
‘trabalhador’.

Caso tenha trabalhado no Reino Unido no passado, esteja aposentado, ou ainda
permanentemente incapacitado de trabalhar (por exemplo, devido & doenca),
pode ainda se qualificar como um trabalhador e deve procurar orientacéo
especializada.

Caso seja um trabalhador, é reconhecido como sendo uma pessoa qualificada
para os propositos das leis de imigragdo do Reino Unido.

Caso seja autbnomo, de uma forma geral, possui 0s mesmos direitos de um
trabalhador, mas deve procurar orientac@o especializada.

Preciso de permisséo para entrar no Reino Unido?

N&o, ndo precisa obter um *visto ( *visa* ) ou um *visto de entrada (*entry
clearance)* antes de vir ao Reino Unido. Precisa somente apresentar seu
passaporte ou uma Carteira de Identidade Nacional valida, que mostre que é um
cidad&o da EEE.
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Que familiares podem viver comigo no Reino Unido?

Todos os seus familiares podem viver com vocé, desde que também sejam
cidaddos do *Espaco Econdmico Europeu (*European Economic Area*) (EEE -
EEA) e ndo precisem de visto ou autorizagéo de entrada.

Pode também trazer os seguintes familiares, mesmo que eles ndo sejam
cidadaos da EEE:

e Seu cOnjuge / companheiro civil

e Seus filhos menores de 21 anos, ou mais velhos, caso sejam seus
‘dependentes’

e Seus netos menores de 21 anos, ou mais velhos, caso sejam seus
‘dependentes’

e Seus pais, caso eles sejam seus ‘dependentes’
e Seus avos, caso eles sejam seus ‘dependentes’, e
e Qutros parentes ‘dependentes’.

Caso seus familiares ndo sejam cidadaos do EEE, eles precisarao solicitar o pré-
visto (family permit) junto a Embaixada Britanica/Comissdo Superior (a menos
gue eles estejam vindo por um curto periodo de tempo). O pré-visto pode ser
obtido nas embaixadas ou consulados britanicos sem a cobranca de nenhuma
taxa. O Website do “Foreign and Commonwealth Office” (Ministério das Relacdes
Exteriores Britanico) traz uma lista das embaixadas britnicas no exterior,
contendo nimeros de telefone, fax e endereco de e-mail. O endereco da pagina é
www.fco.gov.uk

Caso tenha um companheiro que nao seja cidadao da EEE e que vivam juntos ha
dois anos ou mais, pode solicitar um *pré-visto* & Embaixada BritAnica/Comisséo
Superior. Caso seja esse 0 caso, deve procurar orientacdo especializada.

O que significa ser O6dependent

A ‘dependéncia’ significa geralmente dependéncia financeira, mas pode ser
também emocional, pratica e/ou financeira. Caso nao tenha certeza, deve
procurar orientacdo especializada.

Que documento preciso obter para mostrar que sou uma
pessoa qualificada a viver no RU?

“Uma vez que esteja no RU como um ‘trabalhador’, precisa solicitar um
documento ao Ministério do Interior (*Home Office*),que demonstre possuir
permissdo para permanecer no Reino Unido, embora néo precise se registrar no
Ministério do Interior (Home Office)”.

Este documento é conhecido como *certificado de registro* (*registration
certificate*) e € um documento pequeno dobrado no meio, azul que contém a sua
fotografia.

Caso sua familia esteja com vocé no Reino Unido, é aconselhavel que solicite um
certificado de registro. Seus familiares receberdo um *cartao de residéncia
(*residence card*), o qual é geralmente carimbado no passaporte. Este
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documento pode ser utilizado para auxiliar o acesso a outros direitos que sua
familia possa ter, como por exemplo educacéo e saude.

Por quanto tempo estes documentos séo validos?

Geralmente estes documentos sédo emitidos por cinco anos. Caso seu trabalho
seja temporario pode ser que receba um certificado de somente seis meses.
Caso posteriormente consiga um emprego permanente, pode solicitar um outro
certificado.

Caso esteja procurando trabalho, pode ndo receber um certificado. Se este for o
caso, deve procurar orientagdo especializada.

O que acontece se eu perder meu emprego?

Caso perca seu emprego, tera direito de permanecer no Reino Unido para
procurar outro trabalho, por quanto tempo possa demonstrar que esteja
procurando emprego e tem chance de consegui-lo. Pode comprovar que esta a
procura de trabalho, por exemplo, respondendo a anincios de emprego e
comparecendo a entrevistas. Caso encontre outro trabalho dentro de seis meses,
deve procurar orientagdo especializada ja que, por exemplo, seu *certificado de
registro* (*registration certificate*) e quaisquer * cartdes de residéncia (*residence
card*) ou pré-vistos emitidos a seus familiares podem ser anulados.

Quando poderei viver no RU permanentemente?

Caso tenha um *certificado de registro* (*registration certificate*) e esteja
trabalhando no Reino Unido por cinco anos, pretendendo continuar, entdo pode
solicitar um documento que certifique residéncia permanente, e também um
cartdo de residéncia permanente aos seus familiares. Tal condicdo capacita que
tanto vocé como a sua familia possa permanecer no Reino Unido, mesmo que
deixe de se qualificar como um ‘trabalhador’, e ainda, pode solicitar a cidadania
britanica futuramente. Caso demonstre claramente que esteja trabalhando no
Reino Unido por mais de cinco anos, mas néo tenha um cartédo de residéncia,
ainda assim é possivel solicitar a residéncia permanéncia. Para maiores
informagdes sobre como solicitar residéncia permanente, veja o Website do
Ministério do Interior (*Home Office*) www.homeoffice.gov.uk

Contatos Uteis:

Law Centre (NI)
(Centro Juridico IN)
124 Donegall Street, Belfast BT1 2GY Telefone (028) 9024 4401

Law Centre (NI) Western Area Office
(Centro Juridico IN) Escritdrio da Regiao Oeste
9 Clarendon Street, Derry/Londonderry BT48 7EP Telefone (028) 7126 2433

Citizens Advice Regional Office

(Escritério Regional do Escritério de Aconselhamento ao Cidadao)

Telefone para o numero (028) 9023 1120 e ser4 encaminhado para o Escritdrio
de Aconselhamento ao Cidaddo da sua area de residéncia, ou visite o Website
www.citizensadvice.co.uk
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S.T.E.P. (South Tyrone Empowerment Programme) — Programa de
Capacitacdo no Sul de Tyrone

O Centro de Apoio ao Trabalhador Migrante S.T.E.P., oferece cursos de inglés,
direitos relacionados com aconselhamento e apoio aos trabalhadores migrantes
especificos a casa individuo. O apoio profissional fornecido nos Centros de Apoio
S.T.E.P. situados em Dungannon, Portadown e Magherafelt é gratuito.

Dungannon Office Portadown Office Magherafelt Office (A partir
Unit T7 Unit 6 de janeiro 2008)

Dungannon Business  4/Mayfair Business Park,  Unit C2

Park Garvaghy Rd Magherafelt Business Centre
2 Coalisland Road Portadown Rainey Street

Dungannon BT62 1HA Magherafelt

BT71 6JT Tel: (028) 3839 9595 BT45 5AJ

Tel: 028 8772 9002 Tel: (028) 7930 0848

S.T.E.P. fornece:

¢ Informacao e recomendacédo sobre subsidios

Apoio lingtistico

Aconselhamento e apoio em questfes de direitos trabalhistas

Apoio para ter acesso aos cuidados médicos, educacdo, emprego, etc...
Apoio e assisténcia no acesso e ha manutencdo da acomodacao
Advocacia e apoio para cooperar com o0 estatutério e outras organizagdes
profissionais

e Aconselhamento e representacao relacionados aos assuntos imigratorios.

S.T.E.P. apdia as integracfes sociais e econémicas através do Programa de
Desenvolvimento Comunitario.

Footprint (Treinamento e Aprendizagem através de S.T.E.P.) apdia individuos
para que melhorem o seu potencial de emprego por meio de oportunidades
fornecidas de treinamento em E.S.O.L., Tecnologia da Informatica, Numeracia e
Alfabetizacdo, Salde e Seguranca no Trabalho, Pronto Socorro, etc...

S.T.E.P. oferece Servigos de Interpretacao e Traducdo as pessoas e
organizacdes através do escritério de Dungannon.

A fim de dar prioridade as necessidades dos clientes, os Centros de Apoio
S.T.E.P. operam um sistema de triagem.

Pode-se marcar hora no escritério mais proximo ou através dos seguintes
contatos em Dungannon: (028) 8772 9002 ou Portadown: (028) 3839 9595
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Subsidios da Seguranca Social

Quem pode me ajudar caso eu nao tenha dinheiro
suficiente para viver?

Caso nao tenha dinheiro suficiente, pode obter ajuda através dos subsidios do
estado. Estes sao conhecidos como * Subsidios da seguranca social (*social
security benefits*). Caso nao receba nenhum subsidio da Seguranca Social,
podera solicitar ajuda dos Servigcos Sociais, que pode algumas vezes ajudar em
casos de emergéncia. Mesmo que nao seja cidadao de um dos paises
relacionados acima e precisa de auxilio, deve sempre procurar orientagéo
(indiferente da sua nacionalidade), pois pode ter direitos que nédo estao sendo
abordados neste Guia.

Qual agéncia € responséavel por lidar com as solicitagbes
para subsidios da seguranca social?

A *Agéncia da Seguranca Social (*Social Security Agency*) da Irlanda do Norte é
responsavel pela administracdo cotidiana do sistema de seguranca social. Esta
agéncia processara sua solicitacao para o Numero de Inscricdo na Previdéncia

Social (*National Insurance number*) e para qualquer subsidio social. Ao solicitar
gualquer tipo de subsidio da seguranga social, um funcionario que trabalha para

esta agéncia, chamado de ‘decision-maker’ (que toma decisdes) ira considerar e
tomar uma decisao quanto a sua solicitacdo. Os Créditos Fiscais (Tax Credits) e
Subsidio Infantil (Child Benefit) sdo administrados pelo *Ministério das Financas e
Alfandega da Sua Majestade *Her Maj estyb6s Revenue and

Como posso obter um Numero de Inscrigdo na
Previdéncia Social?

Para solicitar os *subsidios da seguranca social (*social security benefits*),
geralmente precisa apresentar um *Numero de Inscricdo na Previdéncia Social
(*National Insurance number*) que Ihe tenha sido designado. Caso ja viveu e
trabalhou na Irlanda do Norte anteriormente, isto significa que tera que apresentar
seu Numero de Inscricdo na Previdéncia Social a * Agéncia da Seguranca Social
(*Social Security Agency*). Precisara também comprovar que o nimero que
apresentou é seu. Caso ndo consiga lembrar seu nimero, terd que apresentar a
Agéncia da Seguranca Social informacdes suficientes para que eles consigam
localizar seu namero.

O Numero de Inscricdo na Previdéncia Social € necessario para trabalhar e
receber os subsidios sociais. Se pretender trabalhar no Reino Unido, precisa
solicitar o NUmero de Inscricdo na Previdéncia Social, sendo suas contribuicdes
fiscais ndo poderao ser registradas. Ndo é necessario estar empregado para
receber um NUmero de Inscrigdo na Previdéncia Social — ja é suficiente que
esteja procurando trabalho. Caso solicite algum subsidio social ou crédito fiscal
(tax credit), o qual é administrado pela *Receita Federal e Alfandegaria da Sua
Majestade *Her Maj est y6s Re vepratisardadeud N@nem teo ms
Inscricdo na Previdéncia Social oficial, o qual é fornecido pela Secao de NUmeros
de Inscricdo na Previdéncia Social da Agéncia da Seguranca Social. Se estiver
chegando na Irlanda do Norte pela primeira vez para viver e trabalhar, precisara
solicitar o Numero de Inscri¢cdo na Previdéncia Social. A Agéncia de Seguranca
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Social ou 0 seu empregador podera ajuda-lo a solicitar o NUmero de Inscri¢cdo na
Previdéncia Social

Ao solicitar o Numero de Inscricdo na Previdéncia Social, precisara fornecer
documentos que comprovem ser a pessoa que diz ser.

O que e pl’eCiSO para comprovar que sou a pessoa
gue digo ser?

Entre os documentos que podem comprovar sua identidade estao incluidos:
e sua certiddo de nascimento ou casamento

e seu passaporte ou carteira de identidade emitido por qualquer estado
membro do Espago Econdmico Europeu (*European Economic Area*)
(EEE - EEA)

e uma carta de um advogado. conselheiro ou representante oficial de
gualquer organizacéo,

e uma lista de documentos aceitaveis se encontra no folheto ISSP - “Como
provar a sua identidade para a Seguranga Social” (“How to prove your
identity for social security”), o qual se encontra disponivel nas Agéncias da
Segurancga Social.

Serei entrevistado quando for solicitar um NUmero de
Inscricdo na Previdéncia Social?

Seré entrevisto na *Agéncia da Seguranca Social (*Social Security Agency*)
por um ‘funcionario especializado em Numero de Inscricdo na Previdéncia
Social‘ para que seja determinado se um Numero de Inscrigdo na Previdéncia
Social pode ser-lhe emitido. E importante que entenda as perguntas que estio
sendo feitas e que suas respostas sejam claras. Caso tenha dificuldade em
entender inglés, peca a Agéncia da Seguranca Social que tome as
providéncias para que um intérprete de seu idioma esteja presente.

E importante observar que caso n&o satisfaca os critérios para obter um
Numero de Inscricdo na Previdéncia Social, pode ndo ter direito de receber os
*subsidios da seguranca social (*social security benefits*). Esta regra se aplica
nao sb a pessoa que estiver requerendo o subsidio, mas também qualquer
outra pessoa para quem estiver solicitando qualquer subsidio, exceto criangas
e jovens.

Que critério preciso satisfazer parareceber um
subsidio da seguranca social?

Ao solicitar um subsidio da seguranca social, tera que satisfizer as condi¢cdes
de direito a tal subsidio para que possa recebé-lo, e se for aprovado em certos
testes de residéncia. O teste no qual precisa ser aprovado dependera do tipo
de subsidio que estiver solicitando. Isto porque existem tipos distintos de
subsidios da seguranca social. Estes séo:

e Subsidios basicos (“Means-tested benefits”), que incluem Income Support
(Apoio a Renda), income-based Job Seeker’s Allowance (Subsidio de
Desemprego baseado na renda), State Pension Credit (Créditos de Pensao
do Estado) e Housing Benefit (Subsidio de Moradia). Estes também sao
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conhecidos como subsidios relacionados a renda (income-related benefits), o
gue significa que qualquer renda ou economias que possa ter, serdo levados
em consideracdo ao processar sua solicitacao.

e Subsidios ndo-basicos (“Non-means-tested benefits”) os quais sao pagos, por
exemplo, por motivo de doenca, gravidez, desemprego, perda de um ente
guerido (luto) ou idade avancada. Estes subsidios somente Ihe serdo pagos
se vocé (ou seu cdnjuge / companheiro civil, no caso de subsidios por luto)
pagaram contribui¢cdes suficientes para a *Seguranga Social (*National
Insurance* contributions) no RU, ou o equivalente em algum outro estado do
Espaco Econémico Europeu (EEE).

e Subsidios especiais ndo-contributivos, os quais incluem Subsidios Especiais
para Idosos Portadores de Deficiéncia (Attendance Allowance), Subsidios
para Portadores de Deficiéncia (Disability Living Allowance - DLA) e
Subsidios para quem Cuida de Alguém (Carer’s Allowance).

e Child Tax Credit (Créditos Fiscais para Criangas), Working Tax Credit
(Créditos Fiscais para Trabalhadores) e Child Benefit (Subsidio Infantil), os
guais sdo administrados pela *Receita Federal e Alfandegaria da Sua
Majestade (*Her Maj estyb6s Revenue and Cust oms

Onde posso pedir ajuda?

Independentemente do tipo de subsidio que esta solicitando, é importante

lembrar que, caso |Ihe seja recusado esse direito, deve procurar orientacdo

especializada. Isto é, caso nédo esteja satisfeito com as decisfes tomadas pela

*Agéncia da Seguranca Social (*Social Security Agency*) ou *Receita Federal e
Alfandegéria da Sua Majestade (*Her Maj estyd6s Rewveamue and Custom
maioria delas pode ser recorrida em um tribunal independente. Para Ihe ajudar a

decidir o motivo deve recorrer contra uma decisdo, deve entrar em contato com

uma agéncia de aconselhamento. As agéncias que podem aconselhar sobre seu

direito a subsidios sao:

e Law Centre NI (Centro Juridico da IN), telefone (028) 9024 4401 (Belfast) ou
(028) 7126 2433 (Derry/Londonderry)

e Citizens Advice, Regional Office, (Escritério de Aconselhamento ao Cidad&o,
Matriz Regional) telefone (028) 9023 1120, o qual podera lhe encaminhar ao
escritério regional da sua area de residéncia.

e Advice NI, Regional Office (Aconselhamento IN, Escritério Regional), telefone
(028) 9064 5919, o qual podera Ihe encaminhar ao centro de aconselhamento
da sua area de residéncia.

Caso tenha dificuldade em entender inglés, ndo hesite em entrar em contato com
o centro de aconselhamento ou escritério, que pode tentar organizar um
intérprete que fale seu idioma, pois é importante que compreenda as perguntas
gue Ihe séo feitas e forneca respostas claras.

Que condicéao preciso satisfazer para solicitar Income

Support (Apoio a Renda), Income-based Job Seekerds
Allowance (Subsidio de Desemprego Baseado na

Renda), State Pension Credit (Crédito de Penséao do

Estado) ou Housing Benefit (Subsidio de Moradia)?
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Para qualificar a qualquer um destes subsidios, deve demonstrar que reside
habitualmente na Irlanda do Norte e que possui o direito de residir na * Zona
Comum de Viagem (*Common Travel Area*). A Zona Comum de Viagem
compreende o Reino Unido (incluindo Irlanda do Norte), Republica da Irlanda,
llha do Homem e llhas do Canal.

Precisa também mostrar que possui o direito de residir na Zona Comum de
Viagem, caso queira solicitar Child Tax Credit (Créditos Fiscais para Criangas) ou
Child Benefit (Subsidio Infantil). Esses Subsidios sdo administrados pela *Receita
Federal e Alfandegaria da Sua Majestade *Her Maj estyds Revenue
Customs*). Os Créditos Fiscais para Criancas e o Subsidio Infantil sdo pagos
geralmente as criangas que vivem com vocé na Irlanda do Norte. No entanto,
pode solicitar estes subsidios as criangas que vivem em outro Espa¢o Econdmico
Europeu, contanto que esteja trabalhando.

O que é o teste de residéncia habitual?

Para demonstrar que reside habitualmente na Irlanda do Norte, precisara
satisfazer os critérios chamados ‘teste de residéncia habitual’. Este teste afetara
os direitos a Income Support (Apoio a Renda), Income-based Jobseeker’'s
Allowance (Subsidio de desemprego baseado na renda), State Pension Credit
(Crédito de Penséao do Estado) ou Housing Benefit (Subsidio de Moradia) e sera
utilizado a todos que venham viver e trabalhar na Irlanda do Norte pela primeira
vez ou que esteja retornando a Irlanda do Norte ap6s um periodo ausente.

Pode ser capaz de mostrar que o teste ndo se refere ao seu caso se:
e trabalhou no Reino Unido, ou

e consegue demonstrar que possui o direito de residir na Irlanda do Norte, pois
€ um trabalhador conforme esta definido em certas diretrizes européias ou
seja autbnomo e satisfaz certos critérios de algumas diretrizes européias.

Caso contrario, o teste de residéncia habitual sera considerado no momento que
solicitar qualquer um destes Subsidios.

Como posso comprovar que sou residente habitual na
Irlanda do Norte?

Para demonstrar que reside habitualmente na Irlanda do Norte, deve mostrar que
sua intencdo quando veio morar aqui era estabelecer uma residéncia permanente
e estavel. Isto ndo significa necessariamente que precisa mostrar a intencéo de
viver aqui indefinidamente. Caso nunca tenha vivido ou estado na Irlanda do
Norte antes, precisara mostrar sua intencdo vivendo aqui por um consideravel
periodo de tempo.

O periodo exato de tempo dependera das circunstancias de cada caso. A lei
sugere que geralmente esse periodo deve ser de um a trés meses. Entretanto,
geralmente, quanto mais tempo tiver vivido aqui antes de solicitar estes
subsidios, mais forte sera o seu caso.

Para tomar a decisdo quanto a sua residéncia habitual na Irlanda do Norte, varios
fatores serdo levados em consideracdo. Dentre os fatores, estéo incluidos:

e Quaisquer preparativos que tenha feito antes de se mudar para a Irlanda do
Norte.

e Quaisquer informacdes que obteve para assegurar o0 emprego.
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e Vendeu sua casa ou desistiu de ocupar a moradia que alugava?
e Fechou ou transferiu quaisquer contas bancérias?

e Que passos tomou para se desfazer de suas posses ou transporta-las para a
Irlanda do Norte?

e Notificou autoridades médicas ou escolares (caso tenha filhos) de sua
intencdo de vir viver na Irlanda do Norte?

Caso esteja incerto se pode comprovar residéncia habitual na Irlanda do Norte,
procure orientagdo especializada.

O que pode me ajudar a provar que satisfaco os critérios
do teste de residéncia habitual?

O funcionario que toma decistes também precisara saber sobre os passos que
tomou para estabelecer suas raizes ao vir morar na Irlanda do Norte. Eis algumas
questdes:

e Pretende viver na Irlanda do Norte em um futuro préximo?

e Como se sustentara, caso nao receba o subsidio? Esta pergunta é feita para
saber se tem a intencdo de continuar a viver na Irlanda do Norte mesmo que
0 subsidio ndo seja pago.

e Todas as medidas que tomou para se registrar como estando disponivel para
trabalhar.

e Organizou acomodacao aqui?

e Registrou-se com um médico ou dentista?

¢ Vinculou-se a algum clube ou sociedade?

e Tem amigos ou familiares na Irlanda do Norte?

Mesmo que satisfaca os critérios do teste de residéncia habitual, ainda precisa
mostrar que possui o direito de residir na *Zona Comum de Viagem (*Common
Travel Area*) ao solicitar o Income Support (Apoio a Renda), income-based
Jobseeker’s Allowance (Subsidio de desemprego baseado na renda), State
Pension Credit (Crédito de Penséo do Estado) e Housing Benefit (Subsidio de
Moradia). O teste também aplica-se caso solicite o Child Tax Credit (Créditos
Fiscais para Criancas) ou Child Benefit (Subsidio Infantil).

Qual o significado do ter mo

Automaticamente serd tratado como alguém que tem o direito de residéncia
caso:

e Seja um cidadao britanico retornando para o pais
e Tenha o direito de residir no Reino Unido (incluindo Irlanda do Norte),

° Seja um cidadao da Republica da Irlanda, Ilhas do Canal ou llha do
Homem, e possui o direito de residéncia mediante a lei destes paises.

Caso tenha mudado para a Irlanda do Norte para procurar trabalho (e ndo se
enquadra em nenhuma das categorias acima), terd o direito de residéncia
provando que esta genuinamente a procura de trabalho e tem boas chances de
consegui-lo. Ao procurar trabalho, pode solicitar *subsidios da seguranca social
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(*social security benefits*), desde que satisfaca os critérios do teste de residéncia
habitual.

Como posso mostrar que tenho o direito de residir na
Irlanda do Norte?

Embora n&o seja necessario ter um certificado de registro, deve solicitar este
documento ao Home Office (Ministério do Interior), o qual pode ajuda-lo a provar
gue tem direito de residéncia, caso precise solicitar os beneficios da seguranca
social. Para mais informacgdes, veja a secdo chamada “Trabalhando no RU”
(Working in the UK).

Que teste preciso satisfazer os critérios se solicitar
subsidios ndo-basicos(Non-means-tested benefits)?

Estes subsidios ndo-basicos sao também conhecidos como ‘Subsidios
contributérios’. Significa que para se qualificar a um destes subsidios, por
exemplo, Incapacity Benefit (Subsidio de Incapacidade) ou contribution-based
Jobseeker’s Allowance (subsidio de desemprego baseado em contribuicdes),
precisa mostrar ndo somente que satisfaz as condi¢fes gerais de direito a tal
subsidio, mas também que fez contribuicdes suficientes para a Seguranca
Social.

Se chegou recentemente a Irlanda do Norte (especialmente se nunca trabalhou
aqui ou em outro lugar da Gra-Bretanha), pode néo ter feito contribuicbes
suficientes para se qualificar a certos subsidios. Entretanto, caso tenha
trabalhado e pago contribuicdes em outro Estado Membro do *Espac¢o Econémico
Europeui EEE (*European Economic Area* - EEA), pode recorrer a essas ao
solicitar subsidios contributérios na Irlanda do Norte.

Da mesma forma, enquanto estiver trabalhando aqui, tera direito de solicitar
subsidios “do trabalho”, tais como:

° Statutory Sick Pay (Licenca por motivo de Doenca)
° Statutory Maternity Pay (Licenca-maternidade paga pelo Estado) ou

° Statutory Paternity Pay (Licenca-paternidade).

Favor observar que para solicitar a Licenga-maternidade ou paternidade é
necessario estar trabalhando de forma continua. Caso nédo satisfaca as condi¢des
de direito a Licenca-maternidade, deve procurar orientacdo uma vez que talvez
tenha direito ao subsidio de maternidade (Maternity Allowance).

Para maiores informagdes sobre o direito a estes Subsidios, veja a se¢ao deste
Guia chamada “Direitos do Trabalhador”.

Que teste preciso satisfazer os critérios se solicitar um
subsidio especial ndo-contributério?

Ha uma série de subsidios que sdo pagos mesmo que nao tenha feito

contribuicdes sociais suficientes. Pode-se solicitar os subsidios caso esteja
doente, severamente deficiente ou cuidando de alguém que é severamente
deficiente. Estes subsidios sdo conhecidos como ‘subsidios especiais nao-
contributérios’ e entre eles estéo incluidos Subsidios Especiais para ldosos
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Portadores de Deficiéncia (Attendance Allowance), Subsidios para Portadores de
Deficiéncia (Disability Living Allowance - DLA) e Subsidios para quem Cuida de
Alguém (Carer’s Allowance).

Para qualificar-se para qualquer um destes subsidios, deve:
° Residir normalmente na Irlanda do Norte
° Estar presente na Irlanda do Norte, e

° Ter estado presente na Irlanda do Norte por 26 semanas nos ultimos 12
meses.

Para satisfazer as condi¢des de direito a qualquer um destes subsidios, deve-se
levar em consideracao sua residéncia em algum outro Estado Membro do *Espaco
Econdmico Europeu- EEE* (*European Economic Area* - EEA). Isto pode Ihe ajudar
a satisfazer as condicdes de residéncia.

Contatos Uteis:

Law Centre (NI) (Centro Juridico da IN)
124 Donegall Street, Belfast BT1 2GY
Telefone (028) 9024 4401

Law Centre (NI) Western Area Office

(Centro Juridico da Irlanda do Norte) Escritério da Regido Oeste
9 Clarendon Street, Derry/Londonderry BT48 7EP

Telefone (028) 7126 2433

Citizens Advice Regional Office

(Escritorio Regional do Escritério de Aconselhamento ao Cidadao)

Telefone para o niumero (028) 9023 1120 e sera encaminhado para o Escritério
de Aconselhamento ao Cidadao da sua area de residéncia, ou visite a pagina
eletrbnica www.citizensadvice.co.uk

Advice NI (Aconselhamento da Irlanda do Norte)
Telefone (028) 9064 5919 e serd encaminhado a um Centro de Aconselhamento
em sua area de residéncia, ou visite o Website www.adviceni.net

STEP Migrant Worker Support Project (Projeto de Apoio ao Trabalhador
Imigrante)

S.T.E.P. oferece cursos de inglés, direitos relacionados com aconselhamento e
apoio aos trabalhadores migrantes especificos a cada individuo. O apoio
profissional fornecido nos Centros de Apoio S.T.E.P. situados em Dungannon,
Portadown e Magherafelt é gratuito.

Dungannon Office  Portadown Office Magherafelt Office

Unit T7 Unit 6 Mayfair Business (A partir de janeiro 2008)
Dungannon Park, Garvaghy Rd Unit C2

Business Park Portadown Magherafelt Business Centre
2 Coalisland Road BT62 1HA Rainey Street

Dungannon Tel: (028) 3839 9595 Magherafelt

BT71 6JT BT45 5AJ

Tel: 028 8772 9002 Tel. (028) 7930 0848
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Processamento do Nimero de Inscrigdo na Previdéncia Social

National Insurance Number Section (Se¢do dos Numeros de Inscri¢cdo na
Previdéncia Social)

Jobs & Benefits Office

Conor Buildings, 107 Great Victoria Street, Belfast

Telefone (028) 9054 5500

National Insurance Number Section Jobs & Benefits Office
140 Jervis Street, Portadown
Telefone (028) 3839 7200

National Insurance Number Section Jobs & Benefits Office
2 Crescent Road, Lisnagelvin, Derry/Londonderry
Telefone (028) 7131 9300
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Direitos a Moradia

Como posso encontrar um lugar para morar na Irlanda
do Norte?

Pode-se alugar uma casa de alguém em particular, conhecido também como
‘aluguel privado’. O proprietario de uma casa de aluguel é chamado de ‘landlord’
e quem a aluga é chamado de ‘locatério’. Algumas vezes, proprietarios pedem
gue outra pessoa ou imobiliaria, um ‘agente’, ajude-os a alugar a casa. Pode-se
encontrar uma acomodacao privada verificando os anuncios que dizem ‘To Let’
(para alugar) nos jornais locais, vitrines e através de agentes de aluguel ou
imobiliarias. Pode-se também alugar acomodacéo de uma agéncia
governamental chamada *Org&do Executivo da Habita¢do da Irlanda do Norte
(*Northern Ireland Housing Executive* - NIHE) ou da Cooperativa de Habitagc&o
Econdmica (Housing Association), mas ha restricdes sobre quem pode conseguir
este tipo de moradia.

Antes de concordar com a oferta de uma casa, deve considerar se a acomodacéo
e a area sao adequadas:

e A acomodacéao é préxima do seu trabalho?

e A acomodagdo possui transporte publico proximo?

e A acomodagéo é proxima de lojas e outras facilidades?

e Existe algum problema relacionado a seguranca pessoal?

Tem o direito de viver em qualquer regido que desejar, entretanto, como em
todos os lugares, algumas areas sdo mais seguras que outras. Caso esteja em
davida, entre em contato com uma das agéncias de aconselhamento
relacionadas no final dessa secéo.

A maioria das regras e padrdes enfatizados nesta secéo aplica-se aos locatarios.
Em alguns casos, quando seu empregador ou agéncia de recrutamento fornece
sua acomodacgéo como parte de seu contrato de trabalho, ou quando o
proprietario vive com vocé, ou quando seu nome nao consta no contrato de
locagéo; pode ndo ser o locatario. O mesmo acontece quando o proprietario tem
livre acesso a todas as partes da propriedade para fornecer servicos como
limpeza, ou mudar pessoas de cémodos sem sua permissédo. Caso uma dessas
situacOes se aplique no seu caso, pode ser um ‘licenciado’, e ndo tem a mesma
protegéo do ‘locatario’. Para qualquer problema relacionado a moradia, procure
orientacdo de uma das agéncias de aconselhamento relacionadas abaixo.

Ha regras sobre o tipo de acomodacéao oferecida para
alugar?

Os padrdes no setor privado podem variar. No presente momento, ha requisitos
somente para acomodacdes privadas para alugar mais antigas, as quais devem
estar em bom estado de conservacao que e a camara distrital pode solicitar que o
proprietario se certifigue de que.esta em bom estado de conservacéo.

Entretanto, caso haja um problema que seja prejudicial & satde, a camara distrital
pode solicitar que o proprietario o conserte, isto é valido para todas as
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propriedades. Apenas como exemplos, pode ser uma umidade muito grande ou
um vazamento no teto ou vaso sanitario.

Todas as propriedades devem:

e estar estavel em sua estrutura e livre de destrogos e ruinas

e estar livre de umidade que seja prejudicial a saude

e ser adequadamente iluminada, aquecida, ventilada e provida de agua fresca

e terinstalacdes para preparacdo de comida, incluindo uma pia com agua
guente e fria

e ter um vaso sanitario adequadamente localizado, com banheira ou chuveiro e
pia, com agua quente e fria

e ter um sistema de drenagem adequado.

Ha diferentes tipos de acomodacao de aluguel do setor
privados?

O setor privado de aluguel abrange diferentes tipos de acomodacéo, incluindo
casas e apartamentos (“flats”). Um dos tipos mais comuns de acomodac¢ao
alugada pelo setor privado para trabalhadores imigrantes sé&o as Casas de
Ocupacéo Mudltipla - COM (Houses in Multiple Occupation — HMOs). A COM é
uma casa ocupada por mais de duas pessoas que ndo sejam membros da
mesma familia, e que tenham seus préprios quartos, mas dividem cozinha e
banheiro. Além dos padrdes descritos anteriormente a COM:

e Na&o deve ser super lotada

o Deve ter instalagfes suficientes na cozinha para atender as necessidades de
todos os ocupantes da propriedade

o Deve ter um nimero adequado de vasos sanitarios, banheiras, chuveiros e
pias para atender as necessidades de todos os ocupantes da propriedade

e Deve ter prevencao contra incéndio e saidas de emergéncia apropriadas.

O Orgéo Executivo da Habitagéo (Housing Executive) pode tomar medidas legais
para garantir gue um COM se encontra dentro desses padrdes. Em algumas
areas, um proprietario precisara obter uma licenca do Orgdo Executivo da
Habitac&o para poder alugar uma COM. Pode perguntar ao Orgéo Executivo da
Habitagdo em que areas essa norma se aplica.

Quais sdo meus direitos como locatario privado?

Os contratos que iniciaram antes do dia 1° de abril de 2007, ndo tém que ter um
contrato de locacdo, a ndo ser que este seja por um periodo fixo por mais de um
ano e um dia.

Talvez tenha que assinar um documento que estabelece os detalhes do acordo
feito com o proprietario. Este documento se chama ‘contrato de locacéo’. Caso
seja um acordo verbal ou por escrito, deve pedir orientagdo, caso nao esteja
seguro de algo. Além dos direitos estabelecidos no contrato, todos os locatarios
privados tém direitos basicos:
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O direito a um livro de aluguel — todos os locatarios tém direito a um livro
de aluguel. Este livro deve conter o nome, endereco e telefone do proprietario
e/ou qualquer pessoa que esteja agindo em nome do mesmo (por exemplo,
um agente ou imobiliaria), a quantia cobrada pelo aluguel e taxas, e quando
precisa paga-las, a quantia e finalidade da caucao e as condi¢des dos
pagamentos, a duracdo do contrato e quem é responsavel por fazer os
reparos.

O direito a liberdade de perturbacdo e/ou despejo ilegal — perturbacéo é
guando uma pessoa tenta evitar que desfrute dos direitos de seu aluguel, por
exemplo, através de cortes do fornecimento de energia, atos de violéncia,
comportamento ameacador ou invaséao ilegal. Seu proprietario ou agente nao
tem direito de entrar na propriedade a qualquer hora que quiser, a menos que
esteja estipulado em seu contrato ou conceda permissao para isso. A Unica
excecao € no caso de o proprietario precisar entrar na propriedade em virtude
de uma emergéncia, por exemplo para realizar reparos de emergéncia. Caso
se sinta perturbado ou seja despejado de sua casa durante o periodo de seu
aluguel, contate o Departamento de Saide Ambiental da Junta Distrital.

O direito ao aviso prévio para desocupacdo — seu proprietério precisa Ihe
dar pelo menos 4 semanas de aviso por escrito pedindo a desocupacéo da
propriedade. Terminando estes 28 dias, seu proprietario pode ir ao tribunal
para pedir seu despejo.

O direito a aplicacdo da lei — para despeja-lo, o proprietario precisa ir ao
tribunal pedir uma ordem de despejo. Qualquer tentativa de tira-lo da casa
sem uma ordem do tribunal é ilegal, e se alguma tentativa assim for feita,
deve contatar o Departamento de Satude Ambiental da Junta Distrital.

O direito de solicitar o Subsidio de Moradia (Housing Benefit) — caso
esteja trabalhando, tem direito de solicitar o Subsidio de Moradia para lhe
ajudar com o pagamento de aluguel e taxas. A sua qualificacdo para o
subsidio dependera de seu ganho familiar. Se perder seu emprego, pode se
qualificar para o subsidio, mas deve pedir orientacdo sobre isso. Para mais
informacdes, veja a seg¢do deste Guia chamada “Subsidios da Seguranga
Social”.

Para contratos que iniciam a partir do dia 1° de Abril de 2007, ha alguns direitos
adicionais:

O direito a uma declaragéo dos termos do contrato — esta declarac¢éo por
escrito além do contrato de locagéo e deve ser fornecido dentro de 28 dias a
partir do inicio do contrato de locagdo. A declaracédo deve incluir certas
informagdes, incluindo os dados para contato do proprietério (ou de seu
agente), a duracéo do contrato, o valor do aluguel e valores a serem pagos, 0
valor e proposito de qualquer depdsito e um inventario, incluindo qualquer
mobilias ou pertences que foram fornecidas.

O direito que alguns reparos sejam efetuados — quando nao existe um
contrato de loca¢@o ou um acordo estabelecendo quem é responsével pelos
reparos sendo as leis, que reparo é a responsabilidade do proprietario e qual
€ responsabilidade do locatéario.

O direito a um contrato por um periodo minimo de 6 meses, quando ndo
houver um contrato de locacdo ou nao estiver estipulado quando o contrato
terminara.
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Quais séo as regras de pagamento da minha
acomodacao?

Seu livro de aluguel deve incluir detalhes sobre o valor do aluguel que tem que
pagar e quaisquer outros custos, tais como taxas e aquecimento e quando
precisa paga-las. O livro também deve incluir o valor da caucédo paga e as
condi¢cdes sob as quais a mesma fica em poder do seu proprietario.

e Aluguel — se tiver um contrato de prazo fixo (por exemplo, um ano) o aluguel
sera fixo por este periodo. Ao final deste prazo seu contrato se torna
‘periddico’ e seu proprietario pode aumentar o valor do aluguel.

e Caucdes — a maioria dos proprietarios pedem uma caucéo. Esta é usada
como uma seguranca contra dano a propriedade, roubo ou alugueis
atrasados. Deve se certificar qual a finalidade da caucéo e até quando o
proprietario pode estar em poder da mesma.

¢ Adiantamento do aluguel — pode precisar pagar um més ou mais de
aluguel adiantado.

e Taxasdealuguele O di rpbl&s r ®h ase prdprietario ou agente
pode pedir que pague uma taxa pelo processamento do aluguel ou para
receber as chaves da propriedade. Pode ser que ndo seja obrigado pagar
essas taxas por lei. Antes de dar qualquer dinheiro para isso, busque
orientacdo de uma das agéncias relacionadas abaixo.

e Fiadores — seu proprietario pode pedir que consiga um fiador. O fiador é
alguém que garante fazer os pagamentos caso deixe de fazé-los. A garantia
pode ser com ndo-pagamento do aluguel, dano a propriedade e perda de
objetos que pertengam ao proprietario. Geralmente, o fiador precisa assinar
um formulério declarando o que ele esta garantindo. Caso nédo conheca
ninguém que possa ser seu fiador peca ao proprietario para algum acerto
alternativo.

Quando termina meu contrato de locagao?

Caso tenha um contrato de prazo fixo, por exemplo um ano, 0 mesmo deve incluir
uma data de inicio e fim para o aluguel. Caso o seu contrato de locacao inicie a
partir do dia 1° Abril de 2007 e sem uma data de término, o seu contrato de
locacgédo é valido por um periodo de tempo de 6 meses, apos isto, se tornard um
locatario periddico, ou seja, o contrato de locagdo continuara a ser valido a cada
més ou semana.

Posso sair antes do final do periodo combinado?

Caso deseje deixar a acomodacao antes do final do periodo combinado, precisa
dar ao proprietario pelo menos quatro semanas de aviso (ou outro prazo caso 0
contrato assim estabeleca). Mediante estas circunstancias seu proprietario pode
solicitar que pague todo o valor referente ao prazo do contrato, mesmo que nao
viva mais ali.

Caso tenha um contrato em conjunto com outros locatarios e alguém deixe a
propriedade antes do final do prazo, e seus companheiros que ficarem podem ser
responsaveis por todo o aluguel.
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Meu proprietario pode pedir qgue eu desocupe a casa
antes do final do periodo combinado?

Durante um contrato de prazo fixo, por exemplo um ano, o proprietario ndo deve
pedir que saia, a ndo ser por uma violagao do contrato, como por exemplo se ndo
pagou o aluguel ou se danificou a propriedade.

O aviso de despejo Ihe d& 28 dias para que desocupe a propriedade e deve ser
por escrito.

Como conseguir alugar uma casa da Northern Ireland
Housing Executive (Orgdo Executivo da Habitac&o) ou da
Housing Association (Cooperativas de Habitacao
Econdmica)?

Se vocé ou alguém de sua familia trabalha, é possivel solicitar uma acomodacéo
fornecida pelo *Org&o Executivo da Habitacio da Irlanda do Norte (*Northern
Ireland Housing Executive* - NIHE) ou através das Cooperativas de Habitacéo
Econdmica (Housing Association). Trata-se da moradia social. A NIHE também
administra o subsidio de moradia (Housing Benefit), que € a ajuda financeira
dada as familias de baixa renda. A NIHE é financiada pelo governo.

As Cooperativas de Habitagdo Econdmica séo organizages sem fins lucrativos
gerenciadas por um comité voluntario. A maioria das Cooperativas de Habitacéo
Econbmica séo registradas por um departamento do governo chamado
Departamento de Desenvolvimento Social. Geralmente o aluguel da moradia
social € mais barato que a moradia alugada de forma privada.

Caso deseje solicitar uma moradia social deve preencher o Formulario de
Solicitacdo de Moradia, que esta disponivel nos Escritérios Distritais da NIHE e
da Associacdo de Moradia. Para obter uma lista dos Escritorios Distritais da
NIHE visite o Website www.nihe.gov.uk

Caso nao esteja trabalhando ou tenha perdido o emprego antes de receber uma
casa, deve buscar orientacdo. Ainda pode ser que consiga uma casa do Orgdo
Executivo da Habitagdo ou Cooperativas de Habitagdo Econdmica. Se ndo, um
Assistente Social a servigo da sua Secretaria Local de Cuidados Médicos e
Sociais podera lhe ajudar a encontrar ou pagar por uma acomodacao.

O que fazer se me tornar desabrigado?

Considera-se desabrigado quando nao tiver um lugar para morar. Mas isso pode
também significar que esta vivendo em uma acomodacao que nao lhe é
adequada, por exemplo, por estar em ruinas, superlotada, ou excessivamente
cara. Caso seu proprietario peca que deixe a propriedade em 28 dias, também
pode ser considerado desabrigado.

Caso esteja desabrigado, deve ir ao Escritorio Distrital do *Orgéo Executivo da
Habitacdo da Irlanda do Norte (*Northern Ireland Housing Executive i NIHE) mais
préximo ou o *Centro de Orientagdo ao Desabrigado, (*Homeless Advice Centre)
em Belfast, que também faz parte da NIHE. Um funcionario entédo fara uma
avaliacdo para ver se ficou desabrigado de forma néo intencional, ou seja, vera
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se nado esta desabrigado propositalmente, e se tem direito & ajuda prioritaria. Sera
considerado para ajuda prioritaria se:

e Estiver gravida

e Tiver um filho dependente que more com vocé (alguém com menos de 16
anos, ou menos de 19 mas que esta estudando em tempo integral)

e For vulneravel por causa de problemas fisicos ou mentais
e Tiver entre 16 e 21 anos e estiver em risco de exploragcéo sexual ou financeira

e Estiver desabrigado devido a uma emergéncia como incéndio, inundacao ou
outro desastre, ou

o Tiver experimentado, ou estiver em risco de passar por uma situacéo de
violéncia.

Caso tenha direito ao auxilio segundo as leis da NIHE e nédo esteja
intencionalmente desabrigado e em necessidade prioritaria, a NIHE tem o dever
de Ihe conseguir uma acomodacao temporaria, até que tenha uma morada
adequada. Em qualquer um dos casos, a NIHE |he dara orientacdo sobre como
obter uma casa privada e solicitar o subsidio de moradia (Housing Benefit).

Contatos Uteis:

Northern Ireland Housing Executive (NIHE) (Org&o Executivo da Habitac&o
daIrlanda do Norte) Head Office (Matriz), The Housing Centre
2 Adelaide Street, Belfast BT2 8PB Telefone (028) 9024 0588

Housing Rights Service (Servigos de Direitos a Moradia)
Middleton Buildings, Fourth Floor 10-12 High Street, Belfast BT1 2BA Telefone
(028) 9024 5640

O Website www.housingadviceni.org traz boas informacdes adicionais, e foi
desenvolvido pelo Servigo de Direitos a Moradia e Abrigo (Housing Rights Service
and Shelter).

Citizens Advice Regional Office

(Escritério Regional do Escritério de Aconselhamento ao Cidadao)

Telefone para o numero (028) 9023 1120 e serd encaminhado para o Escritdrio
de Aconselhamento ao Cidaddo da sua area de residéncia, ou visite 0 Website
www.citizensadvice.co.uk

Advice NI (Aconselhamento da Irlanda do Norte)
Telefone (028) 9064 5919 e sera encaminhado a um Centro de Aconselhamento
em sua area de residéncia, ou visite 0 Website www.adviceni.net

STEP Migrant Worker Support Project (Projeto de Apoio ao Trabalhador
Imigrante)

S.T.E.P. oferece cursos de inglés, direitos relacionados com aconselhamento e
apoio aos trabalhadores migrantes especificos a cada individuo. O apoio
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profissional fornecido nos Centros de Apoio S.T.E.P. situados em Dungannon,
Portadown e Magherafelt é gratuito.

Dungannon Office  Portadown Office Magherafelt Office

Unit T7 Unit 6 (A partir de janeiro 2008)
Dungannon Mayfair Business Park, Unit C2

Business Park Garvaghy Rd Magherafelt Business Centre
2 Coalisland Road Portadown Rainey Street

Dungannon BT62 1HA Magherafelt

BT71 6JT Tel: (028) 3839 9595 BT45 5AJ

Tel: 028 8772 9002 Tel. (028) 7930 0848

Health and Social Services Care Trust Headquarters
(Matriz das Secretarias de Saude e Servigo Social)

Belfast Health and Social Care Trust
Knockbracken Healthcare Park
Saintfield Road , Belfast BT8 8BH
Trust HQ (028) 90 960000
http://www.belfasttrust.hscni.net/

South Eastern Health and Social Care Trust
Top Floor

Thompson House Hospital

19/21 Magheralave Road

Lisburn

Co Antrim

BT28 3BP

Tel 028 9266 9111
http://www.setrust.hscni.net/

Northern Health and Social Care Trust
The Cottage

5 Greenmount Avenue

Ballymena

County Antrim

BT43 6DA

Tel: 0845 6012333
http://www.northerntrust.hscni.net/

Southern Health and Social Care Trust
Trust Headquarters

College of Nursing

Craigavon Area Hospital

68 Lurgan Road

Portadown

BT63 5QQ

Tel: 028 3861 3950
http://www.southerntrust.hscni.net/
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Western Health and Social Care Trust
Chief Executive’s Office

Trust HQ

Altnagelvin Area Hospital Site
Glenshane Road

Londonderry

BT47 6SB

Tel: 028 71 345171
http://www.westerntrust.hscni.net/
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Direitos Trabalhistas

As informacdes desta secdo destinam-se a todos os trabalhadores imigrantes da
Irlanda do Norte e foi escrita para discutir os problemas mais comuns enfrentados
pelos mesmos. As informagdes abaixo ndo sdo um resumo completo da lei. O
exercicio de muitos dos direitos descritos abaixo dependerdo de que certas
condi¢des sejam satisfeitas ou estéo sujeitas a certas qualifica¢des. Portanto, na
hora de prestar alguma queixa contra um empregador ,ndo se deve confiar
nestas informacdes de forma isolada. Sempre se deve buscar aconselhamento
legal independente na hora de prestar uma queixa contra um empregador.

A regra geral € que, qualquer que seja sua nacionalidade, ndo deve ser tratado de
forma diferente dos outros colegas pelo fato de ser um trabalhador imigrante. Os
direitos do trabalhador podem ser impostos legalmente em um tribunal do trabalho
especial, chamado Tribunal Industrial. Quando possivel, deve tentar resolver os
problemas em seu ambiente de trabalho, conversando primeiramente com seu
empregador. Pode também contatar seu Sindicato, a Agéncia de Relacdes
Trabalhistas (Labour Relations Agency), o Escritério de Aconselhamento ao Cidadao
(Citizens Advice Bureau) ou outras organizagdes, para ajudar na compreensao de
seus direitos.

Caso seu contrato seja regulado pela lei de um pais que ndo seja a Irlanda do
Norte, ou se inicialmente trabalha no estrangeiro, ou se for autbnomo (operando
seu préprio negdcio), comércio ou prestacdo de servicos), as informacdes a
seguir podem nao ser aplicaveis no seu caso. Os direitos descritos também
dependeréo de sua condicao imigratdria, se a mesma permite que trabalhe
legalmente na Irlanda do Norte (caso esteja trabalhando ilegalmente, sera quase
que impossivel para que faga cumprir os direitos trabalhistas, veja a secéo
chamada “Devo aceitar trabalho que me paga em dinheiro sem fazer as
contribuigbes?”).

A diferenca entre trabalhadores e empregados

Sou um trabalhador ou um empregado?

Nesta se¢éo o termo ‘trabalhador’ € utilizado no contexto da Lei do Trabalho do
RU, e ndo deve ser confundido com o mesmo termo utilizado em outras partes
desse Guia que se refere ao contexto da Lei de Imigracéo do RU.

Para as finalidades da Lei do Trabalho do RU, a distin¢&o entre trabalhador e
empregado é muito importante. Apesar de tanto os trabalhadores como os
empregados terem 0s mesmaos direitos basicos, tais como o salario minimo, os
empregados tém alguns direitos adicionais, especialmente sobre como e quando
0 emprego pode terminar.

Freglientemente, pode ser dificil estabelecer, se é um trabalhador ou um
empregado. Se tiver um contrato por escrito com seu empregador que inclua a
frase ‘contract of employment’ (contrato de emprego), € provavel que seja um
empregado. Entretanto essa ndo € uma regra absoluta e ainda pode ser um
empregado se:

e seu empregador controla as suas fungdes gerais e determina onde e como
deve executa-las
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e realiza o trabalho sozinho (n&o pode geralmente ter outro trabalhador para
fazer o trabalho em seu lugar)

e Seu empregador requer que trabalhe horas regulares e recebe por essas
horas, mesmo havendo trabalho para ser feito ou ndo

e Seu empregador lhe fornece o equipamento ou ferramentas necessarias para
seu trabalho

e seu empregador paga os impostos e as contribui¢cdes sociais em seu nome.
Pode ser um trabalhador se:

¢ recebe uma oferta de trabalho e é pago quando seu empregador necessita de
vocé

¢ pode decidir quando trabalhar, e pode inclusive recusar o trabalho se desejar

e pode fornecer um trabalhador substituto para realizar o trabalho em seu lugar
se desejar

e possui suas proprias ferramentas ou equipamento
e tem aresponsabilidade de pagar seus impostos e as contribuicbes sociais

e tem um contrato por escrito com seu empregador que inclui a frase ‘contract
for services’ (contrato por servigos).

Mesmo com essas listas pode ser dificil ter certeza se é um trabalhador ou
empregado. pode ndo preencher todas as condi¢cdes e partes que se aplicam ao
seu caso de ambas as listas.

Caso trabalhe através de uma agéncia de recrutamento, veja a questao “Caso
trabalhe para uma agéncia de recrutamento, sou um “trabalhador” ou um
“‘empregado”?” nesta secao.

Caso ainda esteja em duvida, busque orientacdo de um sindicato ou agéncia de
aconselhamento, tal como a Agéncia de Relacfes do Trabalho (Labour Relations
Agency) ou o escritério de Aconselhamento ao Cidadéo (Citizens Advice Bureau)
sobre suas circunstancias individuais.

Informag0des para trabalhadores e empregados

Direitos basicos

Se trabalhar na Irlanda do Norte, geralmente tera os seguintes direitos basicos:
e receber o salario minimo nacional

e nao ter que pagar deducdes ilegais feitas de seu pagamento

e receber um contracheque especificado por itens cada vez que for pago,
mostrando seus ganhos e dedugdes, tais como as taxas

e trabalhar horas e feriados de acordo com as leis de horas de trabalho
e nao ser discriminado
e associar-se a um sindicato

e receber protecdo de salde e seguranca, e
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e gozar de direitos relacionados a gravidez.

e o direto de ser pago por licenca por motivo de doenca, caso esteja doente

Salario Minimo Nacional
A seguir se encontra o salario minimo no Reino Unido:

e Setiver 22 anos ou mais, tera direito a receber £5,52 por hora, a partir de
outubro de 2007 (£5,73 a partir de outubro de 2008).

e Setiver entre 18 e 21 anos, tera direito a receber £4,60 por hora, a partir de
outubro de 2007 (£4,77 a partir de outubro de 2008).

e Setiver 16 ou 17 anos, tera direito a receber £3,40 por hora (£3,53 por hora,
a partir de outubro de 2007).

Estes valores geralmente aumentam anualmente em outubro.

Ha algumas excec¢des onde um empregador pode lhe pagar menos que 0s
valores acima. Caso esteja em dlvida procure orientacdo especializada
imediatamente.

Favor observar que quaisquer ‘gorjetas’ (dinheiro extra dado por bom servico)
nao séo levadas em conta, se forem pagas diretamente pelo cliente. Mas
qualquer bdnus pago pelo empregador junto com seu salario é levado em conta.

Descontos dos saléarios

Certos descontos podem ser legalmente feitos de seu pagamento pelo
empregador, como por exemplo impostos e *Seguranca Social (*National
Insurance*). Sendo, 0s descontos podem ser feitos somente se forem notificados
por escrito como parte do contrato, ou caso assine uma autorizacao prévia da
deducao que esta sendo feita. Caso o empregador forneca acomodacao e
transporte, o contrato pode permitir que sejam feitas dedugdes para isso. Caso
esteja em duvida sobre os descontos feitos em seu pagamento procure
orientacdo especializada.

Intervalos para descanso

A maioria dos trabalhadores tém direito a um intervalo de 20 minutos quando
trabalham um turno de mais de seis horas. (Se tiver menos de 18 anos de idade,
terd direito a um intervalo de 30 minutos apés ter trabalhado quarto horas e
meia.)

Além disso, tem direito a intervalos de descanso adequados, caso o trabalho
possa colocar sua salde e seguranca em risco. E provavel que este seja o caso
de um trabalho repetitivo, como uma linha de producéo.

Limitando as horas de trabalho

A maioria dos trabalhadores tém o direito de escolher ndo trabalhar mais de 48
horas por semana (geralmente calculado em um periodo de 17 semanas). Pode,
se quiser, concordar por escrito trabalhar mais de 48 horas. Se assim o fizer,
podera mudar de idéia a qualquer hora e trabalhar novamente menos de 48 horas
por semana. A maioria dos trabalhadores também tém o direito a um intervalo de
11 horas continuas, a cada periodo de 24 horas de trabalho, e a um descanso
semanal de pelo menos 24 horas a cada periodo de sete dias.
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Caso seja um trabalhador jovem (com idade acima da idade minima que pode
deixar a escola, mas com menos de 18 anos); ndo pode, de forma geral, trabalhar
mais que oito horas por dia e 40 horas por semana. Tem direito a um descanso
diario de 12 horas ininterruptas a cada periodo de 24 horas durante o qual
trabalhe, e a um descanso semanal de dois dias por semana. Isto pode nao ser
calculado em média durante um periodo de duas semanas e deve geralmente ser
de dois dias consecutivos.

Protecdo adicional para turnos noturnos

Um trabalhador noturno é qualquer trabalhador, cujas horas diarias incluem pelo
menos trés horas no periodo noturno na maioria dos dias trabalhados. O periodo
noturno é geralmente um periodo entre as 23 00 e as 06 00 horas, embora
empregadores e empregados podem entrar em um acordo quanto a um periodo
diferente. Caso eles concordem, deve ser de pelo menos sete horas e abrange o
horario da meia noite as 0500 horas da manha.

A maioria dos trabalhadores que trabalham regularmente a noite, ndo devem
trabalhar mais que uma média de oito horas em cada periodo de 24 horas. Caso
o0 trabalho que faz a noite é particularmente arriscado ou envolve grande forca
fisica ou mental, nunca deve trabalhar mais de oito horas em qualquer
periodo de 24 horas (com algumas excecdes limitadas). A maioria dos
trabalhadores de turnos noturnos também tém direito a uma avaliacdo de saude
gratuita regularmente.

Tem direito de ndo ser punido ou tratado desfavoravelmente por seu empregador
por insistir que estes direitos sejam aplicados.

Favor observar que empregados domésticos sdo excluidos da protecéo adicional
para trabalhadores noturnos e do limite de 48 horas por semana.

Férias remuneradas

A partir de outubro de 2007, a maioria dos trabalhadores devem receber 4,8
semanas de férias remuneradas por ano. Isto é, 4,8 vezes a semana de trabalho
contratada, entdo se trabalha cinco dias por semana, deve receber 24 dias de
férias pagas por ano. Entretanto, a menos que seu contrato lhe garanta os
feriados publicos. No Reino Unido alguns desses feriados sédo chamados
‘feriados nacionais’ (‘bank holidays’) e seréo contados dentro das 4,8 semanas.
Héa uma diretriz para calcular o direito a férias no Website do Departamento de
Emprego e Aprendizagem (veja a se¢éo “Contatos Uteis” abaixo).

Protecado contra discriminacgao

N&o deve ser tratado desfavoravelmente comparado com os outros trabalhadores
ou perturbado em virtude de seu sexo, raga ou origem étnica, deficiéncia,
gravidez, orientacdo sexual, religido, crenca politica ou idade. A discriminacao
nao precisa ser 6bvia ou direta. Por exemplo, se uma pratica afeta negativamente
mais pessoas em um grupo racial que outras de outro grupo racial, isto pode
significar discriminacao ilegal, a ndo ser que possa ser justificada pelo
empregador.

O direito & liberdade de discriminagéo existe a partir do momento que se
candidata para um trabalho. Isto significa que, se acha que ndo conseguiu certo
trabalho, por exemplo, em virtude de seu sexo, raca ou origem étnica, pode
mover uma acao contra tal empregador. Caso ache que a discriminagdo impediu
que arranjasse um trabalho, procure orientacgao.
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Associando-se a um sindicato

Tem o direito de se associar a um sindicato, e é ilegal que seu empregador o
discrimine ou faca represélia contra vocé por isso. N&o precisa informar seu
empregador de sua associacao no sindicato.

Questbes de Saude e Seguranca

Seu empregador deve Ihe oferecer um ambiente de trabalho saudavel e seguro.
Seu empregador deve fornecer equipamento de primeiros socorros, adequados
meios de evacuacdo em caso de incéndio, e roupas protetoras (se necessario).
Ele também deve se certificar que toda a maquinaria que utilizada esta em
seguranca e que é propriamente treinado para utiliza-la em um idioma que
entenda.

Gravidez

Trabalhadoras que estejam gravidas, podem ter direito a licenca maternidade
paga se tiverem trabalhado e ganho o suficiente. Pode procurar por mais
informacdes. Uma trabalhadora que ndo tem direito a licenca maternidade, entdo
nao terd o direito automatico para retornar ao trabalho ap6s o parto. Tratar uma
trabalhadora desfavoravelmente porque ela esta gravida € ilegal e pode ser
entendido como discriminacao por sexo.

Licenga por motivo de doenca

Caso esteja sem trabalhar por mais de quatro dias por motivo de doente, e ganha
mais que £87 (£90 a partir de abril 2008) por semana, provavelmente tera direito
a licenca por motivo de doenca (Statutory Sick Pay) de £72,55 (£ 72,55 a partir
de abril 2008) por semana por até 28 semanas. Esta regra se aplica tanto para
empregados temporarios e eventuais, como também aqueles que trabalham
meio-periodo. ‘No entanto, caso seja um trabalhador (veja a se¢do “Sou um
trabalhador ou um empregado” anteriormente) e o seu contrato for por um
periodo de tempo fixo de menos de 3 meses, ndo tem direito a licenga por motivo
de doenca’.

Informagbes somente para o empregado

Direitos adicionais
Como empregado, tem certos direitos a mais que os trabalhadores
Depois de haver comecado o0 emprego, a qualquer momento tem direito a:

e 52 semanas de licenca-maternidade (mesmo se ja estivesse gravida quando
comecou a trabalhar). A empregada tem direito de retornar a trabalhar no final
da licenca maternidade

e sair para emergéncias familiares (este tempo néo € pago)
e tempo de folga para consultas médicas durante a gravidez
e protecdo contra ser demitido por gravidez ou por atividade sindical

e estar acompanhado de um funcionério do sindicato ou colega de trabalho em
qualquer audiéncia disciplinar ou de queixa prestada
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e receber pagamento igual a colegas do sexo oposto, caso faca um trabalho
idéntico ou similar

Recebera enquanto estiver fora do trabalho por um periodo limitado, caso esteja
fora por alguma das razfes a seguir

e Realizar atividades como representante sindical ou de salde e seguranca no
trabalho

e Procurar por trabalho, caso a empresa esteja passando por corte de pessoal
e Receber cuidado pré-natal

Tem o direito de tirar folga do trabalho (geralmente sem ser pago por esse tempo)
mediante as circunstancias abaixo:

e Para participar de atividades sindicais;

e Para cuidar de seus filhos (se ja trabalha para seu empregador por pelo
menos um ano, tera o direito de 13 semanas nao pagas para cuidar de seu
filho menor de cinco anos, ou dentro de cinco anos a partir do dia que adotou
uma crianga);

Para fazer arranjos necessarios para lidar com emergéncias inesperadas
relacionadas a familiares, como doenca ou acidente. Isto ndo se limita a seus
filhos, mas inclui cénjuge, pais e qualquer outra pessoa que dependa de VocCé,
estejam estes vivendo ou ndo na Irlanda do Norte. Favor observar que deve
informar ao seu empregador o mais rapido possivel o motivo de sua auséncia (e
guanto tempo é provavel que esta dure). Nao pode prorrogar o tempo livre para
cuidar de si proprio.

Apo6s estar trabalhando por um més, tem o direito a:

e Um aviso prévio pago de uma semana por demissdo, exceto em caso de mal
comportamento. Apos estar empregado por dois anos, este aviso aumenta de
uma semana para cada ano completo de trabalho

e Pagamento, caso esteja impedido de trabalhar por razes médicas.
Apos estar trabalhando por dois meses, tem direito a:

e uma declaragdo por escrito dos termos de seu emprego, incluindo o
pagamento, horas, férias, etc. E importante ter essa declaragéo porque esta
pode ser usada no tribunal caso aconteca algum problema.

Depois de estar trabalhando por seis meses, Caso faga as *contribuicbes da
Seguranca Social* e tenha trabalhado por um certo periodo de tempo, pode ter
direito a licengca maternidade remunerada pelas primeiras 39 semanas da licenca
maternidade. No geral, caso ja estava gravida quando comecou a trabalhar,
provavelmente nao terd direito a licenca maternidade remunerada. Pode ter
direito a duas semanas pagas de licenca paternidade, e a licenca por adocao,
dependendo do tempo de servigo e ganhos médios.

Depois de trabalhar por um ano, pode reivindicar ‘demisséao injusta’ caso seu
emprego terminou sem justa causa ou sem seguir 0s procedimentos apropriados.
Se acreditar que isso tenha lhe acontecido, contate seu representante sindical
imediatamente, a Agéncia de Relacdes Trabalhistas (Labour Relations Agency)
ou o Escritério de Aconselhamento ao Cidadéao (Citizens Advice Bureau). Peca
orientacdo sobre demissao, procedimentos disciplinares e prazos para apresentar
uma queixa legal.
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Caso tenha trabalhado por um ano e seu empregador quebre o contrato ou lhe
trate de maneira inaceitavel, e se demita por isso, podera também reclamar
demisséo injusta. E muito importante procurar orientacdo antes de se demitir.

Depois de trabalhar por dois anos, pode solicitar um pagamento por corte de
pessoal, caso perca seu emprego por causa da posi¢cado nao existir mais e
ninguém foi empregado para lhe substituir. O valor desse pagamento dependera
de sua idade, salério e tempo de servico.

Trabalhando meio-periodo ou em um contrato permanente

Como um empregado de meio-periodo, tem o direito de nédo ser tratado
desfavoravelmente, a menos que seu empregador tenha uma boa razéo que
justifique tal tratamento. Da mesma forma, tem o direito de ndo ser tratado
desfavoravelmente por estar empregado a um contrato permanente, a menos que
iSso se mostre justificavel.

Informag0des gerais para trabalhadores e empregados

O que devo fazer se meu contrato de emprego esta em um idioma
que ndao compreendo?

N&o deve assinar um contrato que esteja em um idioma que ndo entende. Se ja o
fez, busque orientacao juridica e tradugéo imediatamente.

Devo aceitar trabalho que me paguem em dinheiro sem fazer as
contribuicbes?

‘Pagamento em dinheiro sem fazer as contribui¢cdes’ (‘Cash in hand’) é quando
um empregador ndo paga os impostos sobre seu salario. A lei ndo permite isso.
N&o precisa aceitar trabalho que oferece esse tipo de pagamento. Caso seu
empregador esteja violando esta lei, € provavel que ele também esteja violando
outras leis relacionadas a protecdo de seus direitos.

Se estiver trabalhando desta forma, estara trabalhando ilegalmente. (Pode
também estar trabalhando ilegalmente se a situacao imigratéria na qual se
encontra ndo o permite que trabalhe neste pais.)

Se trabalhar ilegalmente:

e Sera quase impossivel para impor algum de seus direitos legais (com
excecao do direito de nao sofrer discriminagéo);

e Pode nao ter direitos aos *subsidios da seguranca social* (*social security
benefits*), caso fique desempregado no futuro; e

e Isto pode afetar seu direito de permanecer na Irlanda do Norte, especialmente
se, por exemplo, esta aqui mediante um *visto de trabalho* (*work permit*).

Guarde sempre todos 0s seus contracheques (payslips) e seu ‘P60’. O P60 é um

documento que deve receber no més de abril de cada ano da *Receita Federal e

Alfandegaria da Sua Majestade *Her Maj esty6s Rewveeaquee and Cust om:
contém detalhes sobre os impostos e as *contribuicbes da Segurancga Social*,

que tenha pago durante o ano financeiro anterior. Caso nédo tenha recebido um

P60, deve pedir este documento ao seu empregador.
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Quando eu comecar a trabalhar, meu empregador tem direito de
ficar com meu passaporte ou outros documentos?

N&o, seu empregador ndo tem o direito de ficar com seu passaporte ou outros
documentos de identificagdo, como a carteira de identidade. Entretanto, ele pode
ficar com fotocOpias dos mesmos.

O que € uma agéncia de recrutamento?

Uma *agéncia de recrutamento (*recruitment agency*) € uma empresa com fins
lucrativos que encontra pessoas para certos empregos, ou empregos para quem
esta desempregado. Se estiver procurando trabalho na Irlanda do Norte o