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ATTEKINTES ES
BEVEZETES

Ezen Utmutatd célja, hogy segitsen eligazodni
a birésagi rendszerben, és Utmutatast adjon a
kereset benyujtasat megel6z6 eljarasokrol és
kovetelményekrol.

Az utmutaté a kovetkezo6kre tér ki:

+ Munkahelyi problémak kezelése
+ A bir0séagi eljarasok alternativai
+ Kereset benyujtasa

+ A birésagi eljaras

+ A birésag dontése

+ Peren kivili megéllapodas

Ez az utmutatd nem helyettesiti a képviseletet
vagy a szakeértéi tanacsot. Az utmutato
informaciokat tartalmaz ingyenes segitségre és
tamogatasra vonatkozéan.

A Law Center NI munkatgyi kdzpontja
munkajoggal kapcsolatos tanacsokat ad, és
képviseleti szolgaltatast nyudjt alkalmazottak és
munkavallalok szamara.

Munkaugyi csapatunk szakszeri és bizalmas
munkatigyi tanacsaddé szolgalata ingyenes.
Erdeklédni a 028 9024 4401-es telefonszamon
lehet, hétfétél péntekig 9.30 és 13.00 6ra kdzott.

Ezt az Utmutatét a Law Center NI készitette a
Gazdasagi Minisztérium tamogatasaval.
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A munkahelyi problémak nagyon felkavaréak
lehetnek, kihathatnak az otthoni és munkahelyi életre
is. Ha el6szor tapasztal munkahelyi problémat, lehet,
hogy nem tudja, hova fordulhat. A munkahelyi
problémak kezeléséhez ez az atmutato all
rendelkezésére. Ha az Utmutatast alkalmazza az On
esetére, taldn konnyebben eligazodhat majd a
munkahelyi  problémakban, és ezzel egydtt
csokkenhet az okozott fesziltség és stressz is.

V

Tanulmanyozza a
munkaszerzédését és a
munkahelyi vitas kérdések
kezelésére vonatkozo6
iranyelveket és eljarasokat

Vd

MUNKAHELY| PROBLEMAK

+

Ha a munkahelyén problémaba Utkdzik, el6szér nézzen utana,
hogy az adott kérdés szerepel-e a foglalkoztatési feltételeiben
vagy a munkahelyi szabdlyzatban. Ezeknek a
dokumentumoknak a tanulmanyozésa segit megtudni, milyen
|épéseket kell tennie, és mit varhat el a munkaltatéjatol.

A munkaltatéjanak lehet munkahelyi panaszkezelésre és
fegyelmi eljarasokra vonatkoz6 szabalyzata. Ez a szabalyzat
meghatarozza a szlkséges I|épéseket, ha sérelmével
kapcsolatosan panaszt szeretne benyujtani a munkaltatojahoz.
A sérelmek olyan aggalyok, problémak vagy panaszok,
amelyekkel a munkavallalok jarulnak munkaltatéjukhoz.
Munkahelyi szabalyzata azt is meghatarozza, hogy mit varhat
el munkaltat6jatél, és mit kell tennie, ha nem elégedett a
munkaltatéjatdl kapott valasszal. A szabalyzat arrdl is
tajékoztatja, hogy mik az Onnel szembeni elvarasok.

Ha a munkaltatbja nem rendelkezik munkahelyi
panasztételi vagy fegyelmi szabalyzattal, tekintse meg a
Labour Relations Agency (munkalgyi kapcsolatok
tgynoksége) Fegyelmi és panasztételi eljarasokrol
sz016 szabalyzatat (LRA Code), amely utmutatast nyujt
arra vonatkozéan, mit kell tennie a panasz
eléterjesztéséhez, és milyen normakhoz kell tartania
magat a munkaltatéjanak.

- HOGYAN KEZELENDOK A
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g Emlitse meg az ligyet nem hivatalos
formaban

Miutan tanulmanyozta a szerz6dését és a
munkahelyi szabalyzatokat, proballa meg nem
hivatalos  formaban  felvetni a  problémat
munkaltatdjdnak. Néha elég egy kotetlen
beszélgetés egy felettessel egy munkahelyi
probléma megoldasahoz. Ha az On kozvetlen
felettese a probléma forrdsa, keressen egy masik
vezet6t, akiben megbizhat, vagy a humaneréforras
osztaly képviselgjét.

g Fogalmazza meg irdsban a panaszat

Ha az informalis megkoézelités nem mikddik, vesse fel
ugyét formalisan, a panasz irasban torténd benyujtasaval.
Tanulmanyozza a munkahelyi panaszkezelési
szabalyzatot vagy az LRA eljardsokat, ha Utmutatast
szeretne a panasz hivatalos irasbeli el6terjesztéséhez. A
panaszlevélre az atmutaté figgelékeiben talal példat.

Ha hivatalosan irasban nydljta be panaszat,
munkaltatéjanak  valaszolnia kell a munkahelyi
szabalyzatnak vagy az LRA eljarasainak megfeleléen. A
panaszkezelési eljarasok segitenek a munkaltatbknak
abban, hogy tisztességesen, kovetkezetesen és gyorsan
kezeljék a panaszokat, és lehetbség szerint elkertljék a
jogi lépések sziikségességét.




fe Mitorténik akkor, ha nem vagyok
elégedett azzal, ahogy
a munkaltatém kezeli
a panaszomat?

Ha ugy érzi, hogy munkaltatdja nem oldotta meg
kielégitben panaszat, vagy helytelentl jart el,
lehetéséget kell biztositania Onnek a fellebbezésre.

Munkaltatojanak partatlanul kell kezelnie
fellebbezését. Lehet6ség szerint olyan vezetdnek
kell meghallgatnia a fellebbezést, aki korabban nem
vett részt az On lgyében.

A munkavallalonak toérvény biztositotta joga van
ahhoz, hogy a fellebbezési targyaldsra egy
munkatars vagy szakszervezeti képvisel kisérje el.

Ha nem elégedett a fellebbezés eredményével,
kereshet a probléma megoldasara masik utat, vagy
keresetet nyujthat be a birdsagra. Kérjen tovabbi
tanacsot, ha bir6ésagi eljarast tervez munkéltatoja
vagy korabbi munkaltatéja ellen.




FOLYTATAS...

Sérelemkezelési eljaras

@ Sérelem nemhivatalos el6terjesztése
@ Sérelem hivatalos, irasbeli benyujtasa

@ Ha nem elégedett az eredménnyel,

fellebbezhet a dontés ellen

A birosagi eljarasok

alternativail

Ha munkahelyi sérelme nem oldddott meg,
vannak alternativai annak, hogy a munkatgyi

birésaghoz forduljon.

Alabb a mediacio
valasztottbir6sag lehetéségét ismertetjuk.

(kbzvetites)

es
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MEDIACIO (KOZVETITES)

Egyes nagyobb munkahelyek, mint példaul az NHS, kozvetitéi szolgaltatast
kinalnak munkahelyi vitdk esetén.

A mediacié soran a ,mediatornak” nevezett partatlan szakérté mindkét féllel
(szukség esetén egyutt) beszél, lehetéséget biztosit szamukra, hogy
megszoblalhassanak és meghallgassdk egymast. A mediator mindkét féllel
egyuttmikodve megprobalja megoldani a vitat azaltal, hogy segit nekik
megegyezeésre jutni. Nem az a feladatuk, hogy itéletet hozzanak, hanem hogy
segitsenek a kommunikacié megkonnyitésében és a probléma megoldasaban.

A mediaci6 nem jarhaté Gt, ha az egymassal konfliktusban lévé felek nem
hajlanddak egyuttmikaodni.

A mediacio elénye, hogy altalaban gyorsabb, gyakran kevesebb mint egy napig tart,
szinte mindig olcsébb és altalaban kevésbé stresszes. A kdzvetités azonban jogilag
nem kotelez6 érvényd, hacsak errél el6zetesen meg nem allapodnak.

A kozvetités kotelezb része lehet a munkaltatdja panasztételi eljarasanak. Ha ez all
fenn, akkor ez a munkaszerzédésében szerepel. A kozvetitést kdzvetleniil az On
cégen bellili vagy kulsé forrason keresztll alkalmazott személy kezelheti.

A Labour Relations Agency ingyenes kozvetitdi szolgaltatast kinal, amelyet a
munkaltaté vagy a munkavallalo is kérhet.




VALASZTOTTBIROSAG

A valasztottbirésag a birésagi eljarasok masik alternativaja.

A valasztottbir6sagi eljaras soran egy partatlan személy, az ugynevezett ,dontébird” jar el
biréként, és dont a két nézépont tekintetében. A valasztottbir6sagi eljaras alkalmazhat6
egyéni problémak vagy kollektiv munkahelyi vitdk megoldasara anélkil, hogy a munkaugyi
vagy a tisztességes foglalkoztatas birdsagahoz fordulnanak.

Mindkét fél eléadja allaspontjat a valasztottbironak, bizonyitékot szolgaltat, és tanukat hiv,
hogy ismertessék az Ugyet az 6 oldalukrol. A két fél altalaban elére megallapodik abban,
hogy a valasztottbird hatarozatai jogilag kotelezd erejliek lesznek-e, vagy megallapodas
hianyaban tovabbra is fordulhatnak-e bir6saghoz vagy térvényszékhez.

A vélasztottbir6sagi eljaras gyakran gyorsabb és kevésbé formdlis, mint a torvényszéki
vagy birésagi eljarasok. Kérjik, ne feledje, a valasztottbir6sag és a kozvetités két
kulonb6zo eljaras. A valasztottbirosag lehetéséget biztosit arra, hogy problémajat vagy
panaszat valasztottbirdé dontse el. Mig a kozvetitésnél a kozvetitd azért van, hogy
megkonnyitse a felek kdzotti megallapodast és kommunikaciot.

A Labour Relations Agency ingyenes valasztottbirésagi rendszert kinal, amely a
legtébb munkajogi kérdésben donthet.




BIROI ERTEKELES ES
MEDIACIO

A biroi értékelés egy munkatgyi bird altal végzett partatlan és bizalmas értékelés,
amelyre mindkét fél egyetértése esetén kerilhet sor az els6 Ugykezelési el6készitd
meghallgatason.

A munkaugyi bir6 felméri a felek koveteléseinek és allitasainak erésségeit, gyengéit
és kockazatait.

A munkalgyi biré értékelése segitheti mindkét felet abban, hogy egyezségre
jussanak azaltal, hogy meghatarozza, mirél is sz6l az ugy, mi a tét, és tisztazza a
vitas kérdéeseket.

A biréi kodzvetités a kovetelések rendezésére szolgalé eljards, amelyben a
munkaugyi biré segit a feleknek abban, hogy elfogadhaté megoldast talaljanak
vitajukra anélkll, hogy egy teljeskor targyalasra keriilne sor.

A birdi kozvetités onkéntes és bizalmas eljaras, és a kozvetitésben részt vevd
barmely fél kiléphet az eljarasbdl, miel6tt hivatalos egyezségi megallapodast
kotnének.

Ahhoz, hogy a biroi kozvetités sikeres legyen, minden félnek hajlandénak kell lennie
a kompromisszumra. A bir6i értékeléssel és kozvetitéssel kapcsolatos tovabbi

informaciok alabb talalhatok:

Kattintson ide tovabbi informéaciokért

A biréi értékelés és kozvetités célja, hogy mindkét felet megallapodasra
0sztdndzze, mielbtt elharapddzna a vita és tulzott koltségek halmozddnanak fel.
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https://www.employmenttribunalsni.co.uk/files/employmenttribunalsni/2023-04/Judicial%20Mediation%20-%20Explanatory%20Note%20to%20Parties.pdf

BIROSAGI ELJARAS
KEZDEMENYEZESE

Ha nem sikeril megoldani a
munkaltatojaval szembeni munkahelyi
problémajat, keresetet nyujthat be a
birésagra.

@ Forduljon-e a

birosaghoz?

Nem szabad konnyelmiien meghoznia
a bir6séagi eljaras meginditasarol szo6lé
dontést. A birésagi eljaras
hosszadalmas és id6éigényes folyamat
lehet, amely anyagi és lelki stresszt is
okozhat.

Néhany megfontolando kérdés:

*+ Anyagi karpotlas lehetésége, ha
megnyeri az lgyét.

+ Visszakerilhet a beosztasaba, vagy az
On ellen elkdvetett jogsértés hivatalos
elismerésére kertlhet sor.

+ Bar nem Kkell fizetnie a masik fél
koltségeit  pusztan azért, mert
elvesztette az Ugyét, a birésag
kotelezheti Ont a masik fél koltségei
egy részének vagy egészének
megfizetésére, ha ugy itéli meg, hogy
On visszaélésszeriien,
rosszindulattan vagy egyébként
indokolatlanul jart el.

+ Ha keresetet nyUjt be a birésagra, az
jelentésen karosithatja
munkakapcsolatait. Ezt  érdemes
megfontolni, ha végll vissza kivanja
kapni a munkakorét.

#+ A birésagi eljaras hosszadalmas lehet,
és idébe telik, mig eljut a
zarétargyalasig.

4+ A birésagi eljaras formélis.
Véllalnia kell, hogy nyilvanosan
megszolaljon és szembe kel
néznie azzal a kihivassal, hogy
munkaltatoja, az alperes, vagy jogi
képviseldi keresztkérdéseket
tesznek fel Onnek.

@ A jogi kérdések

meghatarozasa

Nem minden munkaval kapcsolatos
probléma feltétlendl jogi probléma. Kérjen
jogi tanacsot az Ugy korai szakaszaban
annak megallapitasara, hogy van-e jogi
kérdés az On ugyében. A birésag csak
bizonyos jogi kérdésekben targyalhat
ugyeket. Ez az ugynevezett ,joghatésag”
a kereset elbiralaséara.

Kereset benyujtasa mellett donthet, ha:

4 Jogellenesen bocsatottak el.

4 Munkaltatéja vagy egy masik
alkalmazott magatartasa miatt
kénytelen volt otthagyni a munkajat
(,hallgatolagéas elbocséatas”).

4 Diszkriminaciot szenvedett - azaz
Ont  megkulonboztetve  kezelték
életkora, neme, faja, fogyatékossaga,
vallasi vagy politikai meggy6z6dése,
neme megvaltoztatasa vagy szexualis
irAnyultsaga miatt.

* A szerzddéses statusza miatt (példaul
allando, hatarozott idejd, kdlcsdnzott
munkavallalé stb.) kedvezétlenebb
banasmaddban részeslult, mint kollégai.




ELOKESZITO JOGI

ELJARAS

/q
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+ “Védett kozzététel” (mint 'whistle
blower', azaz bejelent6).

+ Tisztességtelen levonasok torténtek a
bérébél (beleértve a megfeleld
szabadsagpénz kifizetésének
elmulasztasat is).

Tisztességtelenll valasztottak ki az
elbocsatasra.

@ Hataridok
A hataridék nagyon fontosak a munkatgyi
birosagi ugyekben. A hataridék be nem

tartasa sulyos kovetkezményekkel jarhat
az On esetére nézve.

A legtobb  birésagi keresetet a
munkaviszony megsziinését, az incidenst
vagy vitat kovetd harom hdénapon belil
kell benyujtani. Diszkriminaciés ugyek
esetén az utols6  diszkriminacios
cselekménytdl szamitott harom hdénapon
belil. A bir6sagok csak kivételes
esetekben hosszabbitjak meg a kereset
benyujtasara adott hataridét.

7 Hova fordulhat
Q tanacsert?

Az ingyenes jogi segitség (Legal Aid) nem
all rendelkezésre a munkalgyi birosagi
keresetekhez, kivéve kivételes
korulmények kozoétt. Ez azt jelenti, hogy a
Legal Aid nem fizet azért, hogy ugyved
képviselje Ont a meghallgatason.

Eszak-lrorszagban ingyenesen elérhet6
jogi tanéacs:

* ad munkajogi

+ Ha On szakszervezeti tag, jogosult

lehet ingyenes jogi tanacsadasra és
képviseletre. Forduljon szakszervezeti
képvisel6jehez, hogy megtudja, mely
szolgéltatasok érheték el az On
szadméara

A Law Center NI ingyenes jogi tanacsot
tgyekben
alkalmazottaknak és munkavéallaloknak.
Bizonyos esetekben teljes korld jogi
szolgaltatast nyujtunk, beleértve a
képviseletet is.

Az Equality Commission
(esélyegyenlbéségi bizottsag) tanacsot

4+ €s segitséget nyujt a munkahelyi vagy

munkakeresési diszkriminéacioval
kapcsolatban. Az Equality Commission
a 028 90 500 600 telefonszamon érhetd
el.

Vannak olyan haztartasi biztositasok is,
melyek fedezik a munkalgyi vitdkkal
kapcsolatos jogi koltségeket.
Tanulmanyozza a kotvényét. A biztositd
fedezheti a jogi koltségeket foglalkoztatasi
tigyekben, ha az On kotvénye a
.Szerzddésszegést” tartalmazza a
biztositott teriiletek egyikeként. Ha az On
kotvénye kizéarja ,a szakmaval vagy
foglalkozassal kapcsolatos vitakat”, akkor
nem valészinli, hogy szamithat a
biztositéjara.

Ha a biztositasi kotvénye kiterjed a
munkatigyi vitdkra, a biztosit6 nem
kovetelheti meg, hogy az Aéltala Kkijel6lt
tgyvéd képviselje Ont. A
biztositotarsasagokrdl  (jogi  koltségek
biztositasarol) sz6l6 1990. évi szabalyzat
eldirja, hogy On jogosult ugyvédet
valasztani, és a biztositonak fedeznie kell
az ugyveéd ésszer( szakmai dijait a kotvény

értelmében.
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KERESET BENYUJTASA
A BIROSAGRA

Ha ugy dontétt, keresetet nydjt be a birésaghoz, tobb lépést kell kovetnie.

Korai
egyeztetés

2020. januarja Ota értesitenie kell a Labour
Relations Agency-t (LRA), ha keresetet kivan
benyUjtani a birdsagra. Az alkalmazottak
vagy képvisel6ik online (rlap kitdltésével
vagy a 03300552220-as telefonszamon
értesithetik az LRA-t.

Az LRA egyeztet6 tisztviselbje rendszerint 6t
munkanapon belul felveszi Onnel a
kapcsolatot, és megkérdezi, hajlando6-e
kiprobalni a korai egyeztetést az gy
megoldasa érdekében, miel6tt a birésaghoz
fordulna. A korai egyeztetés onkéntes, de
nem terjeszthet be keresetet a birésagra
anélkul, hogy ezt legalabb megfontolta volna.

Ha On beleegyezik, az LRA, megprobal
egyeztetni munkaltatojaval.

Az egyeztetd tisztviselének nem az a
feladata, hogy itéletet hozzon az On
ugyében, hanem hogy megkonnyitse a
targyalasokat és segitsen

a feleknek olyan megoldast talalni, amellyel
elégedettek. Az egyeztetés altalaban
telefonon keresztll, esetleg egy Uléssel
bonyolddik le. A cél az, hogy a vitdban olyan
megoldas szllessen, amellyel mindkét fél
egyetérthet, a bir6saghoz fordulassal jar6
stressz és koltségek nélkil.

A  korai egyeztetés  koltséghatékony
lehetbséget kinal a vita korai rendezésére és
a munkakapcsolatok védelmére, miel6tt jogi
csatarozasokba keverednének. A korai
egyeztetés lehet6séget ad arra, hogy egy
mindkét fél szamara kielégitd
megallapodasra jussanak.

Ezzel szemben a birésagi eljarasokban a
dontés nem a felek kezében van, és a
bir6sag hataskore korlatozott.

Az egyeztetés soran elérheti példaul, hogy
az egyezségi megallapodas része legyen
egy ajanlas. A bir6sag azonban nem
foglalhat bele ajanlast az itéletbe, még akkor

sem, ha On megnyeri a pert. 13



KERESET BENYUJTASA

A BIROSAGRA

Ha a keresetet az LRA-n keresztil rendezi, a
megallapodas jogilag kotelezd érvényl lesz.
Nem kell irasban megtenni, és szdban is
megallapodhatnak. Ezt kovetben a
feltételeket egy LRA-Grlapon rogzitik,
amelyet a megéllapodas mindkét fele alair.
Az egyeztetd tisztvisel6 értesiti a birdsagot,
hogy megéallapodas sziiletett, és az On igyét
lezarjak.

Ha munkéltatéja megtagadja az egyeztetést,
vagy az eljards sikertelen, az LRA kiad
Onnek egy korai egyeztetési bizonyitvany
szamot. Sziksége lesz erre a
bizonyitvanyszamra, hogy kereseteét
benyujthassa a birésagra.

A Kkereset benyuljtasanak hatarideje a
birésagoknal (altalaban az allitélagos
incidens idépontjatdl szamitott harom hénap)
felfiggesztésre kerll, amig az egyeztetést
vizsgaljgk. Ha nem val6szinl, hogy
elérelépés torténik az egyeztetéssel, kérhet
egyeztetdi igazolast.

Az LRA Kkiadott egy utmutatét a korai
egyeztetéshez, amely itt érhetd el:

Kattintson ide az Early Conciliation Explained
megtekintéséhez

Az ET1 urlap
kitbltése

Ha keresetet szeretne benydjtani a
birésagra, keresetét részletesen és irasban
kell ismertetnie a megfeleld
formanyomtatvanyon, az ugynevezett ,ET1
drlapon”

Az ET1 Grlapnak tartalmaznia kell:

+ Afelperes nevét és cimét.
Az alperesek nevét és cimét
¥ Akorai egyeztetés igazolasanak szamat

Nniimhar

A korai egyeztetési bizonyitvany adatainak meg

kell egyeznie a birésagi Grlapon szerepl6kkel.

A birdsag elutasitja a keresetet, ha az nem
tartalmazza a fenti informéaciokat, és ha az
informaci6 nem egyezik meg a Korai
egyeztetési igazolassal.

Az ET1 Grlapnak tartalmaznia kell egy rovid
nyilatkozatot arrél, hogy mir6l szdl a kereset,
beleértve a relevans tények dsszefoglalasat.
Tomoren és vilagosan fogalmazzon.

Az ET1 (rlapnak ki kell terjednie minden
olyan kérdésre, amelyet a bir6sadgnak
figyelembe kell vennie, mivel nehéz
modositani  vagy hozzaadni lényeges
pontokat, miutan benyUjtotta az iratokat a
bir6séagra.

Részletezze az anyagi veszteségeket,
amelyeket ~ On  véleménye  szerint
elszenvedett. A bir6sdag egy késébbi
idépontban felkérheti Ont a veszteség
részletezésének ismertetésére.

Az ET1 UGrlapot e-mailben vagy postai Uton is
elkildheti a birdsagra. Az elérhetéségek a

birésag honlapjan talalhaték:

Ide kattintva a honlapra Iéphet

Az ET1 Urlap technikai okokbdl is elutasitasra
kerulhet. Az egyik ilyen indok az, hogy az
ET1 Jdrlapon és a korai egyeztetési
igazolason szerepl6 adatok (példaul a
munkaltato jogcime) nem azonosak.
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Ha keresetét részben vagy egészében
elutasitottak, kérheti a hatarozat
felUlvizsgalatat, azon az alapon, hogy vagy
az elutasitasrol szo6l6 dontés volt téves, vagy
a hiba javithatd. Felllvizsgalati kérelmét az
elutasitasrol szold értesités elkuldésétol
szamitott 14 napon belll kell benyujtania. A
kérelmének kézhezvételekor a munkaulgyi
bir6 dont arrél, hogy pere folytathaté-e a

bir6sagon.

Melyik bir6séag?
Industrial Tribunal vagy
a Fair Employment Tribunal

Amikor arrél beszélnek, hogy Eszak-irorszagban a
munkatgyi birésag elé kell vinni egy tgyet, akkor az
Industrial Tribunalra vagy a Fair Employment
Tribunalra gondolnak. Bar az Industrial Tribunal és a
Fair Employment Tribunal ugyanabban az épiletben
mikodik, ugyanazokkal a birdkkal, kilonb6zé
kérdésekkel foglalkoznak.

Az Industrial Tribunal fliiggetlen biréi testilet, amely
foglalkoztatasi Ugyekkel kapcsolatos keresetekkel
foglalkozik. Ide tartoznak a tisztességtelen
elbocsatassal, szerz6désszegéssel, bérekkel és
egyeb  kifizetésekkel, valamint nemen, faji
hovatartozason, fogyatékossagon, szexualis
irAnyultsagon, nem megvaltoztatasan, életkoron,
részmunkaidés munkan és egyenlé bérezésen
alapulé6 keresetek.

A Fair Employment Tribunal (FET) egy fuggetlen
bir6i testilet, amely vallasi meggy6zédes vagy
politikai vélemény miatti sérelmeket vizsgal és biral
el.

Ha keresete olyan kérdésekre vonatkozik, amelyek
mind az Industrial Tribunal és a Fair Employment

Tribunal hataskdre ala is eshet, a FET dont majd az

On keresetének minden vonatkozAasarol.

Az alperes valasza
(ET?3)

Miutan elklldte az ET1 (rlapot a bir6sagra, az
tovabbitja azt munkaltatéjanak. Ha a munkaltatéja
Ggy dont, hogy vitatja az tgyet, akkor ,Alperesként”
Vesz részt.

Az Alperes az ETl-et tovabbithatja jogi
képviseldjének, vagy sajat maga valaszolhat, vagy
védheti magat. A valaszt ET3-nak hivjak. Az ET3
meghatérozza a kereset megvédésének alapjat. A
valaszadoknak az ET1 kézhezvételétdl szamitva 28
nap all rendelkezésiikre, hogy az ET3-at benyuUjtsak
a biroéséagra.

Az ET3 jelzi, hogy az alperes szandékaban all-e
vitatni a keresetet, és felvazolja ennek indokait. On
is megkapja az ET3 egy példanyat, feldolgozasat
kovetden.

Ha a munkaltaté a megengedett hataridén belll
nem nyujtja be az ET3 Urlapot, meghallgatésra kerul
sor az On tigyének megvizsgélasara. Az alperesnek
rend szerint nem engedik meg a részvételt.15
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R e T

Részvétel az
ugykezelo elokészitd
meghallgatason

Az ET1 és ET3 mérlegelése utan a felek
idépontot kapnak a birésagtol az Ugykezeld
el6készit6 meghallgatasra.

A meghallgatdas alkalom arra, hogy a
munkaugyi biré azonositsa az ugyben felmerul6
problémakat, és megallapodjon az eljarasi
lépések Utemtervérdl. A targyalason megjeldlik
az iratok cseréjének idépontjat is.

Az el6keészité meghallgatason a munkaugyi bird
megkérdezi, hogy tervezik-e a felek tanuk
bevonasat az Ugy targyalasaba, és ha igen,
hany tanut hoznak.

Ha lehetséges, elére kérdezze meg az
idézendd tanukat, hogy megbizonyosodijék,
hajlandoak nyilatkozatot tenni és tanuként
megjelenni a birésagon.
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Bizonyitékok
csergje

Ez ad lehet6séget arra, hogy bizonyitékokat
cserélien az alperessel az On ligyével
kapcsolatban.

A bizonyitékok lehetnek e-mailek, levelek,
WhatsApp-Uzenetek, képek, személyzeti
kézikonyvek, jegyz6kdnyvek, memorandumok és
munkaszerzddések. Ezen dokumentumok kdzul
sok a munkéltatéja birtokaban lehet.

Onnek at kell adnia az alperesnek az
anyagi veszteségével kapcsolatos minden
dokumentumot, példaul az alternativ
munka keresésének lépéseit és az (j
munkaltat6jatél kapott bér igazolasokat.

@ Informacié atadas

Miutan megkapta az alperes ET3 (rlapjat,
kérheti t6le az 0Osszes birtokaban,
hataskore vagy ellen6rzése alatt lévo
dokumentum feltardsat az On ugyében
felmeril6 problémakkal kapcsolatban.
Konkrét bizonyitékokat kérhet az alperestdl
a ,Feltar6 felhivassal’”, ahol On
felsorolhatja a kért dokumentumokat.

A feltar6 felhivasra kérjen 14 napon beldl
valaszt, és figyelmeztesse az alperest,
hogy birésagi végzést fog kérni, ha nem
kap kielégitd valaszt az alperestél.

Az utmutato fuggelékei tartalmaznak példat
a feltaro felhivasra.

@) Felhivas tovabbi
informaciok atadasara

Kérdéseket is tehet fel az alperesnek az ET3-
ban tett nyilatkozatokbdl vagy Aallitasokbdl
ered6 ugyekkel kapcsolatban. Ennek az
elnevezése ‘Notice for  Additional
Information’.

Az alperesnek valaszolnia kell az On

felhivasaira, és ki kell adnia a relevans
dokumentumokat.
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@) Kotelezben elGirt trlapok

Ha az On tigye diszkriminaciéra vonatkozd
vadat tartalmaz, érdemes lehet egy
kotelezben kitoltendd kérdbivet kuldeni az
alperesnek.

Ez egy hasznos mddja annak, hogy tovabbi
informaciokat kérjen munkaltatéjatél. A
kerdbivek részletei az Equality
Commission honlapjan talalhatok.

@) Valasz az alperes
felhivasaira

Az alperes is kérhet dokumentumokat és
informaciokat Ontél azaltal, hogy felfedési és
tovabbi informacidkra vonatkozo felhivast kild
Onnek. On koteles valaszolni az alperes
felhivaséra.

A feleknek altalaban 14 napjuk van arra, hogy
atadjak a kért informaciokat a masik félnek. A
feltarasi folyamat azonban mindkét fél szamara
folyamatos kotelezettség. Ha a birdsagi eljaras
sorén relevans informaciéra dertl fény, a felek
kotelesek azokat kozolni a masik féllel, amikor
azok elérhetdvé valnak.

Z) Jogi és ténybeli
Y kerdések
megvalaszolasa

Az Ugykezelési el6készité meghallgatason a bird
megprobalhatia meghatarozni az On (igyében
felmerll6 jogi és ténybeli kérdéseket, vagy kitlzni
az id6pontot, amikorra a feleknek meg Kkell
allapodnia ezekben. Ennek az elnevezése
~Statement of Legal and Factual Issues.

A Statement of Legal and Factual issues nyilatkozat
altaldban semleges megfogalmazasban készil,
mivel a feleknek, ha lehetséges, meg kell egyeznitk
abban. A nyilatkozat kitér az Uggyel kapcsolatos
Iényeges ténykérdésekre és alapvetd jogi érvekre.

Ahhoz, hogy megegyezzenek az Ugy jogi és
ténybeli kérdéseiben (példaul a nemi
megkulénboztetéssel kapcsolatos jog), Onnek meg
kell értenie az esetére alkalmazand6é jogot és
azokat a tényeket, amelyeket igazolnia kell (példaul,
hogy egy ellenkez6 neml személlyel szemben
kedvezébben jarnak el, mint Onnel).

Ha On azt Allitta, hogy jogtalanul
bocsatottak el, Onnek ismertetnie kell,
miért gondolja, hogy munkaltatéja
magatartasa tisztességtelen volt, és ra kell
mutatnia azokra az iranyelvekre és
eljarasokra, amelyeket nem tartottak be.

18
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@ Tanuvallomasok

A birGsag targyalasait ugy folytatja le, hogy
elrendeli az irasbeli tandvallomasok
cseréjét, amelyeket a bir6sag a targyalas
el6tt elolvas. A meghallgatas megkezdése
utan a tanuvallomasokat elolvasottnak
tekintik, és tartalmuk tekintetében
keresztkérdéseket tehetnek fel.

Az Ulsteri Egyetem kiadott egy Utmutatét a
sajat tantvallomas elkészitéséhez,
amelyet itt érhet el:

Kattintson ide az Gtmutato
megtekintéséhez

A felperes mindig tanuként szerepel sajat
Ugyében. A felperes tanuvallomasa fontos
dokumentum, amely narrativ formaban
korvonalazza a tényeket. Ha van mas
tandja is, akkor nekik is vallomast kell
irniuk, amelyet megkap az alperes és a
birésag is.

Vallomaséanak atfogénak kell lennie, mivel
annak elkészitése és kézbesitése utan
nem tudja majd kiegésziteni azt. A
nyilatkozatnak tartalmaznia kell a sérelem
hatterét, és részleteznie kell a vita
keletkezésének kortlményeit.

Ha kartéritést kér, meg kell adnia pénzbeli
veszteségének 0sszegét es
kiszamitdsanak maddjat. Példaul annak
bemutatasa, hogy egy 0j munkakdrben
lenyegesen kevesebbet keres, mint a
korabbiban.

A tanunak meg kell jelélnie azokat a
relevans dokumentumokat, amelyekre fel
kivanja hivni a birosag figyelmét.

Fontos, hogy a vallomésa helyes legyen,
mert a birdsdg nem engedélyezi a
feleknek, hogy barmit hozzategyenek vagy
modositsanak a tandvallomasok cseréje
utan, kivéve, ha erre rendkivil alapos indok
van.

Onnek és tanudinak tisztaban kell lenniiik
valloméasaikkal és az azokban hivatkozott
dokumentumokkal. On elétt lesz a
nyilatkozat mésolata, és a keresztkérdések
soran bele is nézhet.

Ha azt szeretné, hogy valaki tantvallomast
tegyen az On nevében, gondoskodnia kell
arrél, hogy részt vegyen a meghallgatason.
Ha nem hajland6 részt venni, vagy ha
egyéb nehézségek meriilnek fel, legaldbb
10 nappal a targyalas el6tt irjon a
birébsagnak, és kérje a részvételi
kotelezettség  elrendelését. A tanu
részvételi kotelezettsége iranti
rendelkezésnek tartalmaznia kell a
kovetkezbket:

+ A tanu neve és cime.

+ Az altaluk adando nyilatkozat természete

+ Nyilatkozat arrél, hogy a tanut
megkeresték, hogy vegyen részt a
bir6sagi targyalason, és ¢ elutasitotta
azt.
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A
meghallgatas

Eszak-irorszagban egy munkaiigyi birosag
mikodik, amely a belfasti Killymeal House-
ban taladlhat6. A birésdg hivatala a
targyalas id6pontja el6tt legalabb 14
nappal meghallgatasi értesitést kild a
feleknek.

A meghallgatast rendszerint teljes jogu
birésag folytatja le, amely egy munkalgyi
biréb6l és két laikus tagbdl all. A
meghallgatas rend szerint nyilvanos.

A felek tanlvallomast tehetnek, kérdéseket
tehetnek fel sajat tanuiknak, és
keresztkérdéseket a masik fél tandinak.

Mindkét fél a birdkhoz is fordulhat
bizonyitékokkal és a joggal kapcsolatos
érvekkel.

A  tisztességtelen felmondas  miatti
keresetben el6szor az alperes tanui
tesznek vallomast, mivel a korabbi
munkaltatonak kell megindokolnia az On
elbocsatasat..

Minden mas esetben el6szor a
munkavallalét hivjak fel nyilatkozat tételre.
A targyalason On személyesen vagy
képvisel§je altal is el6adhatja Ugyét.

A meghallgatds sordn a munkaulgyi bird
szabalyozza a lebonyolitas menetét és azt,
hogy az egyes tanuk mennyi ideig
adhatnak tandvalloméast. A  birdsag
kérdéseket tehet fel a feleknek vagy a
tanuknak a relevans tények megismerése
érdekében.

Ha nem vildgos az On szamara az eljaras
menete, kérhet Gtmutatdst a munkalgyi
bir6tél. A meghallgatas soran a munkaugyi
birét ,Judge”-nak, ,Sir’-nek vagy ,Madam”-
nak kell szélitania.

Ha On nincs jelen és nem képviselteti
magat, a birésagon, az On tavollétében is
donthetnek az lgyben az On irasbeli
észrevételeinek mérlegelése utan. A
birosag elutasithatjia a keresetet, ha a
felperes nem jelenik meg.

A targyalast kovetéen a birdsag eldonti,
hogy a kereset sikeres vagy sikertelen, és
ha sikerrel jar, milyen jogorvoslat a
megfeleld.




A BIROSAG

DONTESE

A vallomésok meghallgatasa utdn a birdk
visszavonulnak, hogy mérlegeljék
dontésiket. A birdsag vagy széban hirdeti
ki dontését, vagy késdbb, irasban teszi azt

V)

Koltségek
A munkalgyi birésag olyan
felhasznalébarat  joghatésag, amely

esetében a koltségek egy féllel szembeni
kivetése kivételesnek minésul.

Azonban koltségtéritési hatarozat hozhato
olyan korulmények kozott, amikor az egyik
fél (vagy képviseldje) sértéen,
rosszindulatian, zavaréan vagy egyeb
maédon indokolatlanul jart el, vagy ha a
kereset vagy az arra adott valasz
egészének vagy egy részének nem volt
ésszer( kilatasa a sikerre.

Ha On sajat magat képviseli a bir6sag

elétt, és On sikeres, a birosag
pénzosszeget itélhet meg  Onnek
felkészilési koltségei fedezésére, ha

munkaltatoja ésszeritlenul jart el.

«

A bir6sdg dontése ellen csak jogi

megfellebbezése

kérdésekben van lehetbség a
fellebbezésre a Fellebbviteli Birésaghoz.
Csak azért, mert On nem ért egyet a
birbsag azon dontésével, hogy miként
itélte meg a tanuk hitelességét, nem
elegendd indok a fellebbezésre.

Ha fellebbez egy hatarozat ellen a
Fellebbviteli Birésaghoz, és On sikertelen,
jelentés jogi koltségek medfizetésére
kotelezhetik. A Fellebbviteli Birésaghoz
benyujtott fellebbezés elbiralasa el6tt
mindenképpen kérjen jog tanacsot.

A birésag ddontéseének
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A meghallgatasig megallapodhat, vagy
megkisérelhet megéallapodni az
alperessel. A birésag nem kap
tajékoztatast a kereset rendezésével
kapcsolatos vitakrol. Ezeket a
megbeszéléseket ,jogi sérelmek nélkuli”
megbeszéléseknek nevezziik.

Ha a felek kozétt fenndlld vita van, a
,serelmek nélkul” szabaly
megakadalyozhatja, hogy a Vvita
rendezésére iranyuld valodi kisérlet soran
tett nyilatkozatokat vagy
megbeszéléseket bizonyitékként
hasznaljagk fel a birésagon vagy
torvényszéken. Az ,sérelmek nélkali”
megbeszélés azonban nem hasznalhato
arra, hogy elrejtse a masik féllel szembeni
sulyosan elfogadhatatlan viselkedést.

Ha munkéltatdja azt szeretné elérni, hogy
lemondjon arrdl, hogy keresetet nyujtson be a
birébsagra, a jog csak két eljarasra ad
lehetséget:

+ On és munkaltatja megallapodasra
juthat az LRA-n keresztll, vagy

% On és munkaltatéja ,kompromisszumos
megéallapodas”-t kothet.

@ Kompromisszumos /

Egyezségi
megallapodasok

Egy kompromisszumos megéllapodas (néha
egyezségi megallapodasnak is nevezik) altalaban
azt jelenti, hogy munkaltatéja megigéri, hogy fizet
Onnek egy 6sszeget, vagy beleegyezik abba, hogy
abbahagyja a jogellenes banasmédot, vagy
mindkettét.

Egy kompromisszumos megallapodas rogziti a
munkaltatdjaval kététt megallapodas feltételeit. Az
egyik feltétel az a megallapodas, hogy On nem
indit jogi eljarast a munkaltatéja ellen.

A kompromisszumos megallapodas egy jogi
szerz6dés On és munkaltatoja kozott, amelyet
barmelyik fél érvényesithet, ha a masik fél nem
teszi eleget a megallapodasnak. Munkaltatoja
valészinlileg azt szeretné, hogy a megallapodéast
bizalmasan kezelje. Egyre népszeribb az is, hogy
a megallapodasban olyan zaradék szerepel, amely
kikoti, hogy a felek nem vitathatjdk az tgyet, és
nem tehetnek becsmérl6 megjegyzéseket a
ko6zosségi médidkban.

Munkaltatdja személyesen vagy irasban

megbeszéli Onnel, hogy mit tartalmazzon a
megallapodas.
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Ha a targyalasok nem vezetnek a Vvita
rendezéséhez a munkaltatéjaval, akkor altalaban
nem hivatkozhat az addig megbeszéltekre, ha
munkadgyi birésaghoz fordul. Ha tamaszkodni
szeretne ezekre a megbeszélésekre, kérjen jogi
tanacsot.

Ha agy dont, hogy kompromisszumos
megallapodassal rendezi az Ugyeket, a
munkaltatoja altaldban fizet azért, hogy fuggetlen
jogi tanacsot kérjen egy ugyvedtél. Ez biztositja,
hogy ne adja fel térvényes jogait anélkul, hogy
tanacsot kérne.

Ha flggetlen jogi tanacsadas nélkul ir ala
kompromisszumos megallapodast, akkor is
fordulhat a munkaigyi bir6saghoz.

Egy ugyvéd el tudja magyardzni Onnek a
kompromisszumos megallapodas feltételeit. Az
Ugyvéd nem ad tanacsot arrdl, hogy ez jo
megallapodas-e, vagy jobb eredményt érhetett
volna el, ha a birésaghoz fordul.

Amikor munkaltatéja ajanlatat mérlegeli, vegye
figyelembe a kdvetkezdket:

#+ Mennyire ésszerl a munkaltatdé ajanlata?
%+ Mennyire erés az On tigye?

%+ Milyen gyengéi vannak az On ligyének?

L

Ha munkaltatdja beleegyezik abba, hogy
megtartsa munkahelyét vagy
visszahelyezzék, akkor a munkaltatoja
végrehajt-e barmilyen megéllapodas szerinti
valtoztatast a munkahelyén?

Ha uagy gondolja, hogy munkaltatéja ajanlata
nem ésszer(, kérheti, hogy ajanljon tdbbet.
De el is utasithatja az ajanlatot, és donthet
- agy, hogy tovabb Iép a birdsagi keresettel,
vagy inditvanyozza azt.
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PELDA

PANASZLEVEL

[Datum]

[Munkéltat6 cime]

Tisztelt [munkaltato neve],

Azért irok Onnek, hogy ramutassak egy munkahelyi problémara. Remélem, tud segiteni
a probléma gyors és békés megoldasaban.

Ezt a probléméat informalisan megemlitettem [felettesemnek] [datum]-an, de a mai napig
nem sikerult megoldani.

[irja le az On altal tapasztalt probléma révid 6sszefoglalasat]

[irja le, hogyan érinti Ont a probléma. Emlitse meg, milyen hatassal van az egészségére
stb.]

[irja le, hogy On szerint hogyan lehetne megoldani a problémét]
Szeretnék egy személyes megbeszélést kérni Onnel, hogy megvitassuk panaszomat.
Halas lennék, ha valaszolna nekem és javasolna egy Onnek megfelel6 idépontot.

Szeretném, ha [szakszervezeti képviseld/kolléga] elkisérhetne a megbeszélésre.

Tisztelettel,

[Név]
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AZ ESZAK-IRORSZAGI MUNKAUGYI BIROSAG HIVATALABAN

FELEK: Ugy szama

[Név] (Felperes) ES
[Név] (Alperes)

ADAT CSERE FELHIVAS

FIGYELEM! az alperes koteles a jelen Felhivas keltétél szamitott 14 napon belll a
felperesnek minden, az alperes birtokaban, hataskorében vagy feligyelete alatt leévé
iratot és feljegyzést kiadni, amelyek a fenti eljardsokban vitatott {gyekkel
kapcsolatosak. Ha az emlitett iratok és feljegyzések az alperes birtokaban,
hataskorében vagy feliigyelete alatt voltak, de mar nincsenek, kdzolni kell, hogy ez
mikor szint meg és mi volt a kbvetkezménye.

TOVABBA FELHIVJUK A FIGYELMET, hogy a fentiek altalanos érvényének sérelme
nélkll, az alperes koteles a kdvetkezé dokumentumokba betekintést biztositani::

A felperes személyzeti aktdjanak masolata.

Az alperes személyzeti kézikbnyvének egy példanya.
A felperes munkaszerz6désének masolata.

A felperes foglalkoztatasi adatainak masolata.

A felperes fegyelmi jegyz6kdnyvének masolata.

Az alperes fegyelmi szabalyzatdnak példanya.

A fegyelmi vizsgalat szempontjabdl lényeges bizonyitékok masolata.

©® N2 ok~ wn P

Minden dokumentum, feljegyzés, jegyz6kdnyv, szdveg, e-mail,
céges dokumentum vagy fellegyzés masolata, amelyek a
felperesnek az alperesnél fenndlld munkaviszonyaval
kapcsolatosak.

9. Valamennyi, az alperesnél fennalld6 munkaviszonya soran a
felperessel kapcsolatban tartott fegyelmi vagy teljesitmény
ellendrzésre vonatkozo levél, e-mail, szoveges lzenet, feljegyzés és
minden egyéb dokumentum masolata.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

TOVABBI FIGYELMEZTETES: Ha az alperes elmulaszt erre a felhivasra a
megéallapitott, vagy a birésdg hatarozataiban vagy végzéseiben meghatarozott
hataridén belul valaszolni, azonnali kérelmet kell benyujtani a munkaugyi birésagra a
rendeleteknek megfeleléen, a szlikséges végzések meghozatala érdekében, amelyek
kotelezik az alperest a dokumentumok atadasara. Ebben az esetben ez a levelezés
arra kerul felhasznalasra, hogy elrendeljuk az ezen kérelemmel illetve az ahhoz
kapcsolodo esetleges meghallgatasokkal kapcsolatos koltségek megtéritését.

Datum:

Aldirés: [név]

[Cim]

A felperesnek a munkaviszonya megsz(inését megel6z6 6 hénapra
vonatkozo fizetési bizonylatainak masolata.

A felperes P45 igazolasanak masolata.
A felperes elbocsatasara vonatkoz6 dontéssel kapcsolatos minden
levél, e-mail, szoveges Uzenet, feliegyzés és egyéb dokumentum.

Az alperes bels6 vagy kulsé humaneréforras-tanacsa, ideértve a
feljegyzéseket, e-maileket és relevans levelezést az ugyben
felmertlé problémakkal kapcsolatban.

Minden olyan dokumentum, amelyre az alperes tamaszkodni kivan
védelmében.

Minden olyan levelezés, jegyz6konyv, feljegyzés és dokumentum,
amely az alperes birtokaban, gondozasaban vagy ellenérzése alatt
van, és az ebben az Uugyben felmerild kérdések eldontése
szempontjabdl relevans.

Alairas helye
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AZ ESZAK-IRORSZAGI MUNKAUGYI BIROSAG HIVATALABAN

FELEK: Ugy szam

[Név] (Felperes) ES
[Név] (Alperes)

JOGI ES TENYBELI KERDESEK

A tényfeltaras

Mikor kezd6doétt a felperes munkaviszonya?
Volt-e irasbeli munkaszerz6dés?
Mi volt a felperes szerepe €s munkakori leirasa?

Mennyi volt a felperes atlagos munkaideje?

a M w0 DdPF

Mi volt a felperes szabadsagjogosultsaga?

Jogi kérdések
1. A felperes alkalmazotti statuszban volt-e, hogy hivatkozhasson jogellenes
elbocsatasra?
2. Tisztességtelenll jart-e el az alperes a fegyelmi eljarasa soran?
3. Tisztességesen jartak-e el a felperes elbocsatasakor?

4. Elmulasztotta-e az alperes a 3 |épéses eljarast alkalmazni, és az
elbocséatas automatikusan méltanytalan volt?
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PELDA

JOGI ES TENYBEL| KERDESEK

5.
6.
7.
8.

Elbocsatottak volna-e a felperest, ha tisztességesen jartak volna el?
Milyen jogorvoslatra jogosult a felperes, ha van ilyen?
Mi a helyes kartérités mérteke?

Ha az eljaras nem kovette a haromlépcsés felmondasi eljarast az alperes
mulasztasa miatt, milyen kiegészitést kell alkalmazni a Kkartérités
megitélésekor?

9. Tett-e a felperes ésszerl intézkedéseket a munkaja elvesztése utani
veszteségének enyhitésére?
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