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Sio vadovo paskirtis - padéti Zmonéms Sis vadovas néra teisinio atstovavimo ar eksperty
orientuotis tribunolo sistemoje ir pamokyti patarimy pakaitalas. Nemokamos pagalbos ir
apie procesus ir reikalavimus, taikomus prie$ paramos $altiniai yra nurodyti visame vadove.

e v

Siaurés Airijos Teisés centro uzimtumo centras
konsultuoja darbo jstatymy klausimais, bei teikia
teisinio atstovavimo paslaugas darbuotojams ir
+ kaip spresti darbe kilusias problemas; darbininkams.

Siame vadove nurodyta:

* alternatyvos teisminiam procesui; Masy darbo santykiy komanda sitlo nemokamas,

specializuotas ir konfidencialias konsultacijas
darbo santykiy klausimais. Galite susisiekti su
+ tribunolo procesas; masy konsultacijy linija numeriu: 02890244401,
pirmadieniais-penktadieniais 9.30-13.00 val.

+ ieskinio pateikimas tribunolui;

+ tribunolo nutarimas;

+ ieskinio i§sprendimas. Sj vadovg parengé Siaurés Airijos Teisés centras,
remiamas Ekonomikos departamento.
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Problemos darbovietéje gali bati labai slegiancios ir
gali jtakoti jusy Seimyninj gyvenimg bei darbg. Jei
pirma kartg susiduriate su problema darbovietéje,
galbit nezinote, kur kreiptis. Yra patarimy, kaip
spresti darbovietéje kilusias problemas. Taikydami
Siuos patarimus savo atveju turétuméte lengviau
iSspresti problemas darbovietéje. Savo ruoztu tai
turéty sumazinti susierzinimg ir stresa, kuriuos sukelia
problemos darbovietéje.

+

Susipazinkite su savo darbo
sutartimi ir darbovietés gincy
politika ir procediiromis

Susiddrus su problemomis darbe, pirmiausia reikia
patikrinti ar konkreti problema yra jvardyta jusy darbo
sutarties sglygose arba darbovietés politikoje.
Perzidréje Siuos dokumentus, suzinosite, kokiy
veiksmy imtis ir ko galite tikétis iS savo darbdavio.

Jusy darbdavys gali tureti darbovietés ir skundy
drausmine politikg. Sioje politikoje bus jvardyti
veiksmai, kuriy turite imtis norédami pateikti skunda
darbdaviui. Skundai yra problemos, rlpesciai ir
nusiskundimai, kuriuos darbuotojai pateikia savo
darbdaviams. Jusy darbovietés politikoje taip pat bus
nurodyta, ko galite tikétis iS savo darbdavio ir kg
daryti, jei esate nepatenkinti darbdavio atsakymu |
jusy skunda. Politikoje taip pat bus pateikta, ko yra
tikimasi iS jasy.

Jei jusy darbdavys neturi darbovietés skundy ar
drausminés politikos, skaitykite Darbo santykiy agenturos
skundy nagrinéjimo ir drausminiy proceduary praktikos
kodeksg (DSA kodeksg), kad suzinotuméte, kaip pateikti
skundg ir kokiy standarty turéty laikytis jiosy darbdavys.

KAIP SPRESTI DARBE
KILUSIAS PROBLEMAS




g ISkelkite $j klausima neoficialiai

SusipaZzine su savo darbo sutartimi ir darbovietés
politika, pabandykite savo problemg darbdaviui pateikti
neoficialiai. Kartais uztenka neoficialaus pokalbio su
vadovu, kad problema darbe bty iSspresta. Jei jusy
tiesioginis vadovas yra jlsy problemos Saltinis, raskite
kitg vadovg ar zmogiskuyjy istekliy skyriaus atstova,
kuriam galite pasipasakoti.

g Pateikite savo skunda rastu

Jei neoficialus metodas yra neveiksmingas, oficialiai
pateikite savo problema rasytiniame skunde. Norédami
suzinoti, kaip pateikti oficialy rasytinj skunda,
perzitrékite savo darbovietés skundy politikg arba
DSA praktikos kodeksg. Skundo rasto pavyzdys
pateiktas Sio vadovo prieduose.

Kai pateikiate oficialy rasytinj skunda, jusy darbdavys
turéty atsakyti remiantis darbovietés politika arba DSA
praktikos kodeksu. Skundy nagrinéjimo proceduros
padeda darbdaviams sgziningai, nuosekliai ir greitai
iSnagrinéti skundus ir, jei jmanoma, iSvengti teisminio
ieskinio.




g= Ka daryti, jei manes netenkina
tai, kaip darbdavys
iSnagrinéjo mano skunda?

Jei manote, kad darbdavys tinkamai neiSsprende jasy
skundo arba laikési klaidingos proceduros, turétuméte
gauti galimybe tai apeliuoti.

Darbdavys turéty nesaliskai nagrinéti jisy apeliacijg. Jei
jmanoma, jasy apeliacijg turéty nagrinéti vadovas, kuris
ankscCiau nedalyvavo jusy skundo nagrinéjime.

Darbuotojai turi jstatymine teise j apeliacinj susirinkimg
atsivesti darbo kolegg arba Profesinés sajungos atstova.

Jei jisy netenkina apeliacijos baigtis, galite apsvarstyti
kitus jasy problemos sprendimo budus arba pateikti
ieSkinj tribunolui. Ketindami pradéti teisminj procesg
prieS savo esamg ar buvusj darbdavj, kreipkités
papildomy patarimy.




TESINYS...

Skundy procediira

Q

Pateikite neoficialy skundg

Q

Pateikite oficialy rastiSkg skundg

@ Jei esate nepatenkinti rezultatu -
apeliuokite sprendimg

Alternatyvos
teisminiam procesui

Jei jusy darbovietés skundas nebuvo
iSsprestas, yra kity alternatyvy nesusijusiy su
ieSkinio pateikimu Darbo gincy tribunolui.

Norédami suzinoti daugiau apie
tarpininkavimg ir arbitraza, skaitykite toliau.
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TARPININKAVIMAS

Kai kurios didelio masto darbovietés, pavyzdziui, Valstybiné sveikatos tarnyba
(,NHS®), sidlo tarpininkavimo paslaugas darbovietés gincy sprendimui.

Tarpininkavimo metu nesaliSkas ekspertas, vadinamas ,tarpininku®, kalbasi su
abiem pusémis (jei reikia, vienu metu) ir suteikia joms galimybe pasisakyti ir bati
iSklausytoms. Siekiant iSspresti gin€a, tarpininkas bendradarbiaus su abiem Salimis
padédamas joms susitarti. Jie nepriima sprendimy, taCiau padeda palengvinti
pokalbius ir iSspresti problema.

Tarpininkavimas bus neveiksmingas, nebent abi gin€o pusés norés bendradarbiauti.

Tarpininkavimo pranasumas yra tai, kad jis paprastai yra greitesnis (daznai trunka
maziau nei vieng dieng), beveik visada yra pigesnis ir paprastai sukelia mazesnj
stresg. Taciau tarpininkavimas néra teisiskai jpareigojantis, nebent dél to sutariama
i$ anksto.

Tarpininkavimas gali bati privaloma jasy darbdavio skundy nagrinéjimo procediros
dalis. Tokiu atveju, tai bus nurodyta jusy darbo sutartyje. Tarpininkavimas gali bati
tiesiogiai vykdomas asmens i$ jisy jmonés arba per iSorinj Saltinj.

Darbo santykiy agentira sitalo nemokamas tarpininkavimo paslaugas, kuriy gali
prasyti darbdavys arba darbuotojas.




ARBITRAZAS

Arbitrazas yra dar viena alternatyva teisminiam procesui.

Arbitrazo metu neSaliSkas asmuo, vadinamas ,arbitru®, atliks teiséjo vaidmen; ir
priims sprendimg dél vieno i$ dviejy poziariy. Arbitrazg galima naudoti sprendziant
individualias problemas ar kolektyvinius darbo gin€us, nesikreipiant j Darbo gincy
arba Saziningy darbo santykiy tribunola.

Abi Salys pristato savo argumentus arbitrui, pateikia jrodymus ir kviecCia liudytojus,
kad jie papasakoty savo jvykiy versijg. Paprastai abi Salys i$§ anksto susitaria, ar
arbitro sprendimai bus teisiSkai jpareigojantys ar nepasiekus susitarimo bus galima
toliau kreiptis j teismg ar tribunola.

Arbitrazas daznai yra greitesnis ir ne toks oficialus kaip tribunolo ar teismo
procesas. Atkreipkite démesj j skirtuma tarp arbitrazo ir tarpininkavimo. Arbitrazas
suteikia galimybe i$ arbitro gauti sprendimg jlsy problemai ar skundui. Taciau
tarpininkavimo metu dalyvaujantis tarpininkas tiesiog palengvina Saliy susitarimg ir
pokalbj.

Darbo santykiy agentura sitalo nemokamg arbitraZzo programag, kuri gali iSspresti
daugumg klausimy dél darbo jstatymy.




TEISMINIS VERTINIMAS IR
TARPININKAVIMAS

Abiejy Saliy sutikimu, preliminarinio bylos valdymo posédzio metu darbo gincy
teiséjas gali atlikti neSaliSkg ir konfidencialy vertinimg, vadinamg teisminiu vertinimu.

Darbo gincy teiséjas jvertins atitinkamy Saliy ieSkiniy, pretenzijy ir ginCy stiprigsias
ir silpngsias puses bei rizikg.

Nustacius bylos pobldj, kas pastatyta ant kortos ir patikslinus gincijamus klausimus,
darbo gincy teiséjo jvertinimas gali padéti abiem Salims pasiekti susitarimg dél
atsiskaitymo.

Teisminis tarpininkavimas — tai ieSkiniy sprendimo procesas, kurio metu darbo
gincy teiséjas padeda Salims rasti priimting gin€¢o sprendimg, nevykdant pilno bylos
nagrinéjimo posédzio.

Teisminis tarpininkavimas yra nepriverstinis ir konfidencialus procesas, ir bet kuri
tarpininkavimo Salis gali pasitraukti i$ Sio proceso prie$ pasiekiant oficialy
susitarimg dél atsiskaitymo.

Kad teisminis tarpininkavimas buty sékmingas, visos Salys turi bati pasirengusios
rasti kompromisg. Daugiau informacijos apie teisminj vertinima ir tarpininkavimg
rasite Cia:

Spustelékite norédami pamatyti aiSkinamuosius uzrasus
Teisminio vertinimo ir tarpininkavimo tikslas yra paskatinti abi Salis susitarti dél

sprendimo budo pries joms jtvirtinant savo pozicijas ir neapkraunant pernelyg
didelémis iSlaidomis.




TEISMINIO PROCESO

INICIJAVIMAS

Jei darbovietéje iSkilusios
problemos nepavyksta iSspresti su
darbdaviu, galite apsvarstyti
ieSkinio pateikimg tribunolui.

@ Nuspreskite, ar

turetumete
kreiptis j tribunola

Sprendimo pradéti teisminj procesg
neturétuméte priimti lengvabudiskai.
Dalyvavimas tribunole gali bati ilgas ir
daug laiko reikalaujantis procesas,
kuris taip pat gali sukelti finansinj ir
emocinj stresa.

Apsvarstykite Siuos klausimus:

*+ Tikimybe laiméjus bylg gauti
finansinj atlygj.

+ Galimybe grjzti j darbg arba gauti
oficialy pripazinimg dél pries§ jus
jvykdyto teisinio nusizengimo.

+ Jums nereikés apmokéti jokiy kitos
Salies islaidy vien dél to, kad
pralaimeéjote bylg, taiau manant,
kad jusy poelgis buvo uzgaulus,
piktavaliSskas ar kitaip nepagrjstas,
tribunolas gali jpareigoti jus
apmokéti visas ar dalj kitos Salies
iSlaidy.

+ leskinio pateikimas tribunolui gali
labai pakenkti jisy darbo
santykiams. | tai reikia atsizvelgti,
jei galiausiai noresite grjzti atgal |
darba.

+ Tribunolo procesas gali bati ilgas, o
iki galutinio posédzio praeina
nemazai laiko.

* Tribunolo procesas yra formalus.
Jums reikés vieSai kalbéti ir susidurti
su kryzminés apklausos, kurig atliks
jusy darbdavys - atsakovas - arba jo
teisiniai atstovai, sunkumais.

@ Teisiniy problemy
nustatymas

Ne visos su darbu susijusios problemos
yra teisinés problemos. Dél teisinés
pagalbos reikéty kreiptis ankstyvoje
stadijoje, kad nustatytuméte, ar jlusy
atveju kyla teisiniy problemy. Tribunolas
gali nagrinéti bylas tik tam tikrais
teisiniais klausimais. Tai Zinoma kaip
ieSkinio nagrinéjimo ,jurisdikcija“.

Galbat nuspresite pateikti ieSkinj
tribunolui, jei:

¥+ Buvote neteisétai atleisti.

*+ Buvote priversti iSeiti iS darbo dél
darbdavio ar kito darbuotojo
elgsenos (tai vadinama
Lpriverstiniu atleidimu®).

+ Patyréte diskriminacija, t. y. su
jumis buvo elgiamasi kitaip del
jusy amziaus, lyties, rasés,
negalios, religiniy ar politiniy
jsitikinimy, lyties keitimo ar lytinés
orientacijos.

* Sulaukéte maziau palankiy sglygy
nei jusy bendradarbiai, dél jusy
darbo sutarties pobtdzio (pvz.,
nuolatiné, terminuota, agenttros
darbuotojas ir pan.).




TEISMINIO PROCESO

INICIJAVIMAS
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+ Padaréte ,jstatymy saugomag
informacijos atskleidimg“ (kaip
.pranesejas®).

*+ Buvo atlikti neteiséti iSskaitymai i$
jusy darbo uzmokescio (jskaitant
neteisingg kasmetiniy atostogy
apmokeéjima).

+ Buvote neteisétai atrinkti etaty
mazinimui.

(/) Laiko
apribojimai

Darbo gincy tribunolo bylose labai

svarbus laiko apribojimai. Laiko

apribojimy nesilaikymas gali bati

lemtingas jusy bylai.

Dauguma tribunolo ieskiniy turi bati
pateikti per tris ménesius nuo darbo
sutarties nutraukimo, incidento ar
ginco. Diskriminacijos atvejais - trys
meénesiai nuo paskutinio
diskriminacinio poelgio. Tribunolai
ieSkinio pateikimo terming pratesia tik
iSskirtinémis aplinkybémis.

@ Gaukite

patarimy

Teisiné parama néra teikiama Darbo
gincy tribunolo ieskiniams, nebent
galioja iSimtinés aplinkybés. Tai
reiskia, kad Teisinés paramos
agentira nemokés advokatui uz jasy
atstovavimg posedyje.

Siaurés Airijoje yra keli nemokamy
teisiniy konsultacijy Saltiniai:

+*+ Jei esate profesinés sgjungos
narys, galite turéti teise | nemokamg
teisinj konsultavima ir atstovavima.
Norédami suzinoti apie jums
prieinamas paslaugas, susisiekite su
savo profsgjungos atstovu.

+ Siaurés Airijos Teisés centras
sidlo nemokamas teisines
konsultacijas darbuotojams ir
darbininkams darbo jstatymy
klausimais. Tam tikromis
aplinkybémis teikiame visas teisines
paslaugas, jskaitant atstovavimag.

+ Lygiy teisiy komisija teikia
konsultacijas ir pagalbg dél
diskriminacijos darbe arba ieSkant
darbo. Susisiekite su Lygiy teisiy
komisija telefonu: 028 90 500 600.

Kai kurie bUsto draudimo polisai
padengia teisines iSlaidas, susijusias su
darbo gin€ais. Norédami suzinoti kokj
turite draudimg, patikrinkite savo poliso
dokumentus. Draudikas galimai
padengs darbo ginc¢y bylos teisines
iSlaidas, jei j jusy polisg yra jtrauktas
,Sutarties pazeidimas* kaip viena i$
apdrausty sriciy. Jei jusy polisas
neapima ,gin¢y dél amato, profesijos ar
darbo®, mazai tikétina, kad galésite juo
pasinaudoti.

Jei jusy draudimo polisas apima darbo
gin€us, draudikas negali reikalauti, kad
jus atstovauty jy paskirtas advokatas.
1990 m. Draudimo bendroviy (teisiniy
i$laidy draudimo) reglamentas nurodo,
kad turite teise pasirinkti advokatg, o
draudikas, remiantis poliso sglygomis,
turi padengti pagrjstas jusy advokato
honoraro iSlaidas. 1 2
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IESKINIO PATEIKIMAS
TRIBUNOLUI

.....

ISankstinis
taikinimas

Nuo 2020 m. sausio mén. noredami pateikti
ieSkinj tribunolai, privalote apie tai pranesti
Darbo santykiy agentarai (DSA).
Darbuotojai arba jy atstovas gali apie tai
pranesti DSA uZpilde internetine anketg
arba telefonu: 03300552220.

DSA taikinimo pareigtinas paprastai su
jumis susisieks per penkias darbo dienas ir
paklaus, ar sutiktuméte pabandyti iSankstinj
taikinimg, kad iSsprestumeéte savo
problemg prie$ kreipiantis j tribunolg.
ISankstinis taikinimas yra neprivalomas, bet
jo neapsvarste negalite pateikti ieSkinio
tribunolui.

Jei sutiksite, DSA pabandys sutaikyti jus su
jusy darbdaviu.

Taikinimo pareiglno pareiga néra priimti
sprendimg jusy byloje, bet palengyvinti
derybas ir padéti abiem Salims rasti jas

tenkinantj sprendimg. Taikinimas
paprastai vyksta telefonu arba galbut
surengus susitikimg. Tikslas yra rasti
gin€o sprendima, su kuriuo sutikty abi
Salys, nepatiriant streso ar iSlaidy,
susijusiy su dalyvavimu tribunole.

ISankstinis taikinimas suteikia pigiai
kainuojancCig galimybe greiCiau iSspresti
gincy ir iSsaugoti darbinius santykius
pries jsiveliant | teisine kova. ISankstinis
taikinimas suteikia galimybe derétis dél
susitarimo, kuris tenkinty abi puses.

Priesingai, tribunolo procese
sprendimas nepriklauso nuo
dalyvaujanciy Saliy, o tribunolo veiksmai
yra riboti.

Pavyzdziui, taikinimo metu galbat
galésite susitarti, kad j jusy susitarimo
sglygas buty jtraukta rekomendacija.
Taciau net jei laimésite byla, tribunolas
negali jums priteisti rekomendacijos.
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IESKINIO PATEIKIMAS

TRIBUNOLUI

Jei savo ieskinj iSspresite per DSA, *+ ISankstinio taikinimo pazymos
susitarimas bus teisisSkai jpareigojantis. Jis duomenys privalo sutapti su tribunolo
nebdtinai turi bati rastiSkas - galima susitarti formoje nurodytais duomenimis.

Z2odziu. Po to, susitarimo sglygos bus jrasytos |
DSA forma, kurig pasiraso abi susitarimo
Salys. Taikinimo pareiglnas pranes tribunolui,
kad buvo pasiektas susitarimas ir jisy byla
bus atmesta.

Tribunolas atmes ieSkinio forma, jei joje nebus
jvardyta anksciau nurodyta informacija ir jei
informacija nebus identiSka iSankstinio taikinimo
pazymai.

Jusy ,ET1" formoje turéty bati pateiktas trumpas
pareiSkimas nurodantis su kuo yra susijes
ieSkinys, jskaitant aktualiy fakty santrauka.
Turétumeéte naudoti glaustg ir aiSky rasymo stiliy.

Jei jusy darbdavys atsisako dalyvauti taikinime
arba procesas yra nesékmingas, DSA jums
iSduos iSankstinio taikinimo pazymos numersj.
Jums reikés Sio pazymos numerio, kad

galétuméte pateikti ieSkinj tribunolui.
Savo ,ET1“ formoje turétuméte pateikti visus

punktus, kuriuos norite, kad apsvarstyty
tribunolas, nes pateikus dokumentus tribunolui
bus sunku juos pakeisti ar pridurti esminius
klausimus.

leskinio pateikimo tribunolui terminas
(paprastai trys ménesiai nuo tariamo incidento
datos) bus atidétas, kol bus bandomas
taikinimo procesas. Jei yra mazai tikétina, kad

taikinimo metu bus padaryta pazanga, galite . . L o ) _
paprasyti taikinimo paZymos. Turétumeéte pateikti iSsamig informacijg apie bet

kokius, jisy manymu patirtus finansinius
nuostolius. Tribunolas veliau gali paprasyti jusy

DSA pavieSino iSankstinio taikinimo vadova, _ _ )
parengti nuostoliy priedg.

kurj galite rasti Cia:

,ET1“ formg galima isiysti tribunolui elektroniniu
laiSku arba pastu. Kontaktinius duomenis rasite
tribunolo internetinéje svetainéje:

Spustelékite norédami perzitréti
paaiskinimg apie iSankstinj taikinima
,ET1“ ieskinio Spustelékite norédami pamatyti internetine
. svetaine
formos pildymas

,ET1“ forma gali bati atmesta dél techniniy

Norédami pateikti ieskinj tribunolui, turite priezasciy. Viena i$ priezasciy yra
iSsamiai rastu iSdéstyti savo pretenzijas nesutampantys ,ET1" formos ir iSankstinio
tinkamoje formoje, vadinamoje ,,ET1“ forma. taikinimo pazymos duomenys (pvz., teisinis

darbdavio titulas).

,ET1% ieSkinio formoje turi bati nurodyta:
*+ Visy pirma, ieSkovo vardas, pavardeé ir
adresas.

*+ Kiekvieno atsakovo vardas, pavardeé ir
adresas.

4 ISankstinio taikinimo pazymos numeris.
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IESKINIO PATEIKIMAS

TRIBUNOLUI

Jei jusy ieskinys buvo visiSkai ar i$ dalies
atmestas, galite kreiptis dél sprendimo
persvarstymo. Tai galima padaryti tuo pagrindu,
kad sprendimas atmesti buvo neteisingas arba

klaida yra pataisoma. PraSymag persvarstyti turite

pateikti per 14 dieny nuo tos datos, kai jums

buvo i$siystas praneSimas apie atmetimg. Gavus

jusy prasyma, darbo gincy teiséjas nuspres, ar
jusy prasymas gali bati toliau nagrinéjamas
tribunole.

Kuris teismas?
Darbo gincéy tribunolas pries
Saziningy darbo santykiy tribunolg

Kai Zmonés Siaurés Airijoje kalba apie bylos
iSkélimg Darbo santykiy tribunole, jie turi
omenyje Darbo gin€y tribunolg arba Sgziningy
darbo santykiy tribunolg. Nors Darbo gincy ir
Saziningy darbo santykiy tribunolai vyksta
tame paCiame pastate ir juose dalyvauja tie
patys teiséjai, jie sprendzia skirtingus
klausimus.

Darbo gincy tribunolas yra nepriklausoma
teisminé institucija, nagrinéjanti ir sprendzianti
ieSkinius darbo klausimais. Tai apima
ieSkinius dél neteiséto atleidimo iS darbo,

sutarties salygy pazeidimo, darbo uzmokescio
ir kity iSmokuy, taip pat diskriminacijos dél
lyties, rasés, negalios, lytinés orientacijos,
lyties pakeitimo, amziaus, darbo nepilnu etatu
ir vienodo darbo uzmokescio.

Sagziningy darbo santykiy tribunolas (SDST)
yra nepriklausoma teismine institucija,
nagrinéjanti ir sprendzianti skundus dél
religiniy jsitikinimy ar politiniy paziary.

Jei jusy ieskinys yra susijes su klausimais,
kuriuos nagrinéja tiek Darbo gincy tribunolas,
tiek Sgziningy darbo santykiy tribunolas,
tuomet SDST iSnagrinés visus jusy ieskinio
aspektus.

Atsakovo
atsakymas (,,ET3")

Kai tribunolo rastinei iSsiysite ,ET1“ forma, ji
bus persiysta jlusy darbdaviui. Jei jusy
darbdavys nuspres gincyti bylg, jis bus
vadinamas ,atsakovu®.

Atsakovas gali persiysti ,ET1“ formg savo
teisiniam atstovui arba pats parengti atsakymag
ar gynyba. Atsakymas yra vadinamas ,ET3“
forma. ,ET3“ formoje nurodomas pagrindas,
kuriuo bus gin€ijamas ieSkinys. Atsakovai turi
pateikti ,ET3“ forma tribunolui per 28 dienas
nuo ,ET1* formos gavimo.

,ET3" formoje nurodoma, ar atsakovas ketina
ginCyti ieskinj, bei kokiu pagrindu tai daroma.
Jus gausite ,ET3" formos kopija, kai ji bus
apdorota.

Jei per paskirtg laikotarpj darbdavys nepateiks
,E 13" formos, bus surengtas posédis, kuriame
bus svarstoma jusy byla. Atsakovui paprastai
neleidziama dalyvauti Siame posédyje.
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IESKINIO PATEIKIMAS
TRIBUNOLUI

Dalyvavimas
preliminariniame
bylos valdymo
posédyje

Atidziai perziaréjus ,ET1"ir ,ET3" formas,
tribunolo rastiné dalyvaujancioms Salims
pateiks preliminarinio bylos valdymo posédZzio
data.

Tai yra galimybé darbo ginCy teiséjui nustatyti
bylos problemas ir susitarti del tolesniy
proceduriniy veiksmy tvarkarascio. Posédzio
metu taip pat bus nurodyta dokumenty
apsikeitimo data.

Preliminariniame posédyje darbo gincy
teiséjas paklaus, ar kuri nors Salis planuoja j
bylos nagrinéjimo posédj atvesti parodymus
teiksiancCius liudytojus, ir kiek liudytojy jie
atsives.

Jei jmanoma, turétuméte iS anksto apie tai
paklausti jusy numatyty liudytojy, kad
jsitikintumeéte, jog jie sutinka pateikti
pareiSkimg ir duoti parodymus tribunole.



IESKINIO PATEIKIMAS

TRIBUNOLUI

Apsikeitimas
jrodymais

Tai galimybé apsikeisti jisy bylos
jrodymais su atsakovu.

Jrodymai gali bati elektroniniai laiSkai,
rasytiniai laiSkai, ,\WWhatsApp“ Zinutés,
nuotraukos, darbuotojy vadovai,
susirinkimy protokolai, memorandumai ir
darbo sutartys. Daugelj Siy dokumenty gali
tureti jusy darbdavys.

Turéetuméte pateikti atsakovui visus
nuostoliais, pavyzdZiui, dél veiksmy, kuriy
emetes ieSkodami kito darbo, bei darbo
uzmokescio lapeliai iS naujojo darbdavio.

b
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@) Pranesimas dél
supazindinimo

Gave atsakovo ,ET3" formg, galite prasyti
supazindinimo su visais jo turimais,
saugomais, valdomais ar disponuojamais
dokumentais, susijusiais su jasy bylos
klausimais. ,PranesSime dél
supazindinimo* galite pareikalauti i$
atsakovo konkreciy jrodymy, nurodydami
konkrec€ius jums reikalingus dokumentus.

Turétuméte papras8yti atsakyti j jusy
pranesSimg dél supazindinimo per 14 dieny
ir jspéti, kad negave tenkinancio
atsakymo, sieksite nutarties
jpareigojancios pateikti atsaka.

Sio vadovo prieduose pateiktas pranesimo
deél supazindinimo pavyzdys.

/) Pranesimas dél B
papildomos informacijos

Taip pat galite uzduoti atsakovui klausimus
apie problemas, kylancias i$ ,ET3" formoje
pateikty pareiSkimy ar kaltinimy. Tai
vadinama ,pranesSimu dél papildomos
informacijos®.

Atsakovas turés atsakyti j jusy praneSimus

pateikdamas savo atsakymus ir visus
susijusius dokumentus.
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IESKINIO PATEIKIMAS

TRIBUNOLUI

@) Istatyminés anketos

Jei jusy byloje yra kaltinimy dél
diskriminacijos, galbut norésite pateikti
atsakovui jstatymine anketa.

Tai yra naudingas budas gauti papildomos
informacijos i$ darbdavio. I1Ssamig
informacijg apie anketas galite rasti Lygiy
teisiy komisijos internetinéje svetaingje.

V) Atsakymas j
< atsakovo pranesimus

Atsakovas taip pat gali paprasyti jusy
pateikti tam tikrus dokumentus ir
informacija, pateikdamas jums praneSimus
dél supazindinimo ir papildomos
informacijos. Jus esate jpareigoti atsakyti
atsakovo praneSimus.

Paprastai Salys turi 14 dieny pateikti
informacijg kitai Saliai. Taciau
supazindinimo procesas yra nuolatinis
abiejy Saliy jsipareigojimas. Jei tribunolo
proceso metu paaiSkéja reikSminga
informacija, Salys privalo jg atskleisti kitai
pusei, kai ji tampa prieinama.

V) Atsakymas j teisinius
ir faktinius klausimus

Preliminarinio bylos valdymo posedzio
metu teiséjas gali bandyti nustatyti teisines
ir faktines jasy bylos problemas arba
nustatyti datg, iki kurios dél to turés
susitarti dalyvaujancios Salys. Tai
vadinama teisiniy ir faktiniy klausimy
pareiskimu.

Teisiniy ir faktiniy klausimy pareiskimas
paprastai yra suraSomas neutraliai, nes
yra tikimasi, kad Salys dél jo sutars, jei tai
yra jmanoma. PareiSkime nurodomos
aktualios faktinés problemos ir pagrindiniai
teisiniai argumentai, susije su byla.

Norédami susitarti dél teisiniy ir faktiniy
bylos klausimy (pavyzdziui, jstatymuy,
susijusiy su diskriminacija dél lyties),
turésite suprasti jusy bylai taikomus
jstatymus ir faktus, kuriuos turésite jrodyti
(pavyzdziui, kad su prieSingos lyties
atstovu buvo elgiamasi palankiau nei su
jumis).

Jei tvirtinate, kad buvote neteisétai atleisti

i$ darbo, turésite parodyti, kodél jasy

manymu darbdavio elgesys buvo
nesagziningas, ir nurodyti politikg bei
proceduras, kuriy nebuvo laikomasi. 1 8



IESKINIO PATEIKIMAS

TRIBUNOLUI

) Liudytojy pareiSkimai

Tribunolas vykdo posédzius nurodydamas
apsikeisti rasytiniais liudytojy pareiSkimais,
kuriuos prieS posédj perskaito tribunolo
komisija. Posédziui prasideéjus, liudytojy
pareiSkimai traktuojami perskaitytais, o dél
jy turinio gali bati atliekama kryzminé
apklausa.

Alsterio universitetas paviesSino liudytojo
pareiSkimo surasymo vadova, kurj galite
rasti Cia:

Spustelékite norédami pamatyti vadova

leSkovas visada bus liudytojas savo
byloje. leSkovo liudytojo pareiSkimas yra
svarbus dokumentas, kuriame parodymai
pateikiami pasakojimo forma. Jei turite kity
liudytojy, jie taip pat turés parasyti
pareiSkimus, kurie bus pateikti atsakovui ir
tribunolui.

Jusy pareisSkimas turéty bati iSsamus, nes
uzpildZius ir pateikus pareiSkimag
negalésite jo papildyti. Pareiskime turéty
bati iSdéstytos atitinkamos skundo
aplinkybés ir iSsamiai aprasyta, kaip kilo
gincas.

Jei siekiate kompensacijos, turétumeéte
nurodyti savo piniginiy nuostoliy sumg ir
tai, kaip juos apskaiciavote. Pavyzdziui,
parodyti, kad naujame darbe jums
mokama zymiai maziau nei buvusiame
darbe.

Liudytojas turéty nurodyti atitinkamus
dokumentus, j kuriuos nori atkreipti
tribunolo démes;.

Svarbu, kad pareiSkimas buty teisingas,
nes apsikeitus liudytojy pareiSkimais
tribunolas neleis Salims kg nors pridéti ar
pakeisti parodymy, nebent tam yra
iSskirtinai svarbi priezastis.

Jus ir jusy liudytojai turéty bati susipazine
su savo pareiskimais ir visais
pareiSkimuose nurodytais dokumentais.
KryZzminés apklausos metu pries$ save
turésite pareiskimo kopijg ir galésite ja
remtis.

Norédami, kad kas nors duoty parodymus
jusy vardu, turétumeéte pasirapinti jy
dalyvavimu posédyije. Jei jie nenori
dalyvauti arba iskilo kity sunkumuy,
turétumeéte parasyti tribunolui ne véliau
kaip 10 dieny iki posédzio ir paprasyti
nutarties jpareigojancios juos dalyvauti.
Prasyme dél liudytojo Saukimo j teismg
turéty bati nurodyta:

+ Liudytojo vardas, pavardé ir adresas.

*+ Parodymuy, kuriuos jie gali pateikti,
pobudis.

+ PareiSkimas apie tai, kad j liudytojus
buvo kreiptasi dél dalyvavimo
tribunole, bet jie to atsisake.
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IESKINIO PATEIKIMAS

TRIBUNOLUI

Posédis

Siaurés Airijoje yra vienas Darbo ginéy
tribunolas, kurio adresas yra: Killymeal
House, Belfast. Tribunoly rastiné iSsiys
Salims praneSimag apie posedi, iKi
posédzio datos likus ne maziau kaip 14
dieny.

Posédj paprastai vykdys visas tribunolas,
kurj sudaro darbo gincy teiséjas ir du
visuomenés nariai. Paprastai posédis
bdna viesas.

Salys gali duoti parodymus ir apklausti
savo liudytojus, bei kitos Salies liudytojams
atlikti kryZmine apklausa.

Kiekviena Salis taip pat gali kreiptis |
tribunolg, argumentuojant jrodymy ir teisés
klausimus.

leSkinyje dél neteiséto atleidimo iS darbo
pirmiausia parodymus duoda atsakovo
liudytojai, nes buves darbdavys turi
pagrjsti jusy atleidimg i$ darbo.

Visais kitais atvejais duoti parodymus
pirmiausia kvieCiamas darbuotojas.
Posédzio metu savo argumentus galite
pateikti asmeniskai arba buti atstovaujami.

Posédzio metu darbo gincy teiséjas
nustatys posédzio eigq ir kiek laiko
skiriama kiekvienam liudytojui duoti
parodymus. Norédami suzinoti atitinkamus
faktus, tribunolo nariai gali uzduoti
klausimus dalyvaujan€ioms Salims arba
liudytojams.

Jei nesate tikri dél proceduros, galite
paprasyti darbo gin€y teiséjo pagalbos.
Posédzio metu j darbo ginCy teiséjg
turétuméte kreiptis ,teiséjau”, ,pone” arba
Lponia“.

Jeigu nedalyvausite ir nebusite
atstovaujami, apsvarstes visus jlsy
rasytinius argumentus tribunolas gali
iSnagrinéti bylg be jisy. Neatvykus
ieSkovui tribunolas gali atmesti ieSkinj.

Po poseédzio tribunolas nuspres, ar
ieSkinys buvo sékmingas ar nesékmingas,
0 jei jis bus sékmingas - koks Zalos
atlyginimas yra tinkamas.




TRIBUNOLO

NUTARIMAS

ISklausius visus parodymus, tribunolas
iSeina iS teismo salés apsvarstyti savo
nutarimg. Tribunolas savo nutarimg
paskelbs ZodZiu arba pateiks jj rastu
vélesne data.

@ Islaidos

Darbo gincy tribunoly jurisdikcija yra
skirta naudotojy patogumui, kur teisminiy
iSlaidy priteisimas vienai i$ Saliy yra
laikomas iSskirtiniu.

Taciau gali bati sudaryta teisminiy iSlaidy
nutartis tomis aplinkybémis, kai viena i$
Saliy (ar jos atstovas) elgési piktavaliskai,
uzgauliai, trukdanciai ar kitaip nepagrijstai
arba kai nebuvo pagrjsty perspektyvy,
kad visas iesSkinys ar atsakymas ar jo
dalis bus sékminga.

Jei tribunole save atstovaujate patys ir
jusy ieskinys yra sekmingas, tribunolas
gali priteisti jums pinigy sumag
pasirengimo iSlaidy padengimui, jei jusy
darbdavio elgsena buvo nepagrjsta.

/ Tribunolo nutarimo
apeliavimas

Tribunolo nutarimg galite apskuysti
Apeliacinés instancijos teismui tik
teisiniy klausimy pagrindu. Apeliacijos
pateisinimui nepakanka vien to, kad
nesutinkate su tribunolo sprendimu
liudytojy patikimumo klausimu.

Jei apskysite nutarimg Apeliacinés
instancijos teismui ir jusy skundas nebus
patenkintas, jums gali bati priteistos
didelés teisminés islaidos. Pries
svarstydami pateikti apeliacinj skundg
Apeliacinés instancijos teismui,
turétumeéte kreiptis dél teisinés
konsultacijos.
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SUSITARIMAS

DEL IESKINIO

Iki posédzio galite susitarti arba bandyti
susitarti su atsakovu, kad iSsprestumeéte
savo bylg. Tribunolas néra informuojamas
iSsprendimo. Sios diskusijos vadinamos
diskusijomis ,be iSankstinio nusistatymo®.

Jei tarp Saliy yra iSkiles gincas, taikant ,be
iSankstinio nusistatymo*“ taisykle,
pareisSkimai ar diskusijos, kilusios
nuoSirdZiai stengiantis iSspresti ginca,
negali bati panaudoti kaip jrodymai teisme
ar tribunole. Taciau diskusija ,be
iSankstinio nusistatymo“ negali bati
naudojama norint nuslépti labai
neprideramg elges;j kitos Salies atzvilgiu.

Jei jusy darbdavys nori, kad atsisakytuméte
teisés pateikti ieSkinj tribunolui, jis gali tai
padaryti tik dvejais teisiniais bldais:

% jds ir jusy darbdavys galite derétis dél
susitarimo per DSA, arba

% jUs ir jusy darbdavys galite susitarti dél
,kompromisinio susitarimo®.

Kompromisiniai
arba atsiskaitymo
susitarimai

Kompromisinis susitarimas (kartais vadinamas
atsiskaitymo susitarimu) paprastai reiskia, kad
jusy darbdavys pazada jums sumokéti pinigy
sumag ir(arba) sutinka nebesielgti su jumis
neteisétai.

Kompromisiniame susitarime nustatomos jlsy
susitarimo su darbdaviu sglygos. Viena i$
salygy — susitarimas, kad prie$ savo darbdavj
nekelsite teisminés bylos.

Kompromisinis susitarimas yra teisiné sutartis
tarp jasy ir jusy darbdavio, kurig bet kuri Salis
gali priverstinai jvykdyti, jei kita Salis nesilaiko
savo susitarimo puses. Tikétina, kad jusy
darbdavys nores, kad jasy susitarimas baty
konfidencialus. Taip pat vis labiau populiaréja
susitarimo sglyga, neleidZianti abiem Salims
kalbéti apie gin€a ar pavieSinti niekinancCius
pareiSkimus socialiniuose tinkluose.

Darbdavys asmeniSkai arba rastu su jumis
aptars, kg reikéty jtraukti j susitarima.
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SUSITARIMAS

DEL IESKINIO

Paprastai kreipdamiesi j Darbo gin¢y tribunolg
negalésite paminéti nieko, kg aptaréte deryby
metu, jei nepavyks gin€o su darbdaviu iSspresti
derybomis. Norédami panaudoti Sias
diskusijas, kreipkités teisines konsultacijos.

Jei nutarsite iSspresti §j klausimag
kompromisiniu susitarimu, jiasy darbdavys
paprastai sumokés uz jusy nepriklausomg
teisine konsultacijg su advokatu. Taip
uztikrinama, kad neatsisakote savo jstatyminiy
teisiy, pirmiausia apie tai nepasikonsultave.

Jei pasiraSysite kompromisinj susitarimg
negave nepriklausomos teisinés konsultacijos
yra tikimybé, kad vis tiek galésite kreiptis |
Darbo gincy tribunola.

Advokatas paaiskins jums kompromisinio
susitarimo sglygas. Advokatas jums nepatars
del to, ar tai geras susitarimas, ar galéjote
gauti geresnj rezultatg kreipdamiesi j tribunola.

Svarstydami savo darbdavio pasildlyma,
apsvarstykite:

* Arjlsy darbdavio pasitlymas pagrjstas?
#+ Ar stipri jasy byla?
% Kokie yra jusy bylos trikumai?

% Ar sutikes su jusy darbo vietos iSlaikymu
arba grjzimu j darbg, jusy darbdavys
atliks darbovietéje kokius nors sutartus
pakeitimus?

Jei manote, kad jusy darbdavio pasitlymas
néra pagrjstas, galite paprasyti jo padidinti
pasitlyma. Arba galite atmesti pasitlymg ir
pasirinkti pateikti arba toliau nagrinéti ieSkinj
tribunole.
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PAVYZDYS:

SKUNDO RASTAS

[Irasyti data]

[Irasyti darbdavio adres3]

Gerb. [jrasyti darbdavio vardg, pavarde],
Rasau jums norédamas nurodyti problema, su kuria susiduriu darbe. Tikiuosi, kad

padesite man greitai ir taikiai iSspresti Sig problema.

Sig problemg neoficialiai aptariau su [savo vadovu] [jradyti datas], tagiau ji iki Siol yra
neisspresta.

[Irasykite trumpg patiriamos problemos santraukg]

[Irasykite paaiskinimg, kaip Si problema jus veikia. Nurodykite bet kokj poveikj jasy
sveikatai ir pan.]

[Jrasykite, kaip jusy manymu, bty galima iSspresti Sig problema]
Noréciau, kad suteiktuméte man galimybe su jumis susitikti ir aptarti mano skunda.
Biciau dékingas, jei atsakytuméte ir pasidlytuméte tinkama datg ir laikg. Siame

susitikime ketinu dalyvauti lydymas [Profesinés sgjungos atstovas/bendradarbis].

Pagarbiai,

[Irasyti varda, pavarde]
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PAVYZDYS:

PRANESIMAS DEL SUPAZINDINIMO

SIAURES AIRIJOS DARBO GINCY TRIBUNOLO RASTINEJE

TARP: Bylos numeris

[Irasyti varda, pavarde] (leSkovas)
IR
[Irasyti varda, pavarde] (Atsakovas)

PRANESIMAS DEL SUPAZINDINIMO

ATKREIPKITE DEMES], kad per 14 dieny nuo $io pranesimo datos Atsakovas privalo
atskleisti leSkovui visus Atsakovo turimus, valdomus ar saugomus dokumentus ir
jradus, susijusius su gincytinais klausimais auk$ciau nurodytoje byloje. Jei Atsakovas
nebeturi, nebevaldo ar nebesaugo minéty dokumenty ir jraSy, nurodykite, nuo kada jie
nebéra Atsakovo zinioje ir kas jiems nutiko.

PRIEDU, TOLIAU ATKREIPKITE DEMES], kad nepazeidziant pirmiau isdéstyty
klausimy bendrumo, Atsakovas privalo leisti susipazinti su Siais konkreciais
dokumentais:

leSkovo darbuotojo bylos kopija.

Atsakovo darbuotojy vadovo kopija.

leSkovo darbo sutarties kopija.

leSkovo iSsamiy darbo dokumenty kopija.

leSkovo drausminiy jrasy kopija.

Atsakovo drausminés politikos kopija.

Visy jrodymuy, reikSmingy drausminiam tyrimui, kopija.

© N o bk 0N~

Kopija visy dokumenty, uzrasy, susirinkimy protokoly, rasty,
el. laisky, jmonés dokumenty ar memorandumy, susijusiy su
leSkovo jdarbinimu pas Atsakova.

9. Kopija visy rasytiniy laiSky, el. laiSky, tekstiniy Zinuciy,
pastaby ir bet kokiy kity dokumenty, susijusiy su leSkovo
elgsena ar veiklos apzvalgomis, jiems dirbant pas Atsakova.
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PAVYZDYS:

PRANESIMAS DEL SUPAZINDINIMO

10. leSkovo darbo uzmokescio lapeliy kopijos, 6 ménesiy iki darbo
sutarties nutraukimo laikotarpiui.

11. leSkovo ,P45" formos kopija.

12. Visi rasytiniai laiSkai, el. laisSkai, tekstiniai praneSimai, pastabos
ir bet kokie kiti dokumentai, susije su sprendimu atleisti
leSkova.

13. Jmonés arba kviestinio Zzmogiskuyjy istekliy skyriaus atstovo
patarimai Atsakovui, jskaitant uzrasus ir jrasus, el. laiSkus ir
reikSmingg korespondencijg, susijusig su Sios bylos
klausimais.

14. Visi dokumentai, kuriais Atsakovas sieks remtis Sio ieSkinio
gynyboje.

15. Visa korespondencija, susirinkimy protokolai, jrasai ir bet kokio
pobudZzio Sios bylos klausimy nagrinéjimui reikSmingi
dokumentai, kuriuos turi, saugo ar valdo Atsakovas.

TOLIAU ATKREIPKITE DEMES), kad jei Atsakovas nepaisys $io prane$imo ar j jj
neatsakys per numatytg laikotarpj arba per bet kuriame teismo nurodyme ar nutartyje
nurodytg laikotarpj, remiantis reglamentais bus nedelsiant kreipiamasi j Darbo ginCy
tribunolg dél atitinkamy nutarciy iSdavimo, kurios jpareigos pateikti dokumentus. Tokiu
atveju Si korespondencija bus panaudota siekiant priteisti iSlaidas, kilusias dél tokio
pobudzio prasymo ir tuo klausimu surengty posédziy.

Data:

Parasas: [jrasSyti varda, pavarde] /%M

[Irasyti adresa]
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PAVYZDYS:

TEISINIY IR FAKTINIY KLAUSIMU
PAREISKIMAS

SIAURES AIRIJOS DARBO GINCY TRIBUNOLO RASTINEJE

TARP: Bylos numeris

[Irasyti varda, pavarde] (leSkovas)
IR

[Irasyti varda, pavarde] (Atsakovas)

TEISINIAI IR FAKTINIAI KLAUSIMAI

Faktiniai klausimai

1. Kada leSkovas pradejo dirbti?
Ar buvo rasytiné darbo sutartis?
Kokia buvo leSkovo pareigybé ir darbo aprasymas?

Koks buvo leskovo vidutinis darbo laikas?

o ~ w0 Db

Kiek kasmetiniy atostogy dieny turéjo leSkovas?

Teisiniai klausimai

1. ArleSkovas turéjo darbuotojo statusg, kad galéty pasinaudoti teisémis dél
neteiséto atleidimo?

2. Arvykdydamas drausminius procesus Atsakovas elgési neteisétai?
3. Aratleidziant leSkova i§ darbo buvo laikomasi teiséto proceso?

4. Ar Atsakovas neatliko 3 etapy procediros ir ar dél to atleidimas i$ darbo
buvo automatiskai traktuojamas neteisétu?
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PAVYZDYS:

TEISINIY IR FAKTINIU KLAUSIMU
PAREISKIMAS

5.
6.
7.
8.

Ar leSkovas buty buves atleistas i$ darbo, jei baty laikytasi teiséto proceso?
Ar leSkovui priklauso koks nors Zalos atlyginimas?
Kokia yra tinkama kompensavimo priemoné?

Jei atleidimo i$ darbo procese nebuvo laikomasi 3 etapy procediros dél
Atsakovo jsipareigojimy nevykdymo, kiek turéty bati padidinta skiriama
kompensacija?

9. ArleSkovas emési pagrjsty priemoniy, kad sumazinty savo nuostolius
netekus darbo?
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KONTAKTINIAI
DUOMENYS

028 9024 4401

NUO PIRMADIENIO IKI PENKTADIENIO
09:00 - 13:00

SIAURES AIRIJOS TEISES CENTRO
SPECIALIZUOTA DARBO SANTYKIY
KOMANDA

Nors dedamos visos pastangos, kad Teisés centro leidiniuose pateikta informacija bty tiksli, negalime
prisiimti atsakomybés uz netikslumus ar jy pasekmes. Siame dokumente pateikta informacija neturéty bt
traktuojama kaip i$samus ir autoritetingas teisés aktas. Siaurés Airijos Teisés centras vykdo veiklg tik Siaurés
Airijoje, o $iame dokumente pateikta informacija apibidina tik esamus Siaurés Airijos jstatymus. Skaitydami
Teiseés centro dokumentus atkreipkite démes;j j leidiniy datg, nes po jy paskelbimo galéjo pasikeisti jstatymai.
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