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Przeglad i wprowadzenie

Jak radzi¢ sobie z problemami w pracy

Alternatywy dla postepowania sgdowego

Ocena sgdowa i mediacje

Wszczecie dziatan prawnych

Whiesienie pozwu do sgdu

Decyzja sadu

Zaspokojenie roszczenia

Zatgczniki

Przyktadowe pismo w sprawie skargi

Przyktadowe wezwanie do ujawnienia

Przyktadowe oswiadczenie o kwestiach prawnych i
faktycznych

Law Centre NI - Informacje kontaktowe




PRZEGLAD &
WPROWADZENIE

Niniejszy przewodnik ma na celu pomoc w Niniejszy przewodnik nie zastgpi petnomocnika
poruszaniu sie po systemie sgdowym i ani porad ekspertow. Zrodta
dostarczenie wskazéwek na temat procedur i bezptatnej pomocy i wsparcia sg wskazane w
wymogow, ktére majg zastosowanie przed catym przewodniku.

wniesieniem roszczenia prawnego. o
Centrum zatrudnienia Law Centre NI doradza

Przewodnik opisuije: w zakresie prawa pracy i zapewnia ustugi
reprezentacyjne dla pracownikéw.

+ radzenie sobie z problemami w pracy; Nasz zespétds. zatrudnienia oferuje bezptatne,
specjalistyczne [ poufne porady
dotyczgce zatrudnienia. Mozesz skontaktowac
sie z naszg infolinig pod numerem 028 9024
4401, od poniedziatku do pigtku w godzinach

+ alternatywy dla postepowania sgdowego;

+ ziozenie pozwu do sadu;

+ proces Sqdowy’ 9:30-13:00.

+ decyzje sadu; Niniejszy przewodnik zostat przygotowany
przez Law Centre NI przy wsparciu

4+ zaspokojenie roszczenia. Departamentu Gospodarki.
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JAK RADZIC SOBIE
Z PROBLEMAMI W PRACY?

Problemy w miejscu pracy mogg by¢ bardzo denerwujgce i
wptywaé zaréwno na zycie domowe, jak i zawodowe. Jesli
po raz pierwszy doswiadczytes problemow w miejscu pracy,
mozesz nie wiedzie¢, gdzie sie zwrécié. Dostepne
sg wskazowki, jak radzi¢ sobie z problemami w miejscu
pracy. Zastosowanie tych wskazéwek do wiasnego
przypadku powinno pomoéc w fatwiejszym radzeniu sobie z
tymi problemami. To 2z kolei powinno zmniejszy¢
zdenerwowanie i stres nimi spowodowane.

Zapoznaj sie z umowg 0 prace

oraz zasadami i procedurami
dotyczacymi sporow w miejscu
pracy

Pierwszgrzecza, jakg nalezy zrobi¢ w przypadku problemow
w pracy, jest sprawdzenie, czy dany problem
jest uwzgledniony w warunkach zatrudnienia lub regulaminie
pracy. Zapoznanie  sie z tymi dokumentami
pomaga dowiedzie¢ sie, jakie dziatania nalezy podjac¢ i
czego mozna oczekiwac¢ od pracodawcy.

Twoj pracodawca moze posiadac regulamin dotyczacy skarg
I postepowan dyscyplinarnych w miejscu pracy.
Regulamin ten okres$la kroki, jakie nalezy podjg¢, aby ztozyé
skarge do pracodawcy. Skarga moze opisywac
wszelkie obawy i problemy, ktére pracownicy zgtaszajg
swoim pracodawcom. Regulamin obowigzujgcy w miejscu
pracy bedzie réwniez okresla¢, czego mozna oczekiwa¢ od
pracodawcy i co nalezy zrobi¢ w przypadku niezadowolenia
z odpowiedzi pracodawcy na skarge. Regulamin bedzie
rowniez informowa¢é o tym, czego oczekuje sie od
pracownika.

Jesli Twoj pracodawca nie posiada regulaminu dotyczgcego
skarg lub postepowan dyscyplinarnych w
miejscu pracy, zapoznaj sie z Kodeksem Postepowania
Agencji  Stosunkow Pracy w zakresie Procedur
Dyscyplinarnych i Odwotawczych (Kodeks LRA), aby
dowiedzie¢ sig, co nalezy zrobi¢, aby ztozy¢ skarge i jakich
standardéw powinien przestrzega¢ pracodawca.
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g Nieformalne zgloszenie problemu

Po zapoznaniu sie z umowg o0 prace i regulaminem
obowigzujgcym w miejscu pracy, powiniene$ sprobowac
zgtosic swoj problem pracodawcy w sposéb nieformalny.
Czasami wystarczy nieformalna rozmowa z przetozonym,
aby rozwigzac problem w pracy. Jesli zrédtem problemu jest
Twoj bezposredni przetozony, znajdz innego
przetozonego, ktéremu mozesz zaufa¢ lub przedstawiciela
dziatu kadr.

g ZI6Z skarge na pismie

Jeslinieformalne podejscie nie przyniesie rezultatow, nalezy
zgtosi¢ sprawe formalnie, sktadajgc pisemng
skarge. Zapoznaj sie z regulaminem sktadania skarg w
miejscu pracy lub kodeksem postepowania LRA, aby
uzyska¢ wskazoéwki dotyczgce sktadania formalnych
pisemnych skarg. Przyktadowe pismo ze skargg znajduje
sie w zatgcznikach do niniejszego przewodnika.

Po ztozeniu formalnej, pisemnej skargi pracodawca powinien

zareagowac zgodnie z regulaminem
obowigzujgcymwmiejscupracy lubkodeksem postepowania
LRA. Procedury rozpatrywania skarg

pomagajg pracodawcom w sprawiedliwym, spojnym i
szybkim rozpatrywaniu skarg oraz w unikaniu koniecznosci
podejmowania dziatanh prawnych, jesli to mozliwe.




Co zrobié, jesli pracodawca nie
rozpatrzy mojej skargi w sposoéb
satysfakcjonujacy?

Jesli uwazasz, ze pracodawca nie rozstrzygnat skargi w
zadowalajgcy sposoéb lub zastosowat wadliwg procedure,
powiniene$ mie¢ mozliwos¢ ztozenia odwotania.

Pracodawca powinien rozpatrzy¢ odwotanie bezstronnie. W
miare mozliwosci odwotanie powinno zosta¢ rozpatrzone
przez kierownika, ktéry nie byt wczesniej zaangazowany w
sprawe.

Pracownicy majg ustawowe prawo do tego, aby podczas
rozprawy odwotawczej towarzyszyt im kolega z pracy lub
przedstawiciel zwigzku zawodowego.

W przypadku niezadowolenia z wyniku odwotania, mozna
rozwazyC skorzystanie z innej drogi rozwigzania problemu
lub wniesienie skargi do sadu. Zasiegnij dalszej porady, jesli
rozwazasz wszczecie postepowania sgdowego
przeciwko swojemu pracodawcy lub bytemu pracodawcy.




CIAG DALSZY...

Procedura sktadania skarqgi

@ Ziozenie nieformalnej skargi
| g
@) Ztozenie formalnej, pisemnej skargi

Jesli nie jestes zadowolony z
wyniku, odwotaj sie od decyzji

Alternatywy dla
postepowania prawnego
Jesli skarga w miejscu pracy nie

Zzostata rozwigzana, istniejg
alternatywy dla Sgdu Pracy.

Czytaj dalej, aby dowiedzie¢ sie
wiecej o mediacjach i arbitrazu.




MEDIACJE

Niektore duze zaklady pracy, takie jak NHS, oferujg ustuge mediacji w
sporach pracowniczych.

Podczas mediacji bezstronny ekspert znany jako ,mediator” rozmawia z
obiema stronami (w razie potrzeby razem) i zapewnia im mozliwosc
wypowiedzenia sie i bycia wystuchanym. Mediator bedzie wspétpracowat z
obiema stronami, aby sprobowac rozwigzaé¢ spoér, pomagajgc im dojs¢ do
porozumienia. Jego zadaniem nie jest wydawanie wyrokow, lecz utatwianie
rozmow i rozwigzywanie Sporow.

Mediacje nie bedg skuteczne, jesli obie strony sporu nie bedg
wspotpracowac.

Zaletg mediacji jest to, ze sg one zazwyczaj szybsze, czesto trwajg krocej
niz jeden dzien, prawie zawsze sg tansze i zazwyczaj mniej stresujgce.
Mediacje nie sg jednak prawnie wigzgce, chyba ze zostanie to wczesnie]
uzgodnione.

Mediacje mogg by¢ obowigzkowg czescig procedury rozpatrywania skarg
przez pracodawce. Jesli tak jest, zostanie to okreslone w umowie o prace.
Mediacje mogg by¢ prowadzone bezposrednio przez kogos w firmie lub
alternatywnie przez zrodto zewnetrzne.

Agencja Stosunkow Pracy oferuje bezptatng ustuge mediaciji, o ktérg mogag
wystgpi¢ pracodawca lub pracownik.




ARBITRAZ

Arbitraz to kolejna alternatywa dla postepowania sgdowego.

Podczas arbitrazu, bezstronna osoba znana jako , arbiter” bedzie dziata¢
jako sedzia i decydowa¢ pomiedzy dwoma punktami widzenia. Arbitraz
moze by¢ wykorzystywany do rozwigzywania indywidualnych problemow
lub sporéw zbiorowych w miejscu pracy, bez koniecznosci zwracania sie do
Sadu Pracy lub Sgdu ds. Uczciwego Zatrudnienia.

Obie strony przedstawiajg swoje racje arbitrowi, dostarczajg dowodow i
powotujg swiadkdw, ktdrzy opowiadajg sie po ich stronie. Obie strony zwykle
uzgadniajg z gory, czy decyzje arbitra bedg prawnie wigzgce, czy
tez mogg nadal udac sie do sadu, jesli sie nie zgodza.

Postepowanie arbitrazowe jest czesto szybsze i mniej formalne niz
postepowanie przed sgdem. Nalezy zwroci¢ uwage na roznice miedzy
arbitrazem a mediacjg. Arbitraz daje mozliwos¢ rozstrzygniecia problemu
lub skargi przez arbitra. Natomiast w przypadku mediacji, mediator ma za
zadanie utatwi¢ porozumienie i rozmowe miedzy stronami.

Agencja Stosunkéw Pracy oferuje bezptatny system arbitrazu, ktéry moze
rozstrzygac wiekszos¢ spraw z zakresu prawa pracy.
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OCENA SADOWA &
MEDIACJE

Ocena sadowa to bezstronna i poufna ocena przeprowadzana przez
sedziego ds. zatrudnienia, ktdra moze mie¢ miejsce podczas pierwszego
wstepnego przestuchania administracyjnego, jesli obie strony wyrazg na to
zgode.

Sedzia ds. zatrudnienia oceni mocne i stabe strony oraz ryzyko zwigzane z
roszczeniami, zarzutami i twierdzeniami stron.

Ocenadokonana przez sedziego ds. zatrudnienia moze pomaéc obu stronom
w zawarciu ugody poprzez okreslenie, o co tak naprawde chodzi
w sprawie, jaka jest stawka oraz poprzez wyjasnienie spornych kwestii.

Mediacja sgdowa to proces rozwigzywania roszczen, w ktorym sedzia ds.
zatrudnienia pomaga stronom znalez¢ akceptowalne rozwigzanie sporu
bez koniecznosci przeprowadzania petnego procesu sgdowego.

Mediacja sgdowa jest procedurg dobrowolng i poufng, a kazda ze stron
mediacji moze wycofac sie z niej przed osiggnieciem formalnej ugody.

Aby mediacja sgdowa zakonczyta sie sukcesem, wszystkie strony muszg
by¢ sktonne do kompromisu. Wiecej informacji na temat oceny sgdowej i
mediacji mozna znalez¢ ponizej:

Kliknij, aby wyswietli¢ wyjasnienia
Celem oceny sgdowej i mediacji jest zachecenie obu stron do wyrazenia

zgody na rozwigzanie sporu, zanim zostang one obcigzone nadmiernymi
kosztami.



https://www.employmenttribunalsni.co.uk/files/employmenttribunalsni/2023-04/Judicial%20Mediation%20-%20Explanatory%20Note%20to%20Parties.pdf

WSZCZECIE

DZIALAN PRAWNYCH

Jesli nie jeste$ w stanie rozwigzac
swojego problemu w miejscu pracy
z pracodawcag, mozesz rozwazyc¢
ztozenie skargi do sadu.

Podjecie decyzji
o skierowaniu
sprawy do sadu

Decyzja 0 wszczeciu postepowania
sgdowego nie  powinna  by¢
podejmowana pochopnie. Udziat w
postepowaniu sgdowym moze byc¢
diugotrwatym i czasochionnym
procesem, ktory moze réwniez
powodowa¢ stres finansowy i
emocjonalny.

Niektore kwestie do rozwazenia to:

Mozliwos¢  uzyskania  nagrody
finansowe] w przypadku wygrania
sprawy.

Mozliwos¢é przywrocenia do pracy
lub formalnego przyznania sie do
popetnionego wykroczenia.

Chociaz nie bedziesz musiat
pokrywac¢ zadnych kosztow drugiej
strony tylko dlatego, ze przegrates
sprawe, sad moze nakazaé ci
pokrycie catosci lub czesci kosztéw
drugiejstrony,jesliuzna, ze dziatates
w sposob obrazliwy,
dokuczliwy Iub w inny sposob
nierozsadny.

Whiesienie pozwu do sgdu moze
znaczaco zaszkodzi¢ relacjom w
pracy. Jest to cos, co nalezy wzigé
pod uwage, jesli ostatecznie chcesz
zosta¢ przywrécony na swoje
stanowisko.

Processgdowymozeby¢ diugotrwaty
[ wymaga czasu, aby
dojs¢ do rozprawy koncowej.

Postepowanie przed sadem ma
charakter formalny. Bedzie on
wymagat od Ciebie wystgpien
publicznych i stawienia czota
wyzwaniu  przestuchania przez
pracodawce, pozwanego lub jego
przedstawicieli prawnych.

ldentyfikacja

@ kwestii prawnych

Nie wszystkie problemy zwigzane z
pracg muszg by¢ kwestiami
prawnymi. Powinienes zasiegngc¢
poradyprawnejnawczesnym etapie,
aby sprébowa¢ ustalic, czy
w Twojej sprawie wystepujg
jakiekolwiek kwestie prawne. Sad
moze rozpatrywacé jedynie sprawy
dotyczace  okreslonych  kwestii
prawnych. Jest to okreslane jako
wiasciwosé do rozpatrzenia
roszczenia.

Mozesz zdecydowac sie na ztozenie
wniosku do sadu, jesli:

zostates niesprawiedliwie zwolniony;

zostates zmuszony do odejscia z
pracy z powodu zachowania
pracodawcy lub innego pracownika
(tzw. ,, konstruktywne zwolnienie”);

doznates dyskryminacji - tj. zostates
potraktowany inaczej ze wzgledu na
wiek, ptec¢, rase, niepetnosprawnosg,
przekonania religijne lub polityczne,
zmiane ptci lub orientacje seksualng;

bytes traktowany mniej korzystnie od
wspotpracownikéw ze wzgledu na
status umowy (np. umowa na czas
nieokreslony, okreslony, umowa
agencyjna itp.).




WSZCZECIE

DZIALAN PRAWNYCH

dokonates, chronionego ujawnienia” Jesli  jestes czionkiem  zwiazku

¥ (Gak lista’); * : ' i
(jako , sygna : zawodowego,mozeszby¢ uprawniony
. _ _ do bezptatnej porady
4 Miates nieuprawnione potracenia z prawnej i reprezentacji. Skontaktuj sie
Wynqgrodzenla(wtym niewyptacenie ze swoim przedstawicielem
praW|d+owegq zwigzkuzawodowego,aby dowiedzie¢
wynagrodzenia urlopowego); sie, jakie ustugi sg dla

L e Ciebie dostepne.
* zostate$ niesprawiedliwie wybrany

do zwolnienia z pracy w ramach * Law Centre NI oferuje bezptatne

redukcji zatrudnienia. porady prawne w zakresie prawa
) . pracy dla pracownikéw. W niektérych
/ Ogranlczenla okolicznosciach zapewniamy petng
czasowe obstuge _ prawna, w tym
reprezentacje.

Terminy sg bardzo wazne w Komisja Réwnosci zapewnia porady
sprawach przed sadem pracy. * i pomoc w zwigzku z dyskryminacjg w
Nieprzestrzeganie terminbw moze pracy lub podczas poszukiwania
mie¢ fatalne skutki dla sprawy. pracy. Skontaktuj sie z Komisjg ds.
Réwnosci pod numerem 028 90 500

Wiekszos¢ roszczen do sgdu musi 600.

zostaé wniesiona w ciggu trzech

miesiecy  od zakonczenia Niektére polisy ubezpieczeniowe dla
ZatrUdn|en|a, SpOI‘negO Zdarzer"a gospodarstw domowych Obejmuja
lub sporu. W sprawach dotyczacych koszty prawne zwigzane ze sporem
dyskryminacji termin ten wynosi trzy pracowniczym. Sprawdz dokumenty
miesigce od  ostatniego qkt_u polisy, aby dowiedzie¢ sie, jaki zakres
dyskryminacji. Sady przediuzajg ochrony posiadasz. Ubezpieczyciel
termin na ztozenie pozwu tylko w moze pokryé koszty prawnew sprawie
wyjgtkowych okolicznosciach. pracowniczej, jesli polisa

obejmuje , naruszenie umowy” jako
jeden z ubezpieczonych obszaréw.
Jeslipolisawyklucza, spory dotyczgce

. handlu, zawodu lub
@ UZySkame porady zajecia”, jestmato prawdopodobne, ze
bedziesz mogt z niej skorzystac.
Pomoc z funduszu prawnego (Legal

Aid) nie jest dostepna w przypadku Jeslipolisaubezpieczeniowa obejmuje
roszczen przed sadem pracy, z spory pracownicze,
wyjatkiemwyjatkowych okolicznosci. ubezpieczycielnie moze zazgda¢, aby
Oznacza 1o, ze Legal pracownikareprezentowatwyznaczony
Aid nie pokryje kosztéw adwokata przez niego prawnik.
reprezentujgcego Cig na rozprawie. The Insurance Companies (Legal

L L Expenses Insurance) Regulations
W Irlandii Poétnocnej istnieje kilka 1990 stanowi, ze masz prawo wybrac

zrédet bezptatnych porad prawnych: adwokata, a ubezpieczyciel musi

pokry¢ uzasadnione honorarium
adwokata w ramach polisy.
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SKLADANIE WNIOSKU
DO SADU

Jesli zdecydowates sie ztozy¢ wniosek do sgdu, musisz wykonac kilka krokow proceduralnych.

Wczesne
postepowanie
pojednawcze

Od stycznia 2020 r. nalezy powiadomic
Agencje Stosunkow Pracy (LRA), jesli chce
sie ztozy¢ skarge do sgdu. Pracownicy lub
ich przedstawiciele mogg powiadomi¢ LRA,
wypetniajgc formularz online lub dzwonigc
pod numer 03300552220.

Urzednik ds. postepowania pojednawczego
z LRA skontaktuje sie z Tobg, zwykle w
ciggu pieciu dniroboczych, aby zapytac, czy
chceszsprébowacwczesnego postepowania
pojednawczego w celu
rozwigzania sprawy przed skierowaniem jej
do sadu. Wczesne postepowanie
pojednawcze jestdobrowolne, ale nie mozna
whiesc¢roszczenia do sgdu bez przynajmniej
rozwazenia takiej mozliwosci.

LRA, jesli wyrazisz na to zgode, podejmie
probe pojednania z pracodawca.

Urzednik ds. postepowania pojednawczego
nie jest po to, aby wydac¢ wyrok w sprawie,
ale aby utatwi¢ negocjacje i pomoc obu
stronom o0siggng¢ rozwigzanie, z ktérego
bedg zadowolone.

Postepowanie pojednawcze zwykle odbywa
sie przez telefon lub ewentualnie w formie
spotkania.Celemjestosiggniecie rozwigzania
sporu, na ktore obie strony
mogg sie zgodzi¢, bez stresu i kosztow
postepowania przed sgdem.

Wczesne postepowanie pojednawcze oferuje
optacalng mozliwosc¢ wczesnego
rozstrzygniecia sporu i ochrony relacji
pracowniczych przeduwiktaniemsiew batalie
prawng.Wczesnepostepowanie pojednawcze
daje mozliwos¢
wynegocjowania porozumienia
satysfakcjonujgcego obie strony.

Natomiast w przypadku postepowania przed
sgdem decyzja nie zalezy od stron i istniejg
ograniczenia co do tego, co sad moze
postanowic.

Na przyktad podczas postepowania
pojednawczego mozna  wynegocjowac
referencje jako czesc¢ ugody. Sad nie moze
jednak uwzgledni¢ takiej kwestii w swoim
orzeczeniu, nawet w przypadku wygranej.
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SKLADANIE WNIOSKU

DO SADU

Jeslirozstrzygnieszroszczenieza posrednictwem

LRA, umowa bedzie prawnie
wigzgca. Porozumienie nie musi mie¢ formy
pisemnej i moze zostaC zawarte ustnie.

Nastepnie warunki zostang zapisane na
formularzu LRA, ktéry zostanie podpisany przez
obie strony porozumienia. Sad zostanie
powiadomionyprzezurzednika pojednawczego,

ze ugoda zostata uzgodniona,
a sprawa zostanie oddalona.
Jesli  pracodawca odmoéwi udzialu w

postepowaniu pojednawczym lub proces ten
zakohczy sie niepowodzeniem, LRA wyda
numerzaswiadczeniaowczesnym postepowaniu
pojednawczym. Numer ten
bedzie potrzebny do ztozenia wniosku do
sadu.

Termin na ztozenie pozwu do sgdu (zwykle trzy
miesigce od daty domniemanego
zdarzenia) zostanie wstrzymany na czas
postepowania pojednawczego. Jesli postep w
postepowaniu  pojednawczym jest mato
prawdopodobny, mozesz poprosi¢ o wydanie
zaswiadczenia 0 postepowaniu
pojednawczym.

LRA opublikowata przewodnik dotyczgcy
wczesnego postepowania pojednawczego,
ktory jest dostepny tutaj:

Kliknij, aby wyswietlié przewodnik

Wypetnianie
formularza ET1

Aby ztozy¢é wniosek do sadu, nalezy
szczegOtowo |1 pisemnie przedstawi¢ swoje
roszczenienaodpowiednimformularzu zwanym
, formularzem ET1".

Formularz wniosku ET1 musi zawierag:

w szczegoblnosci imie i nazwisko oraz
+ adres powoda;

imie i nazwisko lub nazwe oraz adres
+ kazdego pozwanego;
4 Numer zaswiadczenia o wczesnym

postepowaniu pojednawczym,;

*+ dane na zaswiadczeniu 0 wczesniejszym
postepowaniu pojednawczym muszg by¢
zgodne z danymi na formularzu sgdowym.

Sad odrzuci formularz roszczenia, jesli nie
zawiera on powyzszych informacji lub jesli
informacje te nie bedg identyczne z
zaswiadczeniemowczeshiejszym postepowaniu
pojednawczym.

Formularz ET1 powinien zawiera¢ krotkie
oswiadczenie o tym, czego dotyczy roszczenie,
w tym podsumowanie istotnych
faktow. Nalezy przyja¢ zwiezty i jasny styl
redagowania.

Formularz ET1 powinien obejmowac wszystkie
kwestie, ktére majg zosta¢ rozpatrzone przez
sad, poniewaz trudno jest zmieni¢ lub dodaé
istotne kwestie po ztozeniu dokumentéw w
sgdzie.

Nalezy podaé szczegoty wszelkich strat
finansowych, ktére Twoim zdaniem poniostes.
Sad moze poprosic Cie 0 przygotowanie
zestawienia strat w pézniejszym terminie.

Formularz ET1 mozna przestac¢ do sgdu pocztg
elektroniczng lub tradycyjna. Dane
kontaktowe dostepne sg na stronie internetowej
sadu:

Kliknij, aby wyswietli¢ strone

Formularz ET1 moze zosta¢ odrzucony z
przyczyn technicznych. Jednym z takich
powodow moze by¢, ze dane w formularzu ET1
[ zaswiadczeniu 0 wczesnym

postepowaniu pojednawczym (takie jak nazwa
pracodawcy) nie sg takie same.



https://www.lra.org.uk/sites/default/files/2020-05/Early%20Conciliation%20Explained%20-%20A5%20booklet%20%28updated%20230320%29.pdf
https://www.employmenttribunalsni.co.uk/
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Jesli Twoje roszczenie zostato odrzucone w
catosci lub w czesci, mozesz ubiega¢ sie o
ponowne rozpatrzenie decyzji. Podstawg moze
by¢, ze decyzja o odrzuceniu byta btedna lub
pomytke mozna naprawi¢. Wniosek o ponowne
rozpatrzenie nalezy ztozy¢é w ciggu 14 dni od
daty wystania powiadomienia o odrzuceniu. Po
otrzymaniu wniosku sedzia ds. zatrudnienia
zadecyduje, czy wniosek moze by¢ rozpatrzony
przez sad.

Ktéry sad?
Sgd Pracy czy Sad ds. Sprawiedliwego
Zatrudnienia?

Kiedy ktos w Irlandii PoOinocnej mowi o
whniesieniu sprawy do sgdu pracy, odnosi sie do
Sgdu Pracy lub Sadu ds. Sprawiedliwego
Zatrudnienia. Chociaz Sad Pracy i Sad ds.
Sprawiedliwego Zatrudnienia mieszczg sie w
tym samym budynku i zasiadajg w nich ci sami
sedziowie, zajmujg sie one réznymi kwestiami.

Sad Pracy jestniezaleznym organem sgdowym,
Ktory rozpatruje roszczenia
zwigzane z zatrudnieniem. Obejmujg one
roszczeniazwigzanezniestusznym zwolnieniem,
naruszeniem umowy,
wynagrodzeniem i innymi ptatnosciami, a takze
dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢, rase,
niepetnosprawnosé, orientacje  seksualng,
zmiane pfci, wiek, prace w niepetnym wymiarze
godzin i rownos$¢ wynagrodzen.

Sad ds. Sprawiedliwego Zatrudnienia jest
niezaleznymorganemsgdowym,ktory rozpatruje
skargi dotyczace przekonan
religijnych lub politycznych.

Jesli roszczenie dotyczy kwestii wiasciwych
zarowno dla Sadu Pracy, jak i Sadu ds.

Sprawiedliwego Zatrudnienia, to Sad ds.
Sprawiedliwego Zatrudnienia zadecyduje o
wszystkich aspektach roszczenia.

Odpowiedz
pozwanego (ET3)

Po wystaniu formularza ET1 do biura sadu,
zostanie on przekazany pracodawcy. Jesli
pracodawca zdecyduje sie kwestionowac
roszczenie, bedzie znany jako ,, pozwany”.

Pozwany moze przekazac ET1 swojemu
przedstawicielowi prawnemu lub samodzielnie
przygotowa¢odpowiedzlubobrone. Odpowiedz

nazywa sie ET3. ET3 okresla
podstawe, na  ktérej roszczenie @ jest
kwestionowane. Pozwany ma 28 dni od

otrzymania ET1 na ztozenie ET3 do sadu.

ET3wskazuje,czypozwanyzamierza sprzeciwic¢
sie roszczeniu [ przedstawia
podstawy takiego sprzeciwu. Otrzymasz odpis
ET3 po jego zweryfikowaniu.

Jesli pracodawca nie przedstawi formularza
ET3 w dozwolonym terminie, wyznaczona
zostanie rozprawa w celu rozpatrzenia sprawy.
Pozwany zazwyczaj nie moze uczestniczy¢ w
tej rozprawie.
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Uczestnictwo w
wstepnej rozprawie
administracyjnej

Po rozpatrzeniu ET1 i ET3, strony otrzymajg z
biura sadu date administracyjnej rozprawy
wstepnej.

Rozprawa jest okazjg dla sgdu do okreS$lenia
kwestii spornych w sprawie i uzgodnienia
harmonogramu dziatan proceduralnych.
Podczas rozprawy ustalona zostanie réwniez
data wymiany dokumentow.

Podczas wstepnej rozprawy sedzia zapyta, czy
ktorakolwiek ze stron planuje powota¢ swiadkow

w celu ztozenia zeznan na
rozprawie, a jesli tak, to ilu tych swiadkow
bedzie.

O ile to mozliwe, nalezy wczesniej zapytaé
Swiadkow, czy sg gotowi ztozy¢ zeznania przed
sadem.



SKLADANIE WNIOSKU
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Wymiana
dowodow

Jest to okazja do wymiany dowodow z
pozwanym na temat sprawy.

Dowody mogg obejmowaé¢ wiadomosci e-mail,
listy,wiadomosciWhatsApp,zdjecia, podreczniki
dla pracownikow, protokoty,
memoranda i umowy o prace. Wiele z tych
dokumentéw moze znajdowac sie w posiadaniu
pracodawcy.

Powiniene$ dostarczy¢ pozwanemu wszelkg
dokumentacje zwigzang z poniesiong stratg
finansowg, takg jak koszty poniesione w celu
znalezienia nowej pracy i odcinki wyptaty od
nowego pracodawcy.

@) Wezwanie do ujawnienia

Po otrzymaniu ET3 od pozwanego, mozesz
zwroci¢ sie do niego o ujawnienie wszystkich
dokumentoéwznajdujgcychsiewjego posiadaniu,
pod jego opieka, wtadzg lub
kontrolg, odnoszgcych sie do kwestii w twojej
sprawie.Mozeszzazgdackonkretnych dowodéw
od pozwanego w » Wezwaniu do
ujawnienia”, w ktérym wymienisz konkretne
dokumenty, ktorych potrzebujesz.

Nalezy poprosi¢ o odpowiedz na wezwanie do
ujawnienia w ciggu 14 dni i ostrzec, ze w
przypadku braku satysfakcjonujgcej odpowiedzi
od pozwanego wystgpi sie 0 nakaz
udzielenia odpowiedzi.

Przyktadowe wezwanie do ujawnienia znajduje
sie w zalgcznikach do  niniejszego

przewodnika.

Wezwanie do ujawnienia
dodatkowych informacji

&
Mozna réwniez zada¢ pozwanemu pytania
dotyczace kwestii, ktére wynikajg z oswiadczenh
lub zarzutéw przedstawionych w
ET3.Nazywasieto, wezwaniemdo ujawnienia
dodatkowych informacji”.

-

o
-

|

Pozwany bedzie musiat odpowiedzie¢ na twoje
wezwania, udzielajgc odpowiedzii dostarczajgc
odpowiednig dokumentacje.

;
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@ Kwestionariusze
ustawowe

Jesli sprawa obejmuje zarzut dyskryminaciji,
warto doreczy¢ pozwanemu kwestionariusz
ustawowy.

Jestto przydatny sposdb nauzyskanie dalszych
informacji od pracodawcy. Szczegoty dotyczgce
tych kwestionariuszy mozna  znalez¢
na stronie internetowej Komisji ROwnosci.

& Odpowi(_adzi na
wezwania pozwanego

Pozwany moze rowniez zazgda¢ od ciebie
okreslonychdokumentéwiinformacji, doreczajac
ci wezwanie do ujawnienia oraz
wezwaniedoujawnieniadodatkowych informaciji.
Masz obowigzek odpowiedzieé na
wezwania pozwanego.

Zazwyczaj strony majg 14 dni na przekazanie
informacji drugiej stronie. Jednakze proces
ujawniania informacji jest ciggtym obowigzkiem
dla obu stron. Jesli istotne informacje wyjdg na
jaw w trakcie procesu sgdowego, strony sg
zobowigzane do ujawnienia ich drugiej stronie,
gdy tylko stang sie dostepne.

& Odpowiedzi na kwestie
prawne i faktyczne

Na wstepnej rozprawie administracyjnej sedzia
moze sprobowac¢ ustali¢ kwestie prawne i
faktyczne w sprawie lub wyznaczy¢ date
dokonania uzgodnien w tych kwestiach miedzy
stronami. Jest to znane jako oswiadczenie o
kwestiach prawnych i faktycznych.

Oswiadczenie o kwestiach prawnych i
faktycznychjestzazwyczajnapisanew neutralny
sposGb, poniewaz oczekuje sie, ze
zostanie ono uzgodnione miedzy stronami, jesli
to mozliwe. Oswiadczenie obejmuje
istothne  kwestie faktyczne | podstawowe
argumenty prawne zwigzane ze sprawa.

Aby uzgodni¢ kwestie prawne i faktyczne w
sprawie (na przyktad prawo dotyczace
dyskryminacji ze wzgledu na ptec), bedziesz
musiat stosowac prawo, ktére ma zastosowanie
do twojej sprawy i fakty, ktore
musisz udowodni¢ (na przyktad, ze osoba
przeciwnej pici byta traktowana w sposob
bardziej uprzywilejowany niz ty).

Jesli twierdzisz, ze <zostates niestusznie
zwolniony, bedziesz musiat wykazac, dlaczego
uwazasz, ze postepowanie pracodawcy byto
nieuczciwe i wskazac regulaminy i procedury,
ktore nie byly przestrzegane.
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@ Zeznania swiadkow

Sad przeprowadza rozprawy, zarzgdzajgc
wymiane pisemnych zeznan swiadkéw, ktére
sg odczytywane przez sktad orzekajgcy przed
rozprawg. Po rozpoczeciu rozprawy zeznania
Swiadkdw sg odczytywane, a ich tres¢ moze
zostac poddana przestuchaniom wzajemnym.

University of Ulster opublikowat przewodnik
dotyczacy sporzadzania wiasnych zeznan
Swiadkéw, do ktérego mozna uzyskac¢ dostep
tutaj:

Kliknij, aby wyswietli€ przewodnik

Powod zawsze bedzie swiadkiem we wiasnej
sprawie. Zeznanie powoda jest waznym
dokumentem, ktory przedstawia dowody w
formie narracyjnej. Jeslimaszinnych swiadkow,
oni réwniez bedag musieli napisac
zeznania,ktérezostangprzekazane pozwanemu
I sgdowi.

Zeznanie powinno by¢wyczerpujgce, poniewaz
nie mozna go uzupetnia¢c po jego
sporzadzeniu i doreczeniu. Zeznanie powinno
okresla¢ istotne tto skargi | szczegétowo
opisywac sposob powstania sporu.

Jesliubiegaszsieoodszkodowanie, powinienes
okreslic¢ kwote straty pienieznej [
spos6b jej obliczenia. Przyktadem moze byé¢
wskazanie, ze w nowej pracy otrzymujesz
znacznie nizsze wynagrodzenie niz w
poprzedniej.

Swiadek powinien wskaza¢ istotne dokumenty,
na ktore chce zwrdci¢ uwage sadu.

Wazne jest, aby zeznania byty prawidiowe,
poniewaz sad nie zezwolistronomna dodawanie
czegokolwiek lub zmiane zeznan
po ich wymianie, chyba ze z istotnego powodu.

Ty i twoi swiadkowie powinniscie zna¢ swoje
zeznania i wszelkie dokumenty, o ktérych w
nich mowa. Bedziesz mie¢ przed sobg kopie
swojego zeznania i bedziesz mogt sie do nigj
odwotac¢ podczas przestuchania wzajemnego.

Jezeli powod chce, aby ktos ztozyt zeznania w
jego imieniu, powinien zorganizowac¢ jego
obecnos$¢ na rozprawie. Jesli dana osoba nie
chce stawi¢ sie na rozprawie lub jesli wystepujg
inne trudnosci, nalezy zwréci¢ sie do
sgdu na pismie z co najmniej 10-dniowym
wyprzedzeniem przed rozprawg z wnioskiem o
wydanie nakazu stawiennictwa. Wniosek o
wydanienakazustawiennictwaswiadka powinien
zawierac:

imie i nazwisko oraz adres swiadka;

+ charakter zeznan, ktére moze ztozy¢;

oswiadczenie stwierdzajgce, ze Swiadek
*+ zostat wezwany do stawienia sie przed
sgdem, ale odmowit.



https://personallitigantsni.org/witness-statement/
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Rozprawa

W Irlandii Pétnocnej dziata jeden sad pracy,
ktory miesci sie w Killymeal House w Belfascie.
Biuro sadu przesle stronom zawiadomienie o
rozprawie na co nhajmniej 14 dni przed jej
terminem.

Rozprawa bedzie zwykle prowadzona przez
petny sktad sadu, w sktad ktérego wchodzi
sedzia ds. zatrudnienia i dwoch tawnikow.
Rozprawa zwykle odbywa sie publicznie.

Strony mogg sktada¢ zeznania i przestuchiwaé
wilasnych  Swiadkéw oraz przestuchiwac
swiadkow drugiej strony.

Kazda ze stron moze réwniez zwrdci¢ sie do
sadu, przedstawiajgc argumenty dotyczgce
dowodow i prawa.

W pozwie o niestuszne zwolnienie swiadkowie
strony pozwanej sktadajg zeznaniajako pierwsi,
poniewaz to byly pracodawca  musi
uzasadni¢ swoje zwolnienie.

Al

We wszystkich innych przypadkach pracownik
jest wzywany jako pierwszy w celu ztozenia
zeznan. Podczasrozprawy mozesz przedstawié
SWo0jg sprawe osobiscie lub by¢
reprezentowanym.

Podczas rozprawy sedzia bedzie zarzadzat
przebiegiem rozprawy i czasem, przez jaki
kazdy swiadek moze sktada¢ zeznania.
Cztonkowie sadu mogg zadawac pytania
stronom lub $Swiadkom w celu uzyskania
istotnych faktow.

W razie niejasnosci co do procedury mozna
poprosi¢ sedziego o wskazowki. Podczas
rozprawy nalezy zwracac sie do sedziego ds.
zatrudnienia per ,, panie/pani sedzio”.

Jeslipowdd nie jestobecny ani reprezentowany,
sad moze rozstrzygnagc
sprawe pod jego nieobecnos¢ po rozpatrzeniu
wszelkich pisemnych oswiadczen ztozonych
przez powoda. Sgd moze oddali¢ powddztwo,
jesli powod nie stawi sie na rozprawe.

Po przeprowadzeniu rozprawy sad decyduje,
czy roszczenie zostanie uwzglednione, czy tez
nie, a jesli zostanie uwzglednione, jaki $srodek
zaradczy jest odpowiedni.




DECYZJA

SADU

Po zapoznaniu sie z catoscig materiatu
dowodowego, sad udaje sie na narade w celu
podjecia decyzji. Sad wydaje decyzje ustnie
lub zastrzega sobie prawo do wydania jej na
pismie w poézniejszym terminie.

@ Koszty

Sady pracy majg by¢ miejscem przyjaznym
dlauzytkownika, wktérejzasadzenie kosztow
przeciwko stronie jest uwazane za

wyjgtkowe.

Nakaz zwrotu kosztow moze jednak zostaé
wydany w okolicznosciach, w ktérych strona
(lub jej przedstawiciel) dziatata w sposob
dokuczliwy, obrazliwy, zaktocajgcy lubw inny
spos6b nieuzasadniony, lub gdy catosc
lub czes$¢ roszczenia lub odpowiedzi nie
miata uzasadnionych szans powodzenia.

Jesli reprezentujesz siebie przed sgdem i
odniesiesz sukces, sgd moze przyzna¢ ci
kwote pieniezng na pokrycie kosztow
przygotowania, jesli twoj pracodawca dziatat
nierozsadnie.

@ Odwotanie od decyzji

sadu

Od decyzji sgdu mozna odwotac¢ sie do sadu
apelacyjnego wytgcznie w kwestiach prawnych.
Sam fakt, ze nie zgadzasz sie z
decyzjg sadu dotyczacg tego, jak ocenit
wiarygodnos¢ swiadkéw, nie wystarczy, aby
uzasadni¢ odwotanie.

W przypadku odwotania sie od decyzji do sgdu
apelacyjnego, ktoére przegrasz, mozesz zostac
obcigzonyznacznymikosztamiprawnymi. Przed
rozwazeniem  wniesienia  odwotania  do
sgdu apelacyjnego nalezy zasiegng¢ porady
prawne;.
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Mozesz uzgodni¢ lub prébowac uzgodni¢ ugode Jesli pracodawca chce, abys zrzekt sie prawa
z pozwanym przed rozprawg. Sad nie do wniesienia roszczenia do sadu, istniejg
jest informowany o zadnych rozmowach tylko dwa legalne sposoby, aby to zrobic:
dotyczacych ugody. Rozmowy te sg okreslane _ B o

jako rozmowy , bez uszczerbku’, ¢ 1YiTwoj pracodawca mozecie

wynegocjowac porozumienie za

. ) posrednictwem LRA; lub
W przypadku istniejgcego sporu miedzy

stronami, zasada , bez uszczerbku” moze Ty i Twéj pracodawca mozecie uzgodnié¢
uniemozliwi¢c wykorzystanie oswiadczen Iub » porozumienie kompromisowe”.
rozmow  przeprowadzonych ~w  ramach
rzeczywistej proby rozstrzygniecia sporu jako )
dowodu w sadzie. Jednakze rozmowa , bez / Kompromis /

uszczerbku” nie moze by¢ wykorzystywana do porozumienia ugodowe
ukrywania wysoce niewtasciwego zachowania
wobec drugiej strony.

Kompromisowe porozumienie (czasami
nazywane ugodg)zazwyczajobejmuje obietnice
pracodawcy, ze zaptaci Ci pewng
sume pieniedzy Ilub zgodzi sie przestaé
traktowac cie niezgodnie z prawem lub obie te
rzeczy.

Umowa kompromisowa okredla warunki
porozumienia z pracodawcg. Jednym z
warunkéw jest zgoda na to, ze nie bedziesz
wszczynac¢ postepowania sgdowego przeciwko
swojemu pracodawcy.

Kompromisowe porozumienietoumowa prawna
miedzy Tobg a Twoim pracodawcy,
ktorg kazda ze stron moze wyegzekwowac, jesli
druga strona nie zrobi tego, na co sie
zgodzita. Twoj pracodawca prawdopodobnie
bedzie chciat, abys zachowat poufnosc¢
porozumienia. Coraz popularniejsze staje sie
réwniez zawieranie wumowie klauzulio unikaniu
przez obie strony dyskusji na temat
sporu lub wygtaszania obrazliwych oswiadczen
w mediach spotecznosciowych.

Twoj pracodawca omoéwi z Tobg osobiscie lub
pisemnie, co powinno znalez¢ sie w umowie.
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Jeslinegocjacje nie doprowadzg do rozwigzania
sporu z pracodawca, zazwyczaj
nie bedziesz mégt powotaé sie na zadne z
omowionych kwestii w przypadku wniesienia
sprawy do sadu pracy. Jesli chcesz powotac sie
na te rozmowy, zasiegnij porady prawne;.

W przypadku podjeciadecyzjio zawarciu ugody,
pracodawca zazwyczaj pokrywa  koszty
uzyskania niezaleznej porady prawnej od
prawnika. Gwarantuje to, ze nie rezygnujesz ze
swoich praw bez uprzedniego uzyskania
porady.

Jesli podpiszesz ugode bez uzyskania
niezaleznej porady prawnej, nadal mozesz
zwrOcic¢ sie do sadu pracy.

Adwokat wyjasni warunki  porozumienia
kompromisowego. Adwokat nie doradzi, czy jest
to dobre porozumienie lub czy mozna byto
uzyskac lepszy wynik, udajgc sie do sadu.

Rozwazajgc oferte pracodawcy, nalezy wzigé
pod uwage:

Jak rozsadna jest oferta pracodawcy?

Jak silna jest twoja sprawa?

Jakie stabe punkty ma twoja sprawa?

Jesli pracodawca zgadza sie na utrzymanie
lub przywrécenie do pracy, czy wprowadzi
uzgodnione zmiany w miejscu pracy?

+ + + +

Jesli uwazasz, ze oferta pracodawcy nie jest
rozsgdna, mozesz poprosi¢ o jej zwiekszenie.
Alternatywnie, mozesz odrzuci¢ oferte i
zdecydowac sie na ztozenie wniosku do sgdu.
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PRZYKLADOWE

PISMO ZE SKARGA

[Wstaw date]

[Wstaw adres pracodawcy]

Szanowny [wstaw nazwe pracodawcy],

Pisze do Pana, aby zwrdéci¢ uwage na problem, ktérego doswiadczam w pracy. Mam nadzieje,
ze pomoze mi Pan rozwigzac ten problem w szybki i polubowny sposéb.

Zgtositem ten problem nieformalnie [nazwisko przetozonego] w dniu [wstaw date], ale do tej pory
nie zostat on rozwigzany.

[Wstaw krétkie podsumowanie napotkanego problemu].

[Opisz, w jaki spos6b problem wptywa na Ciebie. Odnie$ sie do wptywu, jaki ma on na Twoje
zdrowie itp.]

[Opisz, jak Twoim zdaniem mozna rozwigzac ten problem].

Chciatbym mie¢ mozliwosé spotkania sie z Panem w celu omoéwienia mojej skargi. Bede
wdzieczny za odpowiedz z propozycjg dogodnej daty i godziny. Chciatbym, aby na tym spotkaniu
towarzyszyt mi [przedstawiciel zwigzku zawodowego/kolega].

Z powazaniem,

[Wstaw swoje imie i nazwisko]
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PRZYKLADOWE

WEZWANIE DO UJAWNIENIA

SAD PRACY IRLANDII POENOCNEJ

MIEDZY: Numer sprawy

[Imie i nazwisko] (powdd)
ORAZ
[Imie i nazwisko] (pozwany)

WEZWANIE DO UJAWNIENIA

ZAWIADAMIA SIE, ze pozwany jest niniejszym wzywany do ujawnienia powodowi w
terminie 14 dni od daty niniejszego wezwania wszystkich dokumentéw i zapiséw
znajdujgcych sie w jego posiadaniu lub zarzadzie, dotyczgcych kwestii spornych w
powyzszym postepowaniu. Jesli wspomniane dokumenty i zapisy byly, ale nie sg juz w
posiadaniu lub zarzgdzie pozwanego, nalezy podac, kiedy pozwany sie z nimi rozstat i co
sie z nimi stato.

PONADTO ZAWIADAMIA SIE, ze bez uszczerbku dla og6lnego charakteru powyzszego
wezwania, pozwany jest niniejszym zobowigzany do dostarczenia okreslonych
dokumentow:

. Kopia akt osobowych powoda.

. Kopia podrecznika dla personelu pozwanego.

. Kopia umowy o prace powoda.

. Kopia danych dotyczgcych zatrudnienia powoda.

. Kopia rejestru dyscyplinarnego powoda.

. Kopia polityki dyscyplinarnej pozwanego.

. Kopia wszystkich dowodéw istotnych dla dochodzenia dyscyplinarnego.

8. Kopia wszystkich dokumentéw, notatek, protokotéw, tekstéw, wiadomosci e-mail,
dokumentow firmowych Ilub memorandow dotyczacych zatrudnienia powoda przez
pozwanego.

9. Kopia wszystkich listow, wiadomosci e-mail, wiadomosci tekstowych, notatek i wszelkiej
innej dokumentacji zwigzanej z jakimkolwiek zachowaniem Iub ocenami
wynikdéw przeprowadzonymi z powodem podczas jego zatrudnienia u pozwanego.

~NOoO ok WN R
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PRZYKLADOWE

WEZWANIE DO UJAWNIENIA

10. Kopia odcinkéw wyptat powoda za 6 miesiecy poprzedzajgcych rozwigzanie stosunku pracy.
11. Kopia dokumentu P45 powoda.

12. Wszystkie listy, e-maile, wiadomosci tekstowe, notatkii wszelka inna dokumentacja dotyczaca
decyzji o zwolnieniu powoda.

13. Wewnetrzne lub zewnetrzne doradztwo pozwanego w zakresie zasobdéw ludzkich, w tym
notatki i zapisy, wiadomosci e-mail i odpowiednia korespondencja dotyczgca kwestii zwigzanych
Z niniejszg sprawa.

14. Wszystkie dokumenty, na ktérych pozwany bedzie chciat sie oprze¢ w obronie przed
niniejszym roszczeniem.

15. Wszelka korespondencja, protokoty, zapisy i dokumenty jakiegokolwiek rodzaju znajdujgce
sie w posiadaniu lub zarzadzie pozwanego, majgce znaczenie dla rozstrzygniecia ktorejkolwiek
z kwestii w niniejszej sprawie.

PONADTO INFORMUJE SIE, ze jesli pozwany nie odpowie lub zaniedba udzielenia odpowiedzi
na niniejsze wezwanie w wyznaczonym terminie lub w terminie okreslonym w postanowieniu lub
zarzgdzeniu sadu, zostanie ztozony natychmiastowy wniosek do Sadu Pracy zgodnie z
przepisami w celu uzyskania odpowiednich nakazéw zmuszajgcych do przedstawienia
dokumentow. W takim przypadku niniejsza korespondencja zostanie wykorzystana w celu
uzyskania nakazu pokrycia kosztow zwigzanych z takim wnioskiem i wszelkimi rozprawami
zorganizowanymi w zwigzku z nim.

Data:

Podpis: [wstaw imie i nazwisko] Podpis odreczny

[Wstaw adres]
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PRZYKLADOWE

OSWIADCZENIE O KWESTIACH
PRAWNYCH | FAKTYCZNYCH

SAD PRACY IRLANDII POENOCNEJ

MIEDZY: Numer sprawy

[Imie i nazwisko] (powdd)
ORAZ
[Imie i nazwisko] (pozwany)

KWESTIE PRAWNE | FAKTYCZNE

Kwestie faktyczne

1. Kiedy rozpoczeto sie zatrudnienie powoda?

2. Czy zostata zawarta pisemna umowa o prace?
3. Jaka byta rola i zakres obowigzkéw powoda?
4. Jaki byt $redni czas pracy powoda?

5. Jakie byto prawo powoda do urlopu?

Kwestie prawne

1. Czy powod miat status pracownika, aby kwalifikowa¢ sie do prawa do niestusznego
zwolnienia?

2. Czy pozwany postgpit niestusznie prowadzgc postepowanie dyscyplinarne?

3. Czy zastosowano uczciwy proces zwalniania powoda?

4. Czy pozwany nie zastosowat 3-stopniowej procedury i czy zwolnienie byto automatycznie
niestuszne?
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PRZYKLADOWE
OSWIADCZENIE O KWESTIACH

PRAWNYCH | FAKTYCZNYCH

5. Czy powdd zostatby zwolniony, gdyby zastosowano uczciwy proces?

6. Jakie zados¢uczynienie przystuguje powodowi, jesli w ogdle?

7. Jaka jest wkasciwa miara odszkodowania?

8. Jesli w procesie nie zastosowano 3-stopniowej procedury z winy pozwanego, jaki wzrost
powinien mie¢ zastosowanie do przyznania odszkodowania?

9. Czy powdd podijat rozsagdne srodki w celu ztagodzenia swojej straty po utracie pracy?
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INFORMACJE
KONTAKTOWE

028 9024 4401

PONIEDZIALEK - PIATEK
09:00 - 13:00

LAW CENTRE NI
ZESPOL DS. ZATRUDNIENIA

Chociaz doktadamy wszelkich staran, aby informacje zawarte w publikacjach Law Centre NI byty
doktadne, nie mozemy ponosi¢ odpowiedzialnosci za jakiekolwiek niescistosci lub ich konsekwencje.
Informacje zawarte w niniejszym dokumencie nie powinny by¢ traktowane jako
kompletny i autorytatywny zbior przepiséw prawa. Law Centre NI dziata wytgcznie na terenie Irlandii
Pétnocnej, a informacje zawarte w niniejszym dokumencie opisujg stan prawny wytgcznie w Irlandii
Pdtnocnej. Czytajgc dokumenty Law Centre, nalezy zwraca¢ uwage na date ich publikacji, poniewaz
przepisy mogtly ulec zmianie od czasu ich opublikowania.
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